STATUTUL

Uniunii Democrate Maghiare din Romania
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I. PRINCIPII DE BAZA

Art. 1

(1) Uniunea Democratd Maghiara din Romania (in continuare: Uniunea) functioneaza pe
baza principiului subsidiaritatii.

(2) Autonomia structurala la nivelul organizatiilor judetene/teritoriale si locale se realizeaza
potrivit regulamentelor interne ale organizatiilor judetene/teritoriale si locale adoptate in
temeiul Statutului Uniunii si In acord cu prevederile acestuia.

(3) Tn vederea aplicarii principiului subsidiaritatii, Statutul armonizeaza activitatea organelor
de conducere ale Uniunii, a organizatiilor judetene/teritoriale, a grupului parlamentar, a
reprezentantilor 1n administratiille publice locale, a reprezentantilor din structura
guvernamentald, a platformelor §i a organizatiilor asociate, respectiv defineste sfera de
atributii, drepturile si obligatiile acestora.

Art. 2

Organele Uniunii:

(1) Organul decizional suprem al Uniunii este Congresul.

(2) Intre doua Congrese, organele de conducere ale Uniunii sunt Consiliul Reprezentantilor
Uniunii (in continuare: C.R.U.), Consiliul Permanent al Uniunii (in continuare: C.P.U.) si
Prezidiul Uniunii (in continuare: P.U.). Ele isi exercita atributiile conform prezentului
Statut.

(3) Organul executiv al Uniunii este Prezidiul Executiv, care duce la indeplinire hotararile
Congresului, ale C.R.U., ale C.P.U., respectiv ale P.U. Tn acest scop, ia decizii conform
propriilor atributii.

(4) Reprezentarea Uniunii la cel mai inalt nivel este asigurata de catre Presedintele Uniunii,
la nivel judetean de catre presedintele organizatiei judetene, la nivel teritorial de catre
presedintele organizatiei teritoriale, la nivel local de catre presedintele organizatiei locale.

(5) Reprezentarea politica a Uniunii la nivel parlamentar, europarlamentar, guvernamental si
la nivelul administratiei publice locale este indeplinita de catre grupul parlamentar,
europarlamentar, presedintii si vicepresedintii consiliillor judetene, primarii i
viceprimarii, reprezentantii administragiilor publice locale alesi dintre candidatiit UDMR
sau pe listele Uniunii, respectiv de catre demnitarii Guvernului desemnati de catre
Uniune.

(6) Organele consultative ale Uniunii sunt: Consiliul Consultativ al Presedintilor Teritoriali
(in continuare: C.C.P.T.), Consiliul Consultativ al Platformelor (in continuare: C.C.P.),
respectiv Consiliul Primarilor si Consilierilor Uniunii (in continuare C.P.C.U.).

(7) Organele de control ale Uniunii sunt: Comisia de Supraveghere a Statutului (in
continuare C.S.S.U.), Comisia de Cenzori (in continuare: C.C.U.) si Comisia de Etica si
de Disciplina a Uniunii (in continuare C.E.D.U.).

Art. 3

In interesul afirmarii si prosperrii comunititii maghiare din Roménia pe pamantul natal, al
cultivarii limbii si culturii ei, al dezvoltarii sale economice, in interesul pastrarii
invatamantului in limba materna, a traditiilor si culturii proprii, Uniunea colaboreaza cu
bisericile istorice maghiare din Romania, cu forurile de coordonare, uniunile sau
organizatiile-umbreld ale organizatiilor culturale maghiare din Romania, ale organizatiilor de
invatamant superior, ale altor organizatii de invatamant, ale organizatiilor stiintifice, de
femei, profesionale si civile maghiare din Romania.
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Art. 4

(1) Alegerile pentru organismele si functiile din Uniune se desfasoara conform prezentului
Statut.

(2) Votul exprimat asupra unei persoane este secret.

Art. 5.

Reprezentantele organizatiilor de femei maghiare din Romania care isi asuma un rol activ in
activitatea Uniunii pot dobandi, in forurile Uniunii, calitatea de membru, functii si drept de
reprezentare.

Art. 6

Tn organismele alese ale Uniunii (Congres, C.R.U., Consiliul Reprezentantilor Teritoriali — Tn
continuare: C.R.T. — sau comitetul teritorial/judetean, Consiliul Reprezentantilor Locali — Tn
continuare: C.R.L. — sau comitetul local ) se vor alege Tn mod obligatoriu, pe baza
principiului masurilor afirmative, si femei, si tineri ( cu varsta pana in 35 de ani).”

Art. 7

Tn organismele alese ale Uniunii (Congres, C.R.U., C.R.T. sau comitetul teritorial/judetean,
C.R.L. sau comitetul local), organizatiile de tineret beneficiaza de reprezentare conform
prezentului Statut.

1. DENUMIREA UNIUNII

Art. 8

(1) Numele organizatiei este: Uniunea Democrata Maghiara din Romania.

(2) Uniunea este persoana juridica inregistrata in Romania.

(3) Sediul Uniunii este in Bucuresti, str. Dr. Lister nr. 57, sectorul 5. Sediul organului
executiv (Prezidiul Executiv), este la Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 60. Unele organe de
conducere pot avea sediul si in alte localitati.

Art. 9

(1) Stampila oficiala a Uniunii include denumirea si sediul Uniunii in limbile romana si
maghiara.

(2) In antetul documentelor organizatiei, denumirea Uniunii poate fi mentionata si in alte
limbi.

1. SCOPURILE UNIUNII

Art. 10

Uniunea este asocierea comunitdfii nationale maghiare din Romaénia, constituitd in vederea
apararii, reprezentdarii publice si coordonarii intereselor acestei comunitati, si care — n
interesul apararii, pastrarii si dezvoltarii identitatii nationale, al realizarii egalitatii de sanse pe
plan economico-social si al ramanerii pe pamantul natal — promoveaza autoorganizarea
comunitatii, imbunatatirea conditiilor de trai materiale §i spirituale, desfasurandu-si
activitatea sub semnul democratiei si pluralismului.

Art. 11
Scopurile Uniunii sunt cuprinse in Programul ei.
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IV. MEMBRII SI ORGANIZATIILE ASOCIATE

Art. 12

(1) Orice cetatean roman poate deveni membru individual al Uniunii, daca isi manifesta in
scris vointa in acest sens si depune, aldturi de acordul sdu scris cu privire la Programul si
Statutul Uniunii, declaratia de aderare la una dintre organizatiile locale ale Uniunii,
respectiv daca:

a) nu este membru al niciunei organizatii inregistrate in Romania ca partid, si declara
aceasta pe proprie raspundere;

b) nu este membru al vreunei organizatii care desemneaza candidati la alegerile
locale, parlamentare sau europarlamentare;

c) afost inscris in Uniune conform procedurii de primire a membrilor.

(2) Membrii individuali sunt obligati sa respecte Statutul si Programul Uniunii si sa-si
indeplineasca obligatiile asumate.

(3) Privitor la calitatea de membru individual al UDMR a organizatiilor asociate sunt
aplicabile conditiile prevazute de art. 12. alin. (1).

(4) Membrii individuali care au implinit varsta de 18 ani pot alege si pot fi alesi in oricare din
organele Uniunii.

(5) In spatiul special rezervat pe site-ul Uniunii existd posibilitatea inscrierii in organizatie.
Persoana inregistrata devine e-membru al Uniunii. E-membrii nu beneficiaza de drept de
vot si nu pot fi votati in diferitele organe ale Uniunii. Administrarea bazei de date cu e-
membrii este asigurata de Prezidiul Executiv.

(6) Calitatea de membru inceteaza prin: demisia, Tnaintata in scris, organizatiei locale sau de
circumscriptie; prin excluderea membrului; prin decesul membrului. Membrul exclus din
organizatie poate redeveni membru dupa o perioada de un an.

(7) Calitatea de membru al celui care nu pliteste cotizatia timp de 6 luni, inceteaza fara alta
procedura de excludere, dacad se dovedeste ca persoana respectiva refuza permanent plata
cotizatiei, in pofida solicitarii responsabilului cu strangerea cotizatiilor.

(8) Inceteazi calitatea de membru a oricirui membru UDMR care participa la alegeri
europarlamentare, parlamentare sau locale ca si candidat al altei organizatii sau partid,
respectiv ca independent.

(9) Persoana a carei calitate de membru a incetat in baza art. 12 alin. (8) poate redeveni

membru la recomandarea presedintelui organizatiei judetene/teritoriale, cu acordul
C.P.T./C.PJ..

Art. 13
(1) Uniunea se organizeaza la urmatoarele nivele:
a) sate si sectoare orasenesti, sau organizatii din orase unde nu existd sectoare cu
statut independent, in continuare: organizatii locale;
b) organizatii comunale, respectiv orasenesti, alcatuite de totalitatea organizatiilor

locale;

C) organizatii teritoriale, alcatuite de totalitatea organizatiilor comunale, respectiv
orasenesti;

d) organizatii judetene, alcatuite de totalitatea organizatiilor comunale, respectiv
orasenesti;

(2) La nivel Unional organizatiile teritoriale/judetenei, organizatiile de tineret si platformele
sunt reprezentate in C.R.U.
(3) Membrii individuali se unesc in organizatii locale.
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Art. 14

(1) Organizatiile judetene/teritoriale, platformele, organizatiile asociate, precum si
persoanele numite sau alese in diverse functii sunt obligate sa respecte si sa execute
hotararile Congresului, ale C.R.U, C.P.U., respectiv P.U. si nu se pot delimita de luarile
de pozitie ale acestor organisme, respectiv de cele ale Presedintelui Uniunii, formulate
pe baza acestor decizii.

(2) Organizatiile judetene/teritoriale, platformele, precum si organizatiile asociate au
obligatia:

a) sa respecte Statutul si Programul Uniunii;

b) organizatiile judetene/teritoriale au obligatia de a contribui la bugetul Uniunii cu
veniturile realizate din cotizatii,

C) organizatiile judetene/teritoriale si platformele isi elaboreaza propriul regulament
intern si propriul program, pe care le inainteaza in termen de cel mult 30 de zile de
la adoptare Comisiei de Supraveghere a Statutului Uniunii (C.S.S.U.), care are
obligatia de avizare a acestora 1n termen de 30 zile de la primire. Noul regulament
si noul program intra in vigoare dupa aprobarea lor de catre C.S.S.U.;

d) dupa aprobarea de catre C.S.S.U., organizatia judeteana/teritoriala, respectiv
platforma este obligata sa faca public noul ei Regulament.

(3) Regulamentele organizatiilor judetene/teritoriale cuprind normele-cadru privind
organizatiile locale.

Art. 15

In cazul incilciarii obligatiilor asumate fatd de Uniune, platforma poate fi dizolvati, iar in
organizatiile judetene/teritoriale, comunale, orasenesti si locale se pot dispune alegeri pentru
organele de conducere. Calitatea de organizatie asociata poate fi anulata in cazul organizatiei
asociate.

V. ORGANIZATIA LOCALA, COMUNALA SI ORASENEASCA

Art. 16

Functionarea organizatiei locale:

(1) Organizatiile locale, comunale si orasenesti sunt unitatile de baza ale structurii Uniunii,
functionand autonom in cadrul organizatiei judetene/teritoriale.

(2) In unitatile administrative in care functioneaza o singura organizatie locala, aceasta este
si organizatie ordgeneasca sau comunala.

(3) In unitatile administrative in care functioneazd mai multe organizatii locale, uniunea
acestora constituie organizatia ordseneasca, respectiv comunala.

(4) Aceste uniuni sunt conduse de un consiliu al delegatilor (consiliu de coordonare), alcatuit
din persoane delegate de comitetele locale, in fruntea caruia se afla presedintele
ordsenesc, respectiv comunal, ales dintre membrii consiliului. In atributiile acestui
organism intra luarea tuturor deciziilor care privesc intreaga unitate administrativa, iar
presedintele exercita toate atributiile care, conform legilor electorale sunt de competenta
presedintelui organizatiei orasenesti sau comunale.

(5) Membrii care infiinteaza o organizatie locala, comunala si orasencasca au obligatia de a
anunta sedinta de constituire. Acestia au obligatia sa-1 informeze pe presedintele
judetean/teritorial asupra locului si datei sedintei de constituire. Procesul-verbal al
sedintei, semnat de presedinte sau de o persoand mandatata de acesta, trebuie nregistrat
la organizatia teritoriald/judeteana a Uniunii.

(6) ntr-o localitate poate functiona o singurd organizatie locald, exceptind cazul in care
C.R.T./C.R.J. decide altfel.
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(7)

(8)

9)

In cazul in care mai multe localititi fac parte din aceeasi unitate administrativa, la alegeri
sau la desemnarea delegatilor, fiecare localitate isi va exercita dreptul de a desemna
candidati sau delegati proportional cu numadrul populatiei maghiare de la ultimul
recensamant si cu al voturilor obtinute de listele Uniunii la ultimele alegeri pentru
Camera Deputatilor din Parlamentul Romaniei.

In cazul unor rezultate slabe obtinute la alegerile prezidentiale, parlamentare, locale sau
europarlamentare, CPJ/CPT poate numi un presedinte nou la nivel local pentru perioada
determinatd si la recomandarea presedintelui organizatiei judetene/teritoriale. Mandatul
presedintelui astfel numit nu poate depisi perioada de un an. In decursul acestei perioade
se vor organiza in mod obligatoriu alegeri extraordinare la nivelul conducerii organizatiei
respective.

In cazul in care organizatiile locale, comunale si ordsenesti actioneaza contrar deciziilor
si hotararilor centrale si judetene ale Uniunii, este obligatorie organizarea de alegeri
extraordinare la nivelul conducerii organizatiei respective. La propunerea presedintelui
judetean/teritorial, CPJ/CPT decide asupra organizarii alegerilor extraordinare. Decizia
poate fi contestata in termen de 48 de ore la CPU.

Art. 17
(1) Organizatia locala, comunala si orageneasca:

a) 1isi stabileste propria structurd interna si regulile de functionare in conformitate cu
Statutul;

b) desfasoari o activitate politica cu specific local conform Statutului si Programului
Uniunii, pentru care presedintele organizatiei locale, comunale, orasenesti,
respectiv organele lor de conducere isi asuma raspunderea;

C) reprezintd organizatia locala, comunala, respectiv ordseneasca in fata opiniei
publice, precum si in relatiile cu organele de stat si ale administratiei locale, cu
organizatiile civile si bisericesti;

d) stabileste pozitia Organizatiei referitoare la problemele vietii publice locale, a
comunei, respectiv a orasului; organizeaza actiuni, manifestari locale;

e) asigura legaturile permanente cu membrii organizatiei si cu comunitatea locala,
organizand Tn acest scop intalniri, consfatuiri, forumuri cetatenesti;

f) organizatia locala organizeaza anual cel putin o manifestare mai importanta
vizand constructia comunitatii;

g) prin delegatii ei, participa la activitatea judeteand/teritoriala si nationala a Uniunii;

h) organizatia comunald, respectiv oragseneasca decide in privinta candidatului la
functia de primar si de viceprimar, precum s$i asupra componentei listei
consilierilor locali, in conformitate cu regulamentul adoptat de C.R.U., cu
aprobarea consiliului permanent al organizatiei judetene/teritoriale, cu exceptia
listelor stabilite prin alegerile interne cu urne;

i) in cazul acceptarii candidaturii, presedintele organizatiei comunale, respectiv
orasenesti conduce lista Uniunii pentru consilierii locali ai comunei, respectiv
orasului. Daca obtine mandatul, presedintele indeplineste si functia de lider al
grupului Uniunii la nivelul consiliului local,

J) daca presedintele organizatici comunale, respectiv orasenesti nu candideaza la
alegerile locale, sau din alte motive nu-si asuma functia de lider de grup, decizia
privind candidatul la presedintia grupului 1i apartine organizatici comunale,
respectiv orasenesti;

k) decizia de revocare din functie a viceprimarului si a liderului de grup apartine
Consiliului Permanent Judetean/Teritorial, pe baza propunerii organizatiei
comunale, respectiv orasenesti,
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I) decizia adoptata de Consiliul Permanent Judetean/Teritorial privind candidatul la
functia de viceprimar si cea de lider de grup, precum si cea referitoare la
revocarea viceprimarului si liderului de grup sunt obligatorii pentru consilierii
alesi pe lista Uniunii.

m) anual, persoanele alese 1n functii publice prezinta organizatiei comunale, respectiv
orasenesti un raport privind activitatea lor;

n) 1si gestioneaza veniturile conform principiilor si regulilor stabilite de C.P.U.;

0) adopta decizii in probleme date in competenta sa de catre Statutul Uniunii.

p) elaboreazd anual, in cooperare cu autoritatile locale, organizatiile
neguvernamentale, reprezentantii bisericilor si ai institutiilor educationale si
culturale un plan de actiune la nivel local menit sa asigure dezvoltarea vietii
comunitare, pe care il prezinta presedintelui organizatiei judetene;

r) colectarea cotizatiilor membrilor si evidenta acestora intra in competenta
organizatiei locale.

(2) Comitetul judetean/teritorial dispune de bunurile aflate in folosinta organizatiei locale,
comunale, respectiv orasenesti dizolvate.

Art. 18
Structura organizatiei locale, comunale, respectiv orasenesti:

(1) Organul decizional suprem al organizatiei locale este Adunarea Generala. Organizatia locala
are obligatia de a convoca anual, cel pufin odata, adunarea generald. Organizatia comunala,
respectiv oraseneasca are obligatia de a convoca anual, cel putin odata, Adunarea Delegatilor
—1n cazul art. 16 alin. (3).

(2) Adunarea Generala reprezinta totalitatea membrilor care isi exercita drepturile si obligatiile
rezultate din calitatea de membru al organizatiei locale, iar Adunarea Delegatilor reprezinta
numarul total al delegatilor.

(3) Adunarea Generala (in cazul art. 16 alin (3) Adunarea Delegatilor) alege presedintele,
comitetul local si organele de control si supraveghere pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(4) O treime a membrilor Adunarii Generale (in cazul art. 16 alin (3): a membrilor Adunarii
Delegatilor) poate initia suspendarea presedintelui organizatiei locale, comunale, respectiv
orasenesti. Decizia privind suspendarea este decisa prin votul a jumatate plus unu din
membrii comitetului local.

(5) Conform regulamentului de organizare si functionare al organizatiei comunale si orasenesti,
Adunarea Generala, In anumite probleme, poate transfera dreptul de decizie comitetului local
sau comitetului teritorial/judetean, ori prezidiului organizatiei locale sau teritoriale/judetene.

(6) Presedintele organizatiei locale, respectiv presedintele organizatiei comunale sau orasenesti
au obligatia sa transmitd presedintelui judetean/teritorial anuntul privind data si ordinea de zi
a Adundrii Generale, respectiv a Adundrii Delegatilor, si sa-i transmitd procesul verbal al
adundrii.

(7) Adunarea Generala/Adunarea Delegatilor pentru alegerea conducerii sau pentru desemnarea
candidatilor este condusa de presedintele organizatiei judetene/teritoriale sau de un
imputernicit al acestuia. In caz de indisponibilitate, membrii Adunarii Generale/Adunirii
Delegatilor aleg din randurile lor un presedinte de sedinta.

(8) Adunarea Generala / Adunarea Delegatilor se convoaca obligatoriu la cererea scrisa a cel
putin o treime din membrii organizatiei locale, comunale, respectiv orasenesti, a unei treimi
din membrii prezidiului acestor organizatii, la cererea C.R.T./C.R.J. ori a comitetului
teritorial/judetean sau a presedintelui teritorial/judetean. Solicitarea trebuie inaintatad
presedintelui organizatiei locale, comunale, respectiv ordsenesti si trebuie inregistratd la
organizatia teritoriala/judeteana. Presedintele este obligat sd convoace Adunarea
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Generald/Adunarea Delegatilor in termen de 15 zile. Dacad presedintele organizatiei locale,
comunale, respectiv ordgenesti nu convoaca Adunarea Generald/Adunarea Delegatilor,
presedintele teritorial/judetean are obligatia sa o convoace in termen de 15 zile.

Art. 19
(1) Comitetul local (Consiliul reprezentantilor locali):
a) intre doua sedinte ale Adunarii Generale organul decizional al organizatiei locale
este comitetul local, cu un numar de membri stabilit de Adunarea Generala;
(b) Membrii comitetului local sunt alesi de Adunarea Generala.
(2) Componenta Adunarii Delegatilor organizatiei comunale si ordsenesti este cuprinsa in
cap. V., art. 16. alin. (4):
a) intre doud Adundri a Delegatilor organul decizional al organizatiei comunale,
respectiv orasenesti este comitetul local;
b) membrii comitetului local sunt alesi de Adunarea Delegatilor;
c) Consilierii locali sunt membri din oficiu ai comitetului local si ai Adunarii
Delegatilor organizatiei comunale, respectiv orasenesti;
d) Hotararile Adunarii Delegatilor si ale comitetului local sunt obligatorii pentru
demnitarii din administratia publica locala.

Art. 20
Reglementdrile cadru privind organizatiile locale, comunale, respectiv ordgenesti sunt
cuprinse in regulamentul organizatiilor teritoriale/judetene.

VL. ORGANIZATIA JUDETEANA / TERITORIALA

Art. 21

Functionarea organizatiilor judetene/teritoriale:

(1) Organizatiile comunale, respectiv orasenesti se unesc in organizatii judetene sau
teritoriale. In cazul constituirii unor organizatii teritoriale, acestea sunt obligate si
alcituiascd o organizatie judeteani. In cazul in care pe teritoriul judetului nu
functioneaza organizatii teritoriale, 1in privinta organizatiei judetene se aplica,
prevederile art. 16-30.

(2) Organizatiile judetene, respectiv teritoriale sunt unitdti de structura infiintate de
organizatiile comunale, respectiv orasenesti dintr-un judet, respectiv teritoriu, care
contribuie la realizarea dezideratelor comunitatii maghiare din Romania, conform
competentelor si mijloacelor conferite de Statutul Uniunii.

(3) doua sau mai multe organizatii comunale, respectiv orasenesti, pot constitui o organizatie
judeteana/teritoriald, a cdrei raza teritoriala nu poate depdsi - cu exceptfia cazurilor
reglementate in art. 21., alin. (4) din cap. VI. - unitatile teritorial-administrative (judete)
existente;

(4) In judetele extracarpatice, o organizatie teritoriald poate fi constituitd si prin cooptarea
mai multor judete.

(5) Constituirea unor noi organizatii teritoriale sau reorganizarea celor vechi este posibila
doar prin hotararea C.R.U.

Art. 22

(1) Organizatiile judetene, respectiv teritoriale coordoneaza activitatea organizatiilor locale,
comunale, orasenesti, respectiv a organizatiilor asociate.

(2) In unitatile teritorial administrative de judet in care functioneaza o singura organizatie
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teritoriald, aceasta are calitatea si de organizatie judeteana.

(3) In judetele in care functioneazi mai multe organizatii teritoriale, acestea constituie
organizatia judeteana.

(4) In judetele in care functioneazi mai multe organizatii teritoriale, deciziile la nivel
judetean sunt luate de Consiliul de Coordonare Judetean, care asigura si supravegherea
demnitarilor Uniunii in institutiile descentralizate subordonate guvernului si alesilor in
administratia publica locala, si dispune — in cazuri justificate — cu privire la organizarea
de alegeri pentru innoirea conducerii in organizatiile locale. Deciziile adoptate de acest
organism sunt obligatorii pentru organizatiile teritoriale respective, precum si pentru
alesii mentionati.

(5) Membrii Consiliului de Coordonare Judetean (C.C.J.) sunt delegati de organizatiile
teritoriale, Tntr-un numar corespunzator ponderii populatici maghiare din judet si potrivit
procentului obtinut la ultimele alegeri parlamentare. Functia de presedinte al acestui
organism este asigurata de presedintii teritoriali, succesiv, prin rotatie, pe un termen de 1.
Presedintele astfel ales sau desemnat exercita toate atributiile care potrivit legii electorale
sunt de competenta presedintelui judetean.

(6) In judetele unde existd mai multe organizatii teritoriale, prevederile din Capitolul VI. se
aplica in mod corespunzator cu urmatoarele amendamente:

a) recomandarea privitoare la componenta listei pentru consilierii judeteni, respectiv
pentru Senat si Camera Deputatilor se adopta de citre C.C.J. In cazul in care
C.C.J. nu reuseste sa ajungd la un acord cu privire la componenta acestor liste,
dreptul de constituire a acestora se transfera C.P.U., pe baza listelor de candidati
inaintate de organizatiile teritoriale.

b) In judetele unde functioneazi mai multe organizatii teritoriale, atributiile Adunarii
Delegatilor Judeteni sunt indeplinite de Consiliul de Coordonare Judetean.

(7) Consiliul de Coordonare Judetean elaboreaza si adoptd propriul sdu regulament de
organizare si functionare si isi desfasoara activitatea pe baza acestui regulament.

(8) 1In judetele unde numarul populatiei apartinand comunititii maghiare din Romania este
mic, mai multe organizatii comunale si ordsenesti din mai multe judete pot constitui o
organizatie teritoriala sau se pot afilia la organizatia judeteanda care functioneaza n
judetul vecin.

(9) Consiliul de Coordonare Judetean adopta decizii cu majoritate de voturi a numarului de
mandate, dar cu cel putin un vot ,,pentru” din partea unui delegat al fiecdrei organizatii
teritoriale.

(10)C.C.J. se intruneste lunar. Mandatul presedintelui C.C.J. inceteaza daca acesta timp de
doud luni calendaristice consecutive nu convoacd sedinta C.C.J. Aceasta situatie se
constatd de catre Prezidiul Uniunii la sesizarea oricdrui membru al C.C.J. Decizia
Prezidiului Uniunii poate fi contestatd la C.S.S.U. in termen de 48 de ore de la
comunicarea acesteia.

(11)In vederea reprezentirii, a coordondrii punctelor de vedere si a solutionarii problemelor
regionale specifice, mai multe organizatii judetene/teritoriale Tnvecinate pot infiinta un
consiliu de coordonare regional.

(12) Organizatiile teritoriale si judetene trebuie sa aiba un regulament propriu de functionare.
Conditia preliminara a existentei organizatiilor teritoriale este concordanta scopurilor, a
regulamentului propriu de organizare si functionare inaintat Comisiei de Supraveghere
Statutului Uniunii cu Statutul si Programul Uniunii.

(13)Conducerea organizatiilor judetene/teritoriale este asigurata de organe decizionale,
executive si de control. Mandatul acestor organe — inclusiv al presedintilor
judeteni/teritoriali — nu poate depasi 4 ani si este stabilit de statutul organizatiilor
judetene/teritoriale.
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(14)Tn cazul in care alegerile nu au avut loc, Prezidiul Executiv are obligatia de a convoca in
termen de 60 de zile Adunarea Delegatilor organizatiei teritoriale. In cazul in care
convocarea acesteia esueaza, Prezidiul Executiv va desemna un presedinte delegat.

(15) In cazul unor rezultate slabe obtinute la alegerile parlamentare, locale sau
europarlamentare, la recomandarea presedintelui Uniunii sau a presedintelui executiv,
CPU va numi un nou presedinte al organizatiei judetene/teritoriale pentru o perioada
determinatid. Mandatul presedintelui astfel numit nu poate depisi perioada de un an. Tn
decursul acestei perioade se vor organiza, in mod obligatoriu, alegeri extraordinare la
nivelul conducerii organizatiei respective.

Art. 23

(1) Candidat pentru functia de primar, respectiv de presedinte de consiliu judetean poate fi
membrul UDMR cu domiciliul in localitatea/judetul respectiv, care obtine recomandarea
unui numar de persoane cu drept de vot si domiciliul stabil in localitatea/judetul respectiv
egal cu 3% din populatia maghiara din localitate/judet.

(2) In cazul candidatului pentru functia de presedinte de consiliu judetean, o conditie
suplimentard constd in sustinerea a 15% din organizatiile locale din judetul respectiv,
obtinuta prin hotirarile comitetelor locale. in situatia in care organizatia judeteani se
compune din mai multe organizatii teritoriale, conditia de obtinere a candidaturii consta
in sustinerea persoanei in cauza de catre 15% din organizatiile locale a fiecarei organizatii
teritoriale, respectiv de sustinerea unui numar de persoane cu drept de vot si domiciliul
stabil in judet egal cu cel putin 3% din populatia maghiara a judetului.

(3) Decizia finala privind persoana candidatului pentru functia de primar, respectiv lista
candidatilor pentru consiliul comunal/orasenesc apartine Consiliului Permanent al
organizatiei teritoriale, care poate modifica decizia organizatiilor comunale/oragenesti cu
votul majoritar de doua treimi.

(4) CPU va aproba candidatii pentru functia de primar al municipiilor si presedinte al
consiliului judetean, in baza recomandarii Consiliului Permanent Teritorial / Consiliului
Permanent Judetean. CPU poate modifica decizia organizatiilor ordsenesti/judetene cu o
majoritate de doua treimi.

(5) Un cetatean, respectiv o organizatie locala poate sprijini un singur candidat pentru functia
de primar, respectiv de presedinte de consiliu judetean. Procentajul de 3% se stabileste pe
baza numarului de cetdteni romani din localitatea/judetul respectiv care la ultimul
recensamant s-au declarat de etnie maghiara.

Art. 24
Organele decizionale ale organizatiilor judetene/teritoriale sunt:

a) organul decizional suprem este Adunarea Delegatilor organizatiei
judetene/teritoriale. In judetele in care in urma ultimului recensimant proportia
locuitorilor maghiari este sub 2 %, Adunarea Generald a organizatiei judetene
poate functiona si ca Adunare a Delegatilor Judeteni.

b) intre doua sedinte ale Adunarii Delegatilor organul decizional este Consiliul
Reprezentantilor Judeteni/Teritoriali sau Comitetul Teritorial/Judetean (in
continuare C.R.J./C.R.T. sau C.T./C.J.) si Consiliul Permanent Judetean/Teritorial.

Art. 25

Sedintele Adunarii Delegatilor organizatiilor judetene/teritoriale

(1) Decizia privind numdarul total al membrilor Adunarii Delegatilor organizatiei
judetene/teritoriale apartine C.R.T..

(2) Organizatiile comunale, respectiv orasenesti desemneaza un numar de delegati
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proportional cu numarul populatiei maghiare de la ultimul recensamant si cu numarul de
voturi obtinute pentru listele de candidati ai Uniunii pentru Camera Deputatilor la
ultimele alegeri parlamentare.

(3) Presedintii organizatiilor comunale, respectiv orasenesti sunt membri ai Adunarii
Delegatilor.

(4) Consiliile de coordonare judetene/teritoriale ale tineretului care functioneaza pe raza
teritoriului pot delega un numar de membri egal cu cel mult 15% din totalul membrilor
Adunarii Delegatilor.

Art. 26

(1) Atributiile Adunarii Delegatilor:

a) adoptda hotarari, care nu contravin Programului, respectiv Statutului Uniunii.
Indeplinirea si executarea acestor hotdrari sunt obligatorii pentru membrii C.R.T.,
C.R.J. si ai Comitetului Teritorial/Judetean, pentru demnitarii locali, judeteni alesi
sau numiti la orice nivel, respectiv pentru organismele decizionale de nivel local,
comunal si orasenesc;

b) alege presedintele organizatiei judetene/teritoriale, respectiv decide asupra
modului de alegere a acestuia;

c) alege membrii C.R.U. siai C.A.C;

d) alege membrii Comisiei Judetene/Teritoriale de Cenzori, Comisiei Judetene/
Teritoriale de Supraveghere a Statutului si Comisiei Judetene/Teritoriale de Etica
si Disciplina;

e) decide cu privire la componenta Comitetului Judetean/ Teritorial;

f) cere rapoarte de la persoancle si organismele alese la nivelul organizatiei
judetene/teritoriale, audiaza si aproba ori respinge rapoartele acestora si ia decizii
privind sanctiunile ce se impun;

g) audiaza si aproba raportul asupra activitatii Comitetului Judetean/Teritorial ori 1l
respinge si ia decizii privind sanctiunile ce se impun.

(2) Functionarea Comisiei Judetene/Teritoriale de Etica si Disciplind, a Comisiei
Judetene/Teritoriale de Supraveghere a Statutului si a Comisiei Judetene/Teritoriale de
Cenzori, alese de catre Adunarea Delegatilor, se ghideaza dupa regulamentele comisiilor
de specialitate de la nivelul Uniunii.

Art. 27

Comitetul Teritorial/Judetean: Consiliul Reprezentantilor Judeteni/ Teritoriali

(1) Membrii C.R.T./C.R.J. sunt reprezentantii judeteni/teritoriali alesi, deputatii si senatorii
organizatiei judetene/teritoriale, un numar de reprezentanti alesi Tn administratia publica
locala, stabilit de C.R.T./C.R.J sau de Comitetul Teritorial/Judetean, membrii C.R.U.
(daca sunt membri ai organizatiilor comunale, respective ordsenesti apartinitoare de
organizatia judeteana/teritoriald respectiva), cate doi reprezentanti  teritoriali ai
platformelor, reprezentantii Organizatiei de Femei a UDMR precum si reprezentanti
alesi de catre consiliile de coordonare judetene/teritoriale ale tineretului, intr-un numar
egal cu 15% din totalul membrilor C.R.T.. /C.R.J. sau ai Comitetului Teritorial/Judetean.

(2) Presedintele judetean/teritorial este membru al C.R.J./C.R.T.

(3) Organizatiile asociate la nivel judetean/teritorial, bisericile, precum si platformele pot
delega reprezentanti cu drept de vot in C.R.T. Numarul lor nu poate depasi 30% din
totalul membrilor C.R.T.

(4) Consilierii judeteni care nu sunt membri C.R.T. participa obligatoriu cu drept consultativ
la sedintele C.R.T.. In caz contrar sunt pasibili de sanctiuni prevazute in Statutul Uniunii.

(5) Numirul minim al membrilor C.R.T. este de 15. In judetele in care persoancle
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apartinand comunitatii maghiare traiesc intr-un numar redus, cu aprobarea presedintelui
executiv al UDMR, numarul membrilor Comitetului Teritorial/Judetean poate fi redus,
dar nu mai putin de 9.

Art. 28

Atributiile C.R.T. / C.R.J./ Comitetului Teritorial/Judetean:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

alegerea Biroului Permanent al C.R.T. (presedinte, vicepresedinti, secretari);
adoptarea hotararilor cu privire la functionarea in teritoriu a Uniunii;

adoptarea bugetului organizatiei judetene/teritoriale;

stabilirea cotizatiilor datorate de membrii organizatiilor comunale, respectiv
ordgenesti care alcatuiesc organizatia judeteand/teritoriala;

adoptarea hotararilor privind structura organizatorica in teritoriu;

stabilirea salariilor angajatilor organizatiei judetene/teritoriale;

adoptarea unor decizii privind modul de executare in teritoriu a hotararilor
Uniunii;

elaborarea si adoptarea propriilor regulamente de organizare si functionare;
elaborarea regulamentului de organizare si functionare a organului executiv
judetean/teritorial,

numirea presedintelui executiv judetean/teritorial la propunerea presedintelui
judetean/teritorial,

ratificarea numirii membrilor organului executiv judetean/teritorial, la propunerea
presedintelui executiv judetean/teritorial;

desemnarea candidatilor pentru Camera Deputatilor si Senat, si pentru
administratia publica judeteana, conform regulamentului adoptat de C.R.U.;

m) decide cu privire la candidatul pentru functia de presedinte si vicepresedinte al

n)

P)
q)

consiliului judetean, conform regulamentului adoptat de C.R.U.;

in cazul 1n care accepta candidatura, presedintele organizatiei judetene a Uniunii
ocupa primul loc pe lista candidatilor Uniunii pentru alegerea consilierilor
judeteni. Dacd obtine mandatul, presedintele indeplineste si functia de lider de
grup;

daca presedintele organizatiei judetene nu candideaza la alegerile locale sau nu-si
asuma functia de lider de grup, decizia privind liderul grupului Uniunii apartine
C.R.T,

decizia privind revocarea vicepresedintelui consiliului judetean si a liderului de
grup din consiliul judetean apartine C.R.T.;

decizia C.R.T. cu privire la candidatul pentru functia de vicepresedinte al
consiliului judetean si pentru liderul grupului din consiliul judetean, precum si cu
privire la revocarea vicepresedintelui consiliului judetean si a liderului grupului
din consiliul judetean este obligatorie pentru consilierii judeteni alesi pe lista
Uniunii;

in cazurile n care intr-un judet functioneazd mai multe organizatii teritoriale,
decizia cu privire la alegerea si revocarea alesilor in consiliul judetean este de
competenta Consiliului de Coordonare Judetean;

cere rapoarte persoanelor si organelor alese de Adunare, precum si demnitarilor
Uniunii din structura executivului la nivel teritorial, audiaza si aproba rapoartele
acestora, sau le respinge si ia decizii cu privire la sanctiunile ce se impun;

alege delegatii in Consiliul de Coordonare Judetean;

indeplineste alte sarcini sau atributii primite din partea Adunarii Delegatilor.
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Art. 29

Consiliul Permanent Teritorial/Judetean (in continuare: C.P.T./C.P.J.)

(1) intre doui sedinte ale C.RJ/C.R.T. organul decizional al organizatiei

judetene/teritoriale este C.P.T./C.P.J. .

(2) Componenta C.P.T./C.P.J.:

a) Presedintele teritorial al UDMR;
b) Presedintele C.R.T./C.R.J. sau al Comitetului Teritorial/Judetean;
c) Presedintele executiv teritorial;
d) Reprezentantul UDMR cu cea mai 1nalta functie in Consiliul Judetean;
e) Presedintele organizatiei de tineret la nivel teritorial/judetean;
f) Deputatii si senatorii Uniunii din judet;
g) Ministrii si secretarii de stat propusi de catre organizatia teritoriald/judeteana;
h) Presedintele teritorial al C.P.C.U.;
i.) Presedintele organizatiei teritoriale/judetene de femei a UDMR ;
j.) Alti membri prevazuti de regulamentul de functionare al organizatiei
teritoriale/judetene.

(3) Sedintele C.P.T./C.P.J. se convoaca de presedintele organizatiei judetene.

(4) Atributiile C.P.T./C.P.J..

a) propune conducatorii institutiilor deconcentrate si demnitarii Uniunii din structura
executivului la nivel teritorial, audiaza si aproba rapoartele acestora;

b) decide suspendarea presedintelui organizatiei locale, comunale, respectiv orasenesti, la
propunerea presedintelui organizatiei judetene;

C) anunta alegeri pentru innoirea conducerii in organizatia locala, comunala, oraseneasca, in
baza alineatelor (8) si (9) din art. 16.

d) aproba listele de candidati ce i se prezintd in conformitate cu art.17. litera h). Poate
modifica decizia organizatiilor comunale, orasenesti cu votul majoritar de 2/3.
Contestarea deciziei de modificare trebuie inaintatd P.U. in termen de 48 de ore de la
comunicarea ei;

e) alte sarcini si atributii conferite de regulamentul organizatiei judetene/teritoriale;

f) decide, la recomandarea presedintelui judetean/teritorial, asupra retragerii sprijinului
politic al functionarilor alesi si numiti la nivel local sau judetean pe listele sau cu sprijinul
UDMR, daca acestia, dupa repetate atentionari scrise, refuza sa-si onoreze obligatiile
financiare statutare. Decizia poate fi contestatd in termen de 48 de ore la Consiliul
Permanent al Uniunii.

g) decide, la recomandarea presedintelui judetean/teritorial asupra retragerii sprijinului
politic al functionarilor) alesi si numiti la nivel local si judetean pe listele sau cu sprijinul
UDMR, daca acestia nu respecta hotérarile si deciziile UDMR luate la nivel national si
judetean sau actioneaza Impotriva acestora. Decizia poate fi contestatd in termen de 48 de
ore la Consiliul Permanent al Uniunii.

Art. 30

Presedintele Organizatiei Teritoriale/Judetene

(1) Organizatia judeteana/teritoriala are un presedinte ales.

(2) Presedintele organizatiei judetene/teritoriale este ales de Adunarea Delegatilor, prin votul
secret al celor prezenti, cu majoritate simplad (jumatate plus unu), procedura fiind aceeasi
ca si in cazul alegerii Presedintelui Uniunii.

(3) Suspendarea presedintelui organizatiei judetene/teritoriale poate fi initiata de o treime a
membrilor C.R.J./C.R.T. Decizia privind suspendarea se adopta cu voturile a doua treimi
din membrii C.R.T.. Eventuala demitere a presedintelui organizatiei judetene/teritoriale o
decide Adunarea extraordinard a delegatilor, convocatd in termen de 30 de zile de catre
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presedintele C.R.T., cu majoritatea simpla a delegatilor. In cazul in care presedintele
C.R.J./C.R.T. este presedintele organizatiei judetene/teritoriale, Adunarea extraordinara a
delegatilor se convoaca de catre presedintele executiv judetean.

Art. 31

Atributiile presedintelui organizatiei teritoriale/judetene:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)
K)

reprezinta organizatia teritoriald, conduce activitatea acesteia;

convoaca sedinta C.R.T., Conferinta Teritoriald a Alesilor Locali, precum si
Consiliul Permanent Teritorial;

indruma si supravegheaza activitatea organelor create in cadrul organizatiei
judetene/teritoriale;

controleaza executareca hotararilor luate la nivel judetean/teritorial, respectiv
unional, activitatea prezidiului executiv judetean/teritorial si demnitarilor alesi sau
numifi pe listele UDMR la nivel judetean;

propune Consiliului Reprezentantilor Teritoriali/Judeteni persoana presedintelui
executiv teritorial/judetean;

participa din oficiu la Conferinta Judeteana/Teritorialda a Primarilor si Consilierilor
Uniunii;

in cazul amanarii alegerilor conducerii organizatiei locale, comunale respectiv
orasenesti, pe baza hotararii Consiliului Permanent Judetean/Teritorial, anunta si
organizeaza alegerea conducerii la nivelul organizatiilor locale, comunale,
respectiv orasenesti, iar in cazul esuarii acestui proces, numeste un presedinte
desemnat;

exercita atributiile si responsabilitatile legale izvorate din 1Inregistrarea ca
persoand juridicd la nivel national, necesare functiondrii organizatiei teritoriale,
atributii si responsabilitatii transferate prin mandat scris de presedintele, respectiv
presedintele executiv al Uniunii potrivit cap. XIII., art. 62. lit. p) si cap. XIV., art.
66. lit. h), care in cazul incalcarii prevederilor statutare si regulamentelor poate fi
retras de mandant.

dupa necesitate, convoaca sedinta de constituire a consiliului de coordonare
teritoriala a tineretului;

recomanda Consiliului Permanent Judetean/Teritorial organizarea alegerilor
extraordinare la nivelul conducerii organizatiei respective;

la recomandarea lui, C.P.T./C.P.J. poate decide retragerea sprijinul politic al
functionarilor alesi si numiti la nivel local sau judetean pe listele sau cu sprijinul
UDMR, daca acestia, dupa repetate atentionari scrise, refuza sa-si onoreze
obligatiile financiare statutare. Decizia poate fi contestata in termen de 48 de ore
la Consiliul Permanent al Uniunii;

la recomandarea lui, C.P.T./C.P.J. poate decide retragerea sprijinului politic al
functionarilor alesi si numiti la nivel local sau judetean pe listele sau cu sprijinul
UDMR, daca acestia nu respecta hotdrarile si deciziile ale UDMR luate la nivel
national si judetean sau actioneaza impotriva acestora. Decizia poate fi contestata
n termen de 48 de ore la Consiliul Permanent al Uniunii;

m) persoanele alese pe listele UDMR sau numite in functii la nivel judetean au

n)
0)

obligatia de a prezenta rapoarte de activitate presedintelui organizatiei judetene;

in cazuri justificate face propuneri C.R.U. pentru eliberarea din functic a
demnitarilor care incalca Statutul Uniunii;

exercita alte sarcini sau atributii primite din partea Adunarii Delegatilor.
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Art. 32

Prezidiul Executiv al Organizatiei Teritoriale / Judetene

(1) Activitatea executiva a organizatiilor teritoriale este condusa de un organ executiv, format
dintr-un presedinte executiv si vicepresedinti.

(2) Organul executiv judetean/teritorial isi desfasoara activitatea pe baza propriului regulament de
functionare, adoptat de C.R.J./C.R.T, si este subordonat C.R.J./C.R.T., Consiliului Permanent
Judetean/Teritorial, presedintelui judetean/teritorial, respectiv Adunarii Delegatilor.

Art. 33
Doua sau mai multe organizatii judetene ale UDMR se pot asocia intr-o organizatie regionala.

Art. 34

(1) Consiliile Judetene/Teritoriale ale Primarilor si Consilierilor Uniunii sunt organe
reprezentative ale primarilor, viceprimarilor si consilierilor locali, alesi pe listele Uniunii,
avand functii de reprezentare, coordonare si consultare.

(2) Consiliile Judetene/ Teritoriale ale Primarilor si Consilierilor Uniunii adopta propriile
regulamente dupd modelul regulamentului Consiliului National al Primarilor si
Consilierilor Uniunii.

(3) Organul de conducere al C.J.P.C./C.T.P.C. are obligatia de prezenta anual rapoarte de
activitate C.R.T. sau C.R.J., iar inaintea urmatoarelor alegeri prezinta raport de incheiere
de mandate Adunarii Delegatilor organizatiei judetene.

VII. FORME DE ORGANIZARE POLITICA iN CADRUL UNIUNII
(PLATFORME/ORGANIZATIA DE FEMEI A UDMR)

Art. 35

(1) Platformele sunt grupuri ideologice organizate in cadrul Uniunii pe baza liberei alegeri a
identitatii doctrinare.

(2) In cadrul Uniunii functioneazi urmitoarele platforme: platforma crestin-democrata,
platforma liberald, platforma national liberala, platforma social democratd, platforma
agrara si a micilor gospodari si platforma verde.

(3) Membrii pot adera la platforme conform prevederilor Statutului UDMR, deciziilor CRU

si a regulamentelor de functionare a platformelor.

(4) Un membru UDMR poate adera la o singura platforma.

(5) In cadrul platformelor se pot constitui diferite sectii.

(6) Platformele sunt Indrituiti de a trimite delegati in CRU.

(7) Statutul Uniunii si hotararile CPU stabilesc conditiile constituirii platformelor, modurile
de cooperare, respectiv drepturile si obligatiile acestora in cadrul Uniunii.

Art. 36
Platformele au dreptul:

a) sa fie reprezentate in organele decizionale ale Uniunii;

b) sa primeasca sprijin material din partea Uniunii pentru desfasurarea activitatii lor;

C) sa organizeze manifestari, si aiba conditii de functionare in sediile organizatiilor
judetene/teritoriale, in functie de conditiile locale si pe baza intelegerii incheiate cu
prezidiul judetean/teritorial;

d) sa propuna candidati ai Uniunii in functii de demnitari in administratia locala, in
Parlament, in Parlamentul European si pentru functia de presedinte al tarii, respectiv
de demnitari in guvern.
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Art. 37
Platformele au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte Statutul i Programul Uniunii;
b) sa dispuna de un regulament propriu de organizare si functionare;
c) sase conformeze hotararilor C.R.U. referitoare la formele organizarii interne.

Art. 38

(1) Organizatia de Femei a UDMR este o organizatie deschisa de reprezentare a intereselor.

(2) Hotararile CPU reglementeaza conditiile de constituire a Organizatiei de Femei a UDMR,
iar hotararile CRU reglementeazd modurile de cooperare, respectiv drepturile si
obligatiile organizatiei in cadrul Uniunii.

(3) Organizatia de Femei a UDMR 1isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare avizat de CSSU.

(4) Organizatia de Femei a UDMR are drept de reprezentare in C.P.U., C.R.U., C.R.J./C.R.T,,

respectiv in C.R.L./Comitetul local.
(5) Uniunea asigura sprijin material pentru functionarea Organizatiei de Femei a UDMR.

VIII. ORGANIZATIILE ASOCIATE

Art. 39
(1) Organizatiile asociate ale Uniunii sunt grupari organizate la nivel de national, cu profil
social, stiintific, cultural, profesional, precum si organizatii civice, care transmit in SCris
Comisiei de Supraveghere a Statutului intentia lor de cooperare cu Uniunea, anexand
urmatoarele documente:

a) declaratia de intentie privind cooperarea cu Uniunea, care cuprinde si scopurile

organizatiei compatibile cu Programul Uniunii;

b) documentele de baza ale organizatiei;

€) documentul privind obligatiile asumate fata de Uniune.
(2) Decizia de asociere pe plan local sau judetean/teritorial a organizatiilor societatii civile,
apartine forurilor competente ale Uniunii, dupa caz.

Art. 40

Organizatiile asociate recunosc in propriul statut obligatia pentru membrii lor a respectarii
prevederilor Capitolului I, art. 1 si 3, precum si ale Capitolului XXVIII, art. 117 si 122 din
Statutul Uniunii.

Art. 41
Organizatiile asociate desfdsoard activitatea specializatd de reprezentare a intereselor
comunitatii maghiare impreuna cu Prezidiul Executiv.

IX. REPREZENTAREA ORGANIZATIILOR DE TINERET IN CADRUL
ORGANISMELOR UDMR

Art. 42

(1) Reprezentantii organizatiilor de tineret maghiare din Romania, asociate cu Uniunea,
pot dobandi calitatea de membru, functii si drept de reprezentare in organismele
Uniunii.

(2) Drepturile si obligatiile persoanelor care reprezinta organizatii de tineret sunt
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reglementate prin acordul de colaborare dintre Uniune si consiliul national de
coordonare al organizatiilor de tineret. Conditia fundamentala a colaborarii este
acceptarea Statutului si Programului Uniunii de catre respectivul organism national
precum si de catre persoanele care au dobandit drept de reprezentare.

(3) La nivel judetean/teritorial, reprezentarea organizatiilor de tineret se face prin
Consiliile Judetene/Teritoriale de Coordonare ale Tineretului.

(4) Delegatii tineretului, care au dobandit drept de reprezentare la orice nivel al Uniunii,
au aceleasi drepturi si obligatii de reprezentare ca membrii individuali ai Uniunii.

(5) Deciziile definitorii cu privire la relatia organizatiilor de tineret la nivel national cu
Uniunea, sunt valabile si in relatiile dintre organizatiile lor judetene/teritoriale sau
locale, comunale, respectiv orasenesti CU organizatiile similare ale Uniunii.

(6) Reprezentarea tineretului la nivelul organizatiilor judetene/teritoriale se va face cu
aplicarea prevederilor art. 27.

X. CONGRESUL

Art. 43

Congresul este organul suprem de decizie al Uniunii, convocat odatd la patru ani pentru
alegerea organismelor si a functiilor de conducere prevazute de Statut, si odatd la doi ani in
sesiuni ordinare.

Art. 44

(1) Congresul este convocat de presedintele Uniunii din patru in patru ani pentru alegerea
conducerii, din doi in doi ani n sesiuni ordinare, respectiv oricand n sesiuni
extraordinare 1n temeiul hotdrarii C.R.U. adoptatad cu votul majoritar de 2/3.

(2) Sedintele Congresului sunt conduse de un Prezidiu ales de acesta.

(3) Din oficiu sunt delegati ai Congresului, membrii urmatoarelor organisme: ai Prezidiului Executiv,
ai C.R.U., respectiv persoanele cu urmatoarele functii: presedintele Uniunii, ministrii, secretarii de
stat, subsecretarii de stat. Reprezentarea corporativa nu poate depasi jumatate din numarul total al
delegatilor Congresului. Platformele constituite Tn cadrul Uniunii si organizatiile asociate
recunoscute la nivel national sunt reprezentate la Congres cu cate 4 delegati.

(4) Delegatii la Congres vor primi mandate scrise din partea organizatiilor proprii, care vor fi
validate inaintea inceperii lucrarilor Congresului de catre Comisia de Supraveghere a
Statutului. Congresul este legal constituit In prezenta a 2/3 din numarul delegatilor cu
mandate validate.

(5) Consiliului national de coordonare al organizatiilor de tineret asociate cu Uniunea i revin
15% din mandatele delegatilor alesi la Congresul Uniunii.

(6) In cazul in care nu au mandate de delegati, membrii Comisiei de Cenzori, ai Comisiei de
Etica si Disciplind a Uniunii si ai Comisiei de Supraveghere a Statutului participd la
Congres cu drept consultativ.

Art. 45
Atributiile exclusive ale Congresului:
a) stabileste liniile de politicd interna si externa ale Uniunii, adopta Statutul si
Programul Uniuni;
b) audiaza, evalueaza, iar cu ocazia congreselor de alegere a conducerii aproba
raportul presedintelui Uniunii;
c) alege presedintele Uniunii, la congresul de alegere a conducerii;
d) demite presedintele Uniunii la propunerea C.R.U.
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Art. 46

Congresul adopta hotarari cu majoritate simpla (jumatate plus unu din delegatii prezenti).
Exceptie fac Statutul si Programul, care, la votul final, se adopta cu o majoritate de 2/3 a
delegatilor prezenti.

XI. CONSILIUL REPREZENTANTILOR UNIUNII (C.R.U.)

Art. 47

Intre doud sesiuni ale Congresului, cel mai inalt for de decizii politice al Uniunii este
Consiliul Reprezentantilor Uniunii (in continuare C.R.U.), care este expresia pluralismului
politic de valori al Uniunii.

Art. 48
(1) Componenta C.R.U.:

a) presedintele Uniunii;

b) fostii presedinti ai Uniunii (care au exercitat cel putin doua mandate complete);

C) presedintele executiv;

d) deputati, senatori, deputatii Uniunii din Parlamentul European;

e) presedintii organizatiilor judetene/teritoriale ori, in cazul in care presedintele este
deputat/senator, o persoand mandatatd de C.R.J. /C.R.T. la recomandarea
presedintelui;

f) presedintii consiliilor judetene, respectiv in judetele in care Uniunea nu are
presedinte de consiliu judetean, vicepresedintii de consiliu judetean - iar Th cazul
in care acestia sunt si presedinti ai organizatiilor judetene/teritoriale, o persoana
delegata de C.R.J./C.R.T. la recomandarea presedintelui;

g) 74 de delegati alesi din randul organizatiilor judetene/teritoriale de Adunarea
Delegatilor;

h) cate 2 delegati ai platformelor constituite in cadrul Uniunii;

i) delegati ai tineretului, desemnati de consiliul national de coordonare al tineretului,
asociat la nivel national cu UDMR, intr-un numar egal cu 15% din totalul
delegatilor alesi;

J) membrii prezidiului Organizatiei de Femei a UDMR, dar cel mult 11
reprezentanti;

k) primarii municipiilor.

(2) Conducatorii bisericilor maghiare istorice, precum si membrii Biroului Permanent al
C.A.C. pot participa cu drept consultativ la sedintele C.R.U.;
(3) Membrii C.R.U. sunt egali in cadrul Uniunii.

Art. 49

Sedintele CRU:

(1) C.R.U. se intruneste in sedinta ordinara de doua ori pe an, sau oricand, in sedinta
extraordinara.

(2) C.R.U. poate lua decizii in prezenta majoritatii membrilor.

(3) Sedintele sunt conduse de presedintele C.R.U., iar in lipsa acestuia, de vicepresedinti.

(4) Activitatea C.R.U. este condusa de Biroul Permanent ales de C.R.U., care are ca sarcina
pregdtirea sedintelor C.R.U. si asigurarea fluxului de informatii necesar in acest scop.

(5) La propunerca a 1/3 din reprezentantii unionali, C.R.U. este obligat sid innoiasca
componenta Biroului Permanent.

(6) Sedintele C.R.U. sunt convocate de presedintele Uniunii, la initiativa sa, a presedintelui
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C.R.U, a Biroului Permanent al C.R.U., ori a 1/3 din membrii C.R.U.

.....

C.R.U.

Art. 50
Atributiile C.RU.:

a) poate adopta strategii pe termen mediu (pe perioada dintre doud Congrese);

b) adopta linii directoare pentru politici speciale sectoriale;

¢) poate adopta prioritati legislative pentru Uniune;

d) poate adopta hotarari privind organizarea si functionarea Uniunii, hotarari ce
nu necesita modificarea Statutului sau a Programului Uniunii;

¢) alege presedintele C.R.U., Biroul Permanent: vicepresedintii si secretarii
C.R.U;

f) la propunerea presedintelui Uniunii numeste, presedintele executiv i confirma lista

membrilor Prezidiului Executiv;

g) alege membrii Comisiilor de Supraveghere a Statutului, de Etica si Disciplina,

respectiv de Cenzori ale Uniunii;

h) adopta regulamentele de functionare ale C.Rz.U, P.U., C.P.U. si C.A.C,

i) aproba regulamentul de organizare si functionare al Prezidiului Executiv;

J) aproba regulamentul de functionare al Comisiei de Supraveghere a Statutului
Uniunii., al Comisiei de Etica si Disciplind a Uniunii si al Comisiei de Cenzori a
Uniunii;

k) aproba regulamentul de functionare al Grupului Parlamentar al Uniunii;

1) reglementeaza procedura de desemnare a candidatilor pentru Camera
Deputatilor, Senat, precum si pentru alegerile locale;

m) decide cu privire la participarea Uniunii la guvernare, la aderarea Uniunii la
organizatii internationale sau asupra parteneriatelor incheiate cu acestea;

n) decide cu privire la reglementarea selectarii candidatilor Uniunii pentru
administratia locald, pentru parlament, respectiv pentru Parlamentul European;

0) audiaza, anual, raportul de activitate al presedintelui executiv si poate evalua

activitatea membrilor Prezidiului Executiv;

p) Tn urma interpelarii unui reprezentant unional, dezbate raportul Prezidiului

Executiv sau al demnitarului Uniunii din Guvern;

q) dezbate ludrile de pozitie ale Comisiei de Supraveghere a Statutului in cazurile

pentru care s-au solicitat asemenea interventii;

r) anual, respectiv la expirarea mandatului, evalueaza activitatea demnitarilor
Uniunii din structura guvernului;

s) anual, respectiv la expirarea mandatului, audiaza si evalueaza raportul Grupului
Parlamentar al Uniunii;

t) in cazuri justificate poate dispune reorganizarea unor organisme si organizatii;

Art. 51
(1) C.R.U. adopta hotarari organice si simple.
(2) Prin hotarari organice C.R.U:
a) adopta decizii strategice fundamentale si pe termen lung, rezultate din
Programul Uniunii;
b) adopta regulamentul de functionare al C.R.U.;
c) alege presedintele si ceilalti membri ai Biroului Permanent al C.R.U.;
d) aproba, respectiv revoca, calitatea de membru al Uniunii in cazul platformelor;
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Art. 52

(1) C.R.U. adopta hotararile simple prin votul majoritatii celor prezenti, iar cele organice cu
votul majoritatii tuturor membrilor.

(2) Deciziile referitoare la persoane se adopta prin vot secret.

Art. 53

(1) Propuneri de hotarari pot fi inaintate de catre oricare membru al C.R.U. sau de catre
C.A.C.

(2) Nu pot fi supuse dezbaterii si aprobarii C.R.U. proiecte de hotdrari ce nu au fost avizate
de comisiile de specialitate.

(3) Revocarea presedintelui executiv trebuie sa fie propusa in scris de cel putin o treime din
membrii C.R.U.

(4) Analiza activitatii Presedintelui Uniunii de catre Comisia de Supraveghere a Statutului
poate fi initiata in scris de cel putin o treime din membrii C.R.U.

Art. 54

(1) Mandatul membrilor C.R.U. este personal. Mandatul de reprezentant se incheie odata cu
prima intrunire a noului C.R.U.

(2) Membri C.R.U. iau decizii pe baza convingerilor lor personale, sau, Tn caz de mandatare,
conform hotararii organului mandant, fatd de care raspund pentru deciziile luate.

(3) Mandatul de reprezentant inceteaza inainte de termen ca urmare a demisiei, revocarii,
decesului sau n caz de incompatibilitate.

Art. 55

Biroul de Coordonare este organul care exprimd pluralismul intern al Uniunii si care
pregateste deciziile C.R.U. Acest organ se va intruni obligatoriu cu ocazia sedintelor C.R.U.
La sedintele sale trebuie sa participe presedintele Uniunii, presedintele C.R.U., precum si
liderii de grup din cadrul C.R.U.

Art. 56
Delegatii C.R.U. sunt alesi conform procedurii descrise in Anexa prezentului Statut.

XII. CONSILIUL AUTONOMIEI CULTURALE (C.A.C)

Art. 57

(1) C.A.C. este forul de reprezentare, coordonare, consultativ si — Tn sfera propriilor
competente — decizional al organizatiilor stiingifice, artistice, culturale si profesionale,
respectiv civice maghiare din Romania, constituind expresia pluralismului de valori si de
interese al comunitatii nationale maghiare din Romania.

(2) Decizia privind componenta C.A.C. este adoptata de C.R.U.. C.A.C. inainteaza spre
aprobare regulamentul sdu de organizare si functionare catre CRU.

(3) C.A.Cisi alege presedintele si pe ceilalti membri ai Biroului Permanent.

Art. 58
Atributiile C.A.C:
a) emite declaratii de principiu asupra problemelor fundamentale ale comunitatii
maghiare din Romania;
b) coordoneaza activitatea organizatiilor asociate;
c) propune C.R.U. proiecte de hotarari;
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d) 1si poate exprima punctul de vedere cu privire la hotararile C.R.U. si poate
solicita, o singura data, rediscutarea acestora;

e) acorda sprijin profesional diferitelor organe de decizie ale Uniunii prin implicarea
organizatiilor asociate;

f) solicita rapoarte de activitate secretarului responsabil cu organizarea sociala din
cadrul Prezidiului Executiv;

g) poate solicita informari demnitarilor Uniunii;

h) elaboreaza si supune aprobarii C.R.U. propriul regulament de organizare si
functionare;

i) adopta decizii in probleme referitoare la activitatea Uniunii in domeniul societatii
civile;

J) poate propune persoane in organismele care decid utilizarea unor fonduri publice.

Art. 59

(1) Sedintele C.A.C. sunt convocate de catre presedintele Uniunii, la initiativa Biroului
Permanent al consiliului, respectiv la propunerea unei treimi a membrilor C.A.C., cel putin
odata la sase luni.

presedintele acestuia.

XIII. PRESEDINTELE UNIUNII

Art. 60

(1) Presedintele Uniunii este ales de Congres pentru un mandat de patru ani.

(2) Candidatii la presedintia Uniunii vor depune declaratia lor privind acceptarea
candidaturii la Comisia de Supraveghere a Statutului, impreunad cu lista sustinatorilor lor,
cu cel putin o lund Tnainte de data alegerii (data intrunirii Congresului). Pe lista
sustindtorilor trebuie sa figureze cel putin doud organizatii reprezentate in C.R.U. (din
care una trebuie sd fie Tn mod obligatoriu o organizatie judeteand/teritoriald) sau
semndtura a cel putin 1000 de membri individuali ai Uniunii.

(3) Presedintele Uniunii este ales prin vot secret, cu majoritatea absoluta a voturilor
exprimate.

(4) Daca in primul tur de scrutin nici un candidat nu a obtinut o majoritate absoluta, va avea
loc un al doilea tur, cu participarea celor doi candidati care au primit cele mai multe
voturi.

(5) In cazul in care, in primul tur, mai multi candidati au primit un numar egal de voturi care
ii situeaza pe locul intai, toti vor participa la cel de-al doilea tur. Aceeasi regula este
valabild si pentru cazul in care sunt mai multi candidati cu numar egal de voturi pe locul
al doilea.

Art. 61

(1) Presedintele Uniunii prezinta in fata Congresului un raport, iar in fata C.R.U. o informare
asupra activitatii sale.

(2) In activitatea sa, presedintele este ajutat de Cabinetul Presedintelui Uniunii, asupra
structurii si componentei acestuia decide Presedintele Uniunii.

(3) Pentru activitatea sa, Presedintele Uniunii primeste un onorariu, al carui cuantum este
stabilit de catre C.R.U.

(4) Presedintele Uniunii este desemnat din oficiu pe un loc sigur eligibil, intr-o
circumscriptie electorala stabilita de C.R.U.
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Art. 62

(1) Atributiile Presedintelui Uniunii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)
1)

n)
0)

P)

)
r)
)
)

reprezintd Uniunea la cel mai Tnalt nivel,

mandateaza functionarii, liderii Uniunii sa reprezinte Uniunea in probleme
politice;

propune proiecte de hotarari Consiliului Reprezentantilor Uniunii, Consiliului
Permanent al Uniunii, precum si Prezidiului Executiv;

desfasoara activitate de coordonare politica;

ia parte, ca si membru, la sedintele C.R.U.;

convoaca sedintele ordinare si extraordinare ale C.R.U., la propunerea Biroului
Permanent;

convoaca Congresul la o datd stabilitd de C.R.U. in urma consultarii cu
conducerea  C.P.U., cu Prezidiul Executiv, cu presedintii organizatiilor
judetene/teritoriale si cu platformele;

propune C.R.U. persoana presedintelui executiv. Daca cel propus nu a Intrunit
numarul necesar de voturi, aceeasi persoand poate fi propusa cel mult inca
odata;

emite luari de pozitie, declaratii si comunicate in spiritul Programului Uniunii, al
hotararilor Congresului, al hotararilor C.R.U., C.P.U. si Prezidiului Uniunii;
asigura coordonarea intereselor diferitelor organe, respectiv ale organizatiilor
asociate ale Uniunii;

poate Infiinta organe consultative;

in probleme de interpretare a Statutului, se poate adresa Comisiei de
Supraveghere a Statutului;

convoaca Consiliul Permanent al Uniunii si Prezidiul Uniunii;

informeaza C.R.U. asupra starii Uniunii §i raspunde la interpelari;

in probleme specifice, se poate adresa Comisiilor de Etica si de Disciplina, de
Cenzori si de Supraveghere a Statutului;

transferd prin mandat prerogativele izvorate din calitatea de persoana juridica a
Uniunii, pe care le poate si revoca,;

supravegheaza activitatea Grupului Parlamentar;

supravegheaza activitatea demnitarilor din Guvern desemnati de Uniune;
contrasemneaza listele de candidati ale organizatiilor judetene;

la recomandarea sa, Uniunea poate retrage sprijinul politic oferit functionarilor
numiti si alesi cu sprijinul sau pe listele UDMR, respectiv poate sd-i excluda din
Uniune pe cei care nu respectd hotararile si deciziile Uniunii sau actioneazd
impotriva acestora. Consiliul Permanent al Uniunii decide asupra retragerii
sprijinului politic sau a excluderii din Uniune. Decizia poate fi contestata in
termen de 48 de ore la Consiliul Reprezentantilor Uniunii,

raspunde pentru relatiile cu guvernul;

coordoneaza si supravegheaza activitatea demnitarilor din guvern si din institutiile
deconcentrate;

coordoneaza politica externd a Uniunii in baza mandatului dat de Presedintele
Uniunii.

(2) Listele de candidati pentru alegerile parlamentare si europarlamentare vor fi semnate de
Presedintele Uniunii.

(3) La sedintele Prezidiului Uniunii, respectiv ale C.P.U. va participa cu drept consultativ
persoana invitata de presedinte in acest scop.
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Art. 63
inlocuit in functie de catre presedintele C.R.U. Indisponibilitatea este constatatd de
Consiliul Permanent al Uniunii.

(2) In cazul in care pe parcursul mandatului siu, existd o prezumtie ci presedintele Uniunii
incalca prevederile Statutului, la cererea scrisa a unei treimi din membrii C.R.U., Comisia
de Supraveghere a Statutului va analiza activitatea presedintelui Uniunii si va putea
propune Consiliului Reprezentantilor Uniunii suspendarea din functie a presedintelui, sau
va informa C.R.U. asupra caracterului nefondat al initiativei.

(3) C.R.U. decide asupra suspendarii din functie cu majoritatea de 2/3 din membri.

(4) In privinta eliberarii din functie decide Congresul extraordinar, convocat in termen de 30
zile, prin votul majoritatii simple din numarul total al delegatilor.

Art. 64

Persoanele care au indeplinit doud mandate de presedinte al Uniunii sunt din oficiu membri ai
C.R.U, C.P.U. si ai Prezidiului Uniunii. In cazul in care doresc si candideze la alegerile
parlamentare, Uniunea le asigurd locuri eligibile. In activitatea sa, fostul presedinte al Uniunii
este ajutat de un cabinet.

XIV. PREZIDIUL EXECUTIV

Art. 65

(1) Presedintele executiv este numit, la propunerea Presedintelui Uniunii, de C.R.U., care il si
revoca.

(2) Presedintele executiv raspunde in fata C.R.U., a C.P.U. si a Prezidiului Uniunii.

(3) Demnitarul responsabil pentru organizarea societatii colaboreaza cu C.A.C. si il
informeaza periodic despre rezultatele activitdtii sale.

Art. 66
Atributiile presedintelui executiv:

a) organizeazd si conduce activitatea Prezidiului Executiv, supravegheaza
activitatea organelor executive ale organizatiilor judetene/teritoriale, urmareste
executarea hotararilor Congresului, C.R.U., C.P.U. si ale Prezidiului Uniunii,
controleaza si solicitd executarea hotararilor Congresului, C.R.U., C.P.U. si ale
Prezidiului Uniunii, referitoare la organizatiile judetene/teritoriale;

b) exercita drepturile angajatorului fata de toti functionarii cu functii executive ai
Prezidiului Executiv, ai Cabinetului Presedintelui Uniunii, si ai Cabinetului
fostului presedinte al Uniunii, precum si fata de functionarii cu functii executive
al organizatiilor judetene/teritoriale, retribuiti din fondurile centrale. Poate stabili
sarcini, In cadrul fisei postului, pentru functionarii cu functii executive ai
organizatiilor judetene/teritoriale, retribuiti din fondurile centrale;

c) reprezinta Uniunea in limitele competentelor ce 1i revin;

d) elaboreaza si propune C.R.U., spre adoptare, Regulamentul de organizare si
functionare al Prezidiului Executiv, care trebuie sa cuprindd si Structura
organizatorica a Prezidiului Executiv;

e) numeste si propune spre confirmare Consiliului Reprezentantilor Uniunii
vicepresedintii executivi si intermediari;

f) anual prezinta in fata C.R.U. rapoarte de activitate;

g) la cerere asigura sprijin profesional, acordat prin experti, membrilor Grupului

Pagina nr. 23 din totalul de 41 de pagini



Parlamentar si demnitarilor Uniunii din structura Guvernului;
h) prin mandat transfera prerogativele juridice necesare functionarii organizatiilor
judetene/ teritoriale.

Art. 67

(1) Presedintele executiv poate fi revocat la propunerea unei treimi din membrii C.R.U. sau la
initiativa presedintelui Uniunii.

(2) Decizia de revocare este luata de C.R.U. prin votul majoritatii simple din numarul total al
delegatilor.

Art. 68

(1) Prezidiul Executiv se compune din presedintele executiv si vicepresedintii executivi.

(2) Mandatul presedintelui executiv este de patru ani.

(3) Dupa Congres, presedintele executiv ramane in functie pand la desemnarea noului
presedintele executiv de catre C.R.U.

(4) Toti vicepresedintii executivi din structura Prezidiului Executiv sunt functionari retribuiti
cu contract de munca.

(5) Membrii Prezidiului Executiv adopta decizii autonome in domeniul lor de expertiza,
conform Regulamentului Prezidiului Executiv si informeaza Prezidiul Executiv cu privire
la aceste hotarari.

Art. 69

(1) Pentru aplicarea hotararilor Prezidiului Uniunii, Congresul, C.R.U. si C.P.U, respectiv
Prezidiul Executiv — in cadrul propriilor competente — adoptd decizii cu majoritate
absoluta, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor lor.

(2) Prezidiul Executiv asigura conditiile de functionare pentru Consiliul Permanent al
Uniunii i Prezidiul Uniunii, respectiv suport de secretariat pentru acestea.

(3) Prezidiul Executiv asigura conditiile necesare pentru activitatea fostului presedinte al
Uniunii.

Art. 70

Presedintele executiv poate decide asupra demiterii oricarui Vicepresedinte executiv,
respectiv asupra numirii unui vicepresedinte executiv interimar. Aceste decizii se comunica
persoanei afectate, in scris si Prezidiului Executiv Tn cadrul urmatoarei sedinte. Decizia intra
in vigoare dupa comunicarea acesteia Prezidiului Executiv.

Art. 71

(1) In 30 de zile de la vacantarea postului, presedintele executiv numeste vicepresedintele
executiv, cu confirmarea presedintelui Uniunii.

(2) In cazul in care C.R.U. nu confirmi numirea vicepresedintelui executiv interimar la
urmatoarea sa sedintd, presedintele executiv este obligat sd-si prezinte demisia presedintelui
Uniunii.

Art. 72

Presedintele executiv se consultd sistematic cu Consiliul Consultativ al Presedintilor
Teritoriali si in activitatea sa {ine seama de pozitia acestui organism.
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Art. 73

(1) In cadrul activitatii sale, Prezidiul Executiv urmareste situatia membrilor Uniunii din
zonele de diaspora internd — inclusiv cea a ceangdilor — si acorda sprijin material acestora,

ege ey

(2) Prezidiul Executiv opereaza un serviciu permanent de management al comunitatilor
maghiare din diaspora interna.

(3) Prezidiul Executiv elaboreaza si implementeaza anual programe specifice pentru diaspora
interna, adaptate la situatia nationald si nevoilor din fiecare regiune.

Art. 74

XV. PREZIDIUL UNIUNII

Prezidiul Uniunii:

(1) Intre doua sedinte ale C.P.U. organul decizional al UDMR este Prezidiul Uniunii (in
continuare: P.U.).

(2) P.U. are 8 membri.

(3) In caz de nevoie, sedinta P.U. poate fi convocati oricand de citre presedintele Uniunii.

(4) P.U. este convocat de Presedintele Uniunii, iar in caz de indisponibilitate a acestuia, de
presedintele C.R.U.

(5) P.U. se convoaca obligatoriu, la initiativa a cel putin o treime din membrii sai.

(6) Presedintele Uniunii prezintda C.R.U. in mod obligatoriu raport privind activitatea P.U..

(7) In caz de balotaj, votul presedintelui Uniunii este decisiv.

(8) P.U. functioneaza conform propriului regulament de functionare adoptat de catre CRU.

(9) Mandatul membrilor P.U. nu este transmisibil.

Art. 75

Atributiile Prezidiului Uniunii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

conduce activitatea curentd a Uniunii in conformitate cu Statutul si Programul
Uniunii;

emite declaratii si luari de pozitie in numele Uniunii;,

adoptd hotarari privind functionarea §i organizarea Uniunii in probleme ce nu
necesitd modificarea Statutului sau Programului si care nu intrd in atributiile
C.R.U.sau C.P.U.;

n chestiuni punctuale, poate solicita membrilor grupurilor parlamentare adoptarea
unei conduite obligatorii, convenitd prin votul majoritar al membrilor P.U.;
indrumd politic activitatea grupului europarlamentarilor Uniunii si 11 face
recomandari in probleme politice actuale;

in cazul participarii la guvernare, asigurd colaborarea Uniunii, a grupurilor
parlamentare din Senat si Camera Deputatilor cu Guvernul, solicitd rapoarte de
activitate ministrilor, secretarilor de stat, subsecretarilor de stat, conducatorilor de
agentii nationale si adjunctilor acestora, directorilor, directorilor adjuncti
desemnati de Uniune in Guvern sau in aparatul central al statului, respectiv
propune Guvernului luarea unor masuri,

asigura conditiile functionarii Uniunii;

coordoneaza activitatea organismelor si organizatiilor Uniunii, si le solicita
informadri asupra activitatii lor;

exercita drepturile de proprietate asupra patrimoniului Uniunii. Transferda
gestionarea si administrarea acestui patrimoniu in atributiile Prezidiului Executiv.
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Art. 76

(1) Componenta Prezidiului Uniunii:

1. presedintele Uniunii;

2. presedintele CRU;

3. fosti presedinti ai Uniunii (cu minim doud mandate);

4. presedintele executiv;

5. liderul grupului UDMR din Senat;

6. liderul grupului UDMR din Camera Deputatilor;

7. presedintele Consiliului Primarilor si Consilierilor Uniunii;

8. 1 reprezentant al organizatiilor judetene/teritoriale;

(2) Presedintele Consiliului National de Tineret, presedintele Organizatiei de Femei a UDMR
si reprezentantul platformelor participa la sedintele P.U. in calitate de invitati permanenti.

Art. 77
Prezidiul Uniunii nu poate ingradi functionarea legitima a organelor de control ale Uniunii.

XVI. CONSILIUL PERMANENT AL UNIUNII

Art. 78

Functionarea Consiliului Permanent al Uniunii:

(1) Intre doua sedinte ale C.R.U. organul decizional al Uniunii este Consiliul Permanent al
Uniunii (in continuare: C.P.U.).

(2) CPU este corpul de conducere al UDMR si functioneaza in baza propriului regulament de
functionare adoptat de catre CRU.

(3) CPU se intruneste cel putin de patru ori pe an, dar poate fi convocat oricand de catre
presedintele Uniunii sau de Prezidiul Uniunii.

(4) C.P.U. este convocat de presedintele Uniunii, iar in caz de indisponibilitate a acestuia, de
catre presedintele C.R.U.

(5) Convocarea C.P.U. este obligatorie la initiativa a cel putin 1/3 din membrii sai..

(6) In vederea adoptarii hotararilor C.P.U., in situatia in care se impune, consultarea
prealabila cu presedintii judeteni/teritoriali este obligatorie.

(7) Presedintele Uniunii informeaza in mod obligatoriu C.R.U despre activitatea C.P.U.

(8) Mandatul membrilor CPU nu este transmisibil.

Art. 79
Atributiile Consiliului Permanent al Uniunii:

a. conduce activitatea curentd a Uniunii in limitele Statutului si Programului Uniunii;

b. in sedinte adoptd si emite, in numele Uniunii, hotarari, declaratii si luari de
pozitie;

c. 1in sedinte adopta hotdrari privind functionarea si organizarea Uniunii in probleme
care exced atributiilor C.R.U. si care nu necesita modificarea programului sau al
statutului;

d. la propunerea Prezidiului Executiv, a organizatiilor judetene/teritoriale, a
organizatiilor membre si asociate si a platformelor, desemneaza demnitarii in
structurile guvernului;

e. solicita raport de activitate ministrilor, secretarilor de stat, subsecretarilor de stat,
presedintilor si vicepresedintilor de departamente, directorilor si directorilor
adjuncti de agentii delegati de ciatre UDMR in guvern sau in aparatul de stat
central si face recomandari Guvernului pentru luarea anumitor masuri;

Pagina nr. 26 din totalul de 41 de pagini



Art. 80

f.

in cazul alegerilor parlamentare si europarlamentare aproba candidatii/listele de
candidati. Poate modifica decizia organizatiilor judetene cu votul majoritati de
2/3. In cazul judetelor unde existi mai multe organizatii teritoriale si nu s-a ajuns
la un acord comun, decide cu privire la persoana candidatului pentru functia de
presedinte al consiliului judetean si la componenta listei candidatilor pentru
consiliul judetean;

aproba bugetul anual al Uniunii; analizeaza executia bugetului Uniunii pe anul
precedent pe baza raportului Comisiei de Cenzori;

se Ingrijeste de afirmarea conceptiilor generale si de politici speciale adoptate de
Congres, de C.R.U., de C.P.U., respectiv de P.U.. in activitatea Uniunii, a
grupurilor parlamentare din Senat si Camera Deputatilor, precum si — in cazul
asumarii raspunderii guvernarii, tindnd seama si de protocolul coalitiei — Tn
politica guvernului.

Componenta Consiliului Permanent al Uniunii:

1. Membrii Prezidiului Uniunii;

2. Un reprezentant al Organizatiei de Femei a UDMR,;

3. Un reprezentant al Consiliului National de Tineret, partener al UDMR ;

4. Presedintii organizatiilor judetene UDMR al judetelor unde conform ultimului

recensamant, proportia populatiei maghiare este de cel putin 15%;

5. presedintele Consiliului Autonomiei Culturale;

6. Presedintii celor 3 Consilii Regionale ale Primarilor si Consilierilor UDMR;

7. 2 reprezentanti ai platformelor, diferiti in fiecare an;

8. 2 reprezentanti ai organizatiilor judetene din regiunile de diaspora interna, diferiti in
fiecare an.

9. Presedintii sau, daca nu exista, vicepresedintii consiliilor judetene si primarii sau, daca nu

exista, viceprimarii municipiilor resedinte de judet, alesi in calitate de candidati UDMR

Art. 81

(1) C.P.U. adopta si emite hotarari.
(2) C.P.U. nu poate Tngradi activitatea legitima a organelor de control ale Uniunii.

Art. 82

XVII. COMISIA DE SUPRAVEGHERE A STATUTULUI UNIUNII

(1) Comisia de Supraveghere a Statutului Uniunii (in continuare: C.S.S.U.) este organismul
de la nivelul Uniunii care supravegheaza caracterul unitar al sistemului de reglementari
si legalitatea tuturor activitatilor Uniunii la toate nivelurile.

(2) C.S.S.U. este compus din 5 membri, toti juristi, din care 3 membri sunt propusi de
C.R.U., iar 2 membri de catre presedintele Uniunii, si care sunt confirmati de C.R.U..

(3) Membrii C.S.S.U. sunt alesi pentru un mandat de 4 ani.

(4) Membrii C.S.S.U. nu pot fi sanctionati pentru opiniile exprimate sau deciziile luate n
cadrul activitatii lor in comisie.
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Art. 83

(1) Atributiile C.S.S.U.:

A) ca instanta de fond:

a) verifica daca hotararilor organelor decizionale ale Uniunii sunt in
concordantd cu Statutul Uniunii;

b) controleazd concordanta Programului si Statutului organizatiilor
judetene/teritoriale, ale platformelor si ale organizatiilor asociate cu
Programul si Statutul Uniunii;

C) interpreteaza in mod exclusiv Statutul;

d) investigheaza cazurile de incalcare a prevederilor de etica si disciplina
ale membrilor Comisiilor de Etica si Disciplina;

e) la solicitarea Presedintelui Uniunii, a Prezidiului Uniunii sau a C.P.U.
contribuie la solutionarea conflictelor din interiorul Uniunii;

f) informeaza presedintele Uniunii in cazurile in care un organism al
Uniunii nu s-a conformat hotararii C.S.S.U.;

g) in cazul unor organisme si organizatii ale UDMR care functioneaza timp
indelungat nestatutar, poate propune C.R.U. suspendarea lor, dispunerea
de noi alegeri sau reorganizarea lor;

h) decide in toate celelalte probleme care sunt transferate de prezentul
Statut, de C.R.U. sau de presedintele Uniunii in competenta C.S.S.U.

B) ca instanta de recurs:
decide in cazul recursurilor inaintate impotriva hotararilor comisiilor
judetene/teritoriale de supraveghere a statutului. Termenul de recurs
este de 10 zile de Ila comunicarea hotdrarii comisiilor
judetene/teritoriale de supraveghere a statutului. Recursul amana
aplicarea hotararii.

(2) In cursul procedurii, C.S.S.U. are obligatia de a solicita in scris punctul de vedere al
partilor si dupd caz, va solutiona petitia cu respectarea principiului contradictorialitatii.
Orice membru al UDMR poate fi audiat de catre C.S.S.U. in scopul si in legatura cu
solutionarea petitiei. Organismele si organizatile UDMR sunt obligate sd furnizeze
informatiile si probele solicitate de C.S.S.U. 1n cursul solutionarii petitiei, Intr-un termen
de cinci zile de la cererea lor.

(3) Conform procedurii C.S.S.U., in chestiuni privitoare la caracterul statutar, partile sunt
petentul si conducatorul organismului a carui hotarare este verificatd sub aspectul
caracterului ei regulamentar.

(4) Interpretarea Statutului se realizeaza in cadrul unei proceduri necontradictorii.

(5) In chestiuni de etica si disciplina in procedura C.S.S.U. partile sunt initiatorul procedurii
si persoana fata de care culpa eticd sau disciplinara este prezumata.

Art. 84
C.S.S.U. este obligat sa solutioneze in termen de 30 de zile cererile referitoare la interpretarea
Statutului si sa comunice pozitia adoptata catre petent in termen de 5 zile de la dezbatere.

Art. 85

(1) C.S.S.U. elaboreaza propriul regulament de functionare si organizare pe care 1l inainteaza
spre aprobare Consiliului Reprezentantilor Uniunii. Prezidiul Executiv are obligatia de a-
1 publica in publicatiile oficiale ale Uniunii in termen de doua sdptamani de la aprobare si
de a-1 distribui organizatiilor judetene/teritoriale, platformelor, organizatiilor asociate si
tuturor organelor unionale. C.S.S.U. isi poate incepe activitatea dupa publicarea
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regulamentului.

(2) Hotararile Comisiei de Supraveghere a Statutului sunt luate in prezenta tuturor membrilor
sai. Activitatea sa este condusa de un presedinte ales dintre membrii Comisiei.

(3) Hotararile C.S.S.U. pot fi de reglementare, de interpretare, decizii de principiu sau decizii
de ordin disciplinar. Toate hotararile sunt luate prin votul majoritatii. In caz de balotaj
votul presedintelui este decisiv.

(4) C.S.S.U. prezinta anual un raport sedintei C.R.U.

(5) Deciziile C.S.S.U trebuie comunicate catre C.R.U., spre informare.

Art. 86

Activitatea C.S.S.U. este sustinuta de Prezidiul Executiv. Functionarea ei este asigurata de un
fond rezervat din bugetul anual al Uniunii. Prezidiul Executiv se ingrijeste de publicarea
hotararilor de interpretare ale C.S.S.U.

Art. 87

(1) Mandatul membrilor C.S.S.U. inceteazi inainte de termen in caz de deces sau demisie. Tn
cazul in care oricare membru al C.S.S.U. impiedica, prin absente repetate, functionarea
Comisiei, respectiv cand calitatea sa de membru al C.S.S.U. inceteaza din orice motiv,
sau persoana in cauza nu mai indeplineste conditiile necesare de a fi ales in Comisie, el
poate fi revocat, la propunerea P.U., prin hotararea C.R.U.

(2) In cazul incapacitatii de functionare, C.S.S.U. poate fi revocati, la propunerea P.U., prin
hotararea C.R.U.

Art. 88

(1) Supravegherea caracterului statutar al activitatii organizatiei judetene/teritoriale si a
organizatiilor comunale, respectiv ordsenesti componente este indeplinitd de catre
Comisia Judeteana/Teritoriald de Supraveghere a Statutului. Membrii Comisiei
Judetene/Teritoriale de Supraveghere a Statutului sunt, In majoritate, in limitele

(2) Atributiile Comisiei Judetene/Teritoriale de Supraveghere a Statutului:

a) controleaza conformitatea hotararilor luate de organele decizionale ale
organizatiilor judetene/teritoriale cu statutul organizatiei judetene/teritoriale;

b) controleaza conformitatea hotararilor luate de organele decizionale ale
organizatiilor locale, comunale sau orasenesti cu statutul local,

C) controleaza programul si statutul organizatiilor locale, comunale, respectiv
orasenesti si al organizatiilor asociate la nivel local, comunal, respectiv orasenesc,
precum si compatibilitatea acestora cu programul si statutul organizatiei
judetene/teritoriale;

d) interpreteaza cu validitate exclusiva statutul organizatiilor judetene/teritoriale si
locale;

e) cerceteaza abaterile etice i disciplinare ale membrilor Comisiei
Judetene/Teritoriale de Etica si Disciplina.
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XVIIl. COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA A UNIUNII

Art. 89

(1) Atributia Comisiei de Eticd si Disciplind a Uniunii (in continuare C.E.D.U.) este
investigarea problemelor de eticd aparute la orice nivel al Uniunii si inaintarea de
propuneri in consecintd catre organele decizionale competente. Se compune din 7
membri, dintre care cel putin 3 juristi, alesi pentru un mandat de 5 ani de C.R.U.

(2) Activitatea Comisiei este condusa de un presedinte ales dintre membrii ei.

(3) Comisia va prezenta un raport anual sedintei C.R.U.

(4) Membrii C.E.D.U. nu pot fi sanctionati pentru opiniile exprimate sau deciziile luate in
cadrul activitatii Comisiei.

Art. 90

(1) Comisiile de Etica si Disciplind sunt organe chemate sia judece cazurile de etica si
disciplina din cadrul Uniunii.

(2) Ele functioneaza dupa urmatoarea ierarhie:

a) Comisiile comunale, respectiv orasenesti (teritoriale, judetene) de Etica si
Disciplina judeca in cazurile comunale, respectiv orasenesti (teritoriale, judetene),
functionand exclusiv ca instante de fond;

b) Consiliul de Fond al C.E.D.U. este compus din trei membri si este instanta de fond
in cazul abaterilor etice si disciplinare comise la nivelul Uniunii si, de asemenea,
este instanta de apel pentru hotararile pronuntate de comisiile comunale, respectiv
oragenesti/teritoriale/judetene. Consiliul de Fond decide daca o abatere trebuie sau
nu dezbatuta la nivelul Uniunii;

c) Consiliul de Apel al C.E.D.U. este compus din cinci membri, si este instanta de
apel pentru hotararile Consiliului de Fond, de asemenea, are drept de rejudecare in
cazul oricarei hotarari definitive, luate de o instanta inferioara.

(3) Activitatea C.E.D.U. este sustinuta de Prezidiul Executiv prin delegarea unui secretar
pentru fiecare caz. Functionarea C.E.D.U. este asigurata printr-un fond distinct, din
bugetul anual al Uniunii.

Art. 91

C.E.D.U. elaboreaza si inainteaza spre aprobare catre C.R.U. procedura generald de etica si

disciplind, care devine obligatorie pentru comisiile de resort de la toate nivelurile, dupa

publicarea in publicatiile oficiale ale Uniunii.

Art. 92

(1) Mandatul membrilor C.E.D.U. inceteaza inainte de termen in caz de deces sau demisie.
In cazul in care oricare membru al C.E.D.U. impiedici, prin absente repetate,
functionarea Comisiei, respectiv cand calitatea sa de membru al C.E.D.U. inceteaza din
orice motiv, sau persoana in cauza nu mai indeplineste conditiile necesare de a fi ales, el
poate fi revocat, la propunerea P.U., prin hotararea C.R.U.

(2) In cazul incapacititii de functionare, C.E.D.U. poate fi revocata, la propunerea C.P.U.,
prin hotararea adoptata de C.R.U.
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XIX. COMISIA DE CENZORI A UNIUNII

Art. 93

(1) Comisia de Cenzori a Uniunii (in continuare: C.C.U.) are ca atributie supravegherea
permanentd a gestiunii financiare si materiale a Uniunii. Se compune din 5 membri,
experti financiari sau contabili, alesi pe cinci ani de C.R.U.

(2) membri C.C.U. nu pot fi sanctionati pentru opinia exprimata in cadrul activitatii lor n
Comisie.

Art. 94
C.C.U. prezinta rapoarte anuale Consiliului Reprezentantilor Uniunii cu privire la executarea
bugetului Uniunii.

Art. 95

(1) C.C.U. si Comisiile de Cenzori Judetene/Teritoriale constituie un sistem unitar, al carui
regulament de organizare si functionare este adoptat de C.R.U.

(2) Tn cadrul sistemului unitar, Comisia de Cenzori a Uniunii poate ordona Comisiilor
Judetene/Teritoriale inifierea unei anchete, fiind totodatd instantd de apel pentru
contestatiile formulate impotriva hotararilor acestor comisii. Tn acest caz, C.C.U.
ancheteaza direct.

(3) C.C.U. si Comisiile de Cenzori Judetene/Teritoriale (comunale, respectiv orasenesti,
judetene) initiaza anchete la sesizare sau din oficiu.

(4) Sarcina Comisiilor Judetene/Teritoriale de Cenzori este controlul permanent al gestionarii
patrimoniului si fondurilor financiare de catre organizatiile teritoriale si organizatiile
locale, comunale, respectiv orasenesti. Comisia Judeteana/ Teritoriald de Cenzori prezinta
un raport privind executia bugetului anual al organizatiei teritoriale C.R.J./C.R.T..

(5) Organizarea si procedura C.C.U. si ale Comisiilor de Cenzori Teritoriale (locale,
judetene) se stabilesc prin hotarare distincta a C.R.U.

Art. 96

Activitatea C.C.U. este sustinuta de Prezidiul Executiv prin intermediul unui secretar
desemnat pentru fiecare caz in parte. Functionarea C.C.U. este asiguratd printr-un fond
distinct, rezervat din bugetul anual al Uniunii.

Art. 97

(1) Mandatul membrilor C.C.U. inceteazi inainte de termen in caz de deces sau demisie. In
cazul 1n care oricare membru al C.C.U. impiedica, prin absente repetate, functionarea
Comisiei, respectiv cand calitatea sa de membru al C.C.U. inceteaza din orice motiv, sau
persoana in cauza nu mai indeplineste conditiile necesare de a fi ales, el poate fi revocat,
la propunerea P.U., prin hotararea C.R.U.

(2) In cazul incapacitatii de functionare, C.C.U. poate fi revocati, la propunerea P.U. prin
hotararea sedintei C.R.U.
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XX. GRUPUL PARLAMENTAR

Art. 98
Grupul Parlamentar al Uniunii este constituit din deputatii si senatorii Uniunii.

Art. 99

Functionarea Grupului Parlamentar:

(1) Grupul Parlamentar functioneaza conform unui regulament special, aprobat de C.R.U.

(2) Grupul Parlamentar este indrituit sda ia orice hotarare necesara in cursul activitatii
parlamentare.

(3) Membrii Grupului Parlamentar care fac parte din comisiile de specialitate ale

(1) camerelor isi vor exprima opiniile privind candidatii pentru functiile de ministru sau
secretar de stat i vor Tnainta aceste opinii, in scris, Prezidiului Uniunii.

(4) Pe parcursul activitatii lor politice, membrii Grupului Parlamentar al Uniunii sunt obligati
sd respecte Programul Uniunii, hotararile Congresului, ale C.R.U, ale C.P.U. si ale P.U.,
respectiv hotararile Grupului Parlamentar reunit si ale grupurilor parlamentare din cele
doud Camere.

(5) Membrii  Grupului Parlamentar prezinta rapoarte de activitate Consiliului
Reprezentantilor Judeteni/Teritoriali sau Comitetului Judetean/Teritorial al organizatiei
judetene/teritoriale.

(6) Liderii grupurilor parlamentare sunt alesi anual de catre acestea. Alegerea conducerilor
grupurilor parlamentare si a membrilor acestor conduceri, respectiv eventuala lor
revocare sunt reglementate de regulamentul de functionare al grupurilor parlamentare.

Art. 100
Desemnarea candidatilor Uniunii pentru Camera Deputatilor si Senat este reglementata prin
hotararea C.R.U.

XXI. CONSILIUL NATIONAL AL PRIMARILOR SI CONSILIERILOR UNIUNII

Art. 101
(1) Consiliul National al Primarilor si Consilierilor Uniunii. ( In_continuare: C.P.C.U.) este
organul suprem de reprezentare, coordonare si consultare a intereselor primarilor,
viceprimarilor si consilierilor autoritatilor publice locale, alesi pe listele Uniunii.
Organele C.P.C.U. sunt consiliile regionale ale alesilor locali, prezidiul C.P.C.U.,
respectiv presedintele C.P.C.U.
(2) Cele trei consilii regionale ale primarilor si consilierilor se compun din urmatoarele
judete:
a) Consiliul regional al primarilor si consilierilor din Tinutul Secuiesc — judetele
Harghita, Mures, Covasna;
b) Consiliul regional al primarilor si consilierilor din Partium — judetele Timis, Arad,
Bihor, Satu Mare, Maramures, Salaj;
c) Consiliul regional al primarilor si consilierilor din Ardealul de Centru: judetele
Cluj, Bistrita-Nasaud, Brasov, Alba, Hunedoara, Sibiu, Caras-Severin.
(3) C.P.C.U. si organele sale se intrunesc cel putin odata pe an.

Art. 102

Atributiile sale directe se constituie din problemele de specialitate ale administratiei publice
locale, cele profesionale si de protectie a intereselor generale in acest domeniu.
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Art. 103

(1) Consiliile regionale ale primarilor si consilierilor, C.P.C.U. si Prezidiul C.P.C.U. 1si
desfasoara activitatea pe baza regulamentului de organizare si functionare, aprobat de
C.R.U..

(2) Competenta lor include elaborarea unor linii directoare si a politicilor de dezvoltare
privind statutul administrativ si perspectivele juridico-sociale ale regiunilor Secuimii,
Transilvaniei Centrale si de Nord-Vest (Partium). (3) Tn fruntea Consiliului regional al
primarilor si consilierilor din Tinutul Secuiesc se afla un prezidiu format din 7 persoane,
in fruntea celui din Partium un prezidiu format din 6 persoane, iar in fruntea celui din
Ardealul de Centru un prezidiu format din 4 persoane.

(4) Presedintele consiliului regional al primarilor si consilierilor este ales de membrii
prezidiului din randurile lor pentru un mandat de patru ani.

(5) Prezidiul C.P.C.U. se compune din presedintele C.P.C.U si presedintii celor trei consilii
regionale ale primarilor si consilierilor.

(6) Presedintele C.P.C.U. este ales 1n sedinta reunita a prezidiului celor trei consilii regionale
prin vot secret, dintre membrii sai, pentru un mandat de patru ani.

(7) Consiliile Regionale ale Primarilor si Consilierilor Uniunii respectiv Consiliul National al
Primarilor si Consilierilor Uniunii trebuie sd se constituie in termen de 90 de zile de la
data alegerilor locale.

XXII. CONSILIUL CONSULTATIV AL PRESEDINTILOR TERITORIALI

Art. 104

(1) C.C.P.T. este un organ consultativ format din presedintii organizatiilor teritoriale, care isi
desfasoara activitatea In procesul de pregatire a deciziilor politice importante, a pozitiilor
de principiu ale Presedintelui Uniunii, ale presedintelui C.R.U., ale Prezidiului Executiv,
ale C.R.U., C.P.U., respectiv Prezidiului Uniunii. Atributiile precise, precum si
regulamentul de organizare si functionare al Consiliului sunt aprobate de C.R.U.

acestuia, de catre presedintele C.R.U. sau de catre presedintele executiv.

XXI111. CONSILIUL CONSULTATIV AL PLATFORMELOR (C.C.P.)

Art. 105

(1) C.C.P. este alcatuit din liderii platformelor din cadrul Uniunii, respectiv din reprezentantii
delegati de catre acestia.

(2) C.C.P. este un organism politic consultativ, menit sa sprijine pregatirea deciziilor politice
ale Uniunii. Propune spre aprobare C.R.U. propriul regulament de organizare si
functionare.

(3) Sedintele C.C.P. sunt convocate de catre presedintele Uniunii, iar in caz de
indisponibilitate, de catre presedintele C.R.U., cel putin inaintea fiecarei sedinte a
C.CP.T.
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XXIV. PARTICIPAREA UNIUNII LA GUVERNARE

Art. 106
Decizia privind participarea in coalitia guvernamentala apargine C.R.U.

Art. 107

(1) in privinta candidatilor pentru functia de ministru sau de secretar de stat, decizia apartine
C.P.U. pe baza propunerilor ficute de Prezidiul Executiv. In ambele cazuri organizatiile
judetene/teritoriale, partidele si platformele Uniunii, precum si organizatiile asociate au
dreptul de a face propuneri.

(2) In cazul functiilor judetene — dupa consultiri prealabile cu organizatiile profesionale —
dreptul desemnarii 1i apartine organizatiei judetene/teritoriale, respectiv Consiliului
Judetean de Coordonare.

Art. 108

Demnitarii din structura executivului

(1) Demnitarii care 1si asuma un rol in Guvern vor reprezenta interesele Uniunii.

(2) Activitatea lor este supravegheata de Presedintele Uniunii.

(3) Demnitarii Uniunii din Guvern au obligatia sd prezinte rapoarte C.R.U., C.P.U.,
Prezidiului Uniunii, respectiv Presedintelui Uniunii.

Art. 109

(1) Grupul demnitarilor Uniunii din Guvern functioneazd si ca organ consultativ al
Presedintelui Uniunii.

(2) Activitatea grupului este coordonata de presedintele Uniunii.

(3) Decizia privind revocarea unui demnitar al Uniunii din Guvern, la propunerea

Presedintelui Uniunii sau la initiativd proprie, apartine Consiliului Permanent al Uniunii.

(4) Revocarea poate fi initiatd si de o treime din membrii C.R.U. In acest caz, C.R.U. decide
cu votul majoritatii din numarul total al membrilor.

(5) Demnitarii Uniunii din structura Guvernului participa la sedintele C.R.U. cu drept
consultativ.

XXV. DESPRE PATRIMONIUL UNIUNII

Art. 110

Sursele fondurilor financiare ale Uniunii sunt:

a) venituri din cotizatii;

b) venituri din donatii i contributii ale simpatizantilor;

c) contributia organizatiilor judetene/teritoriale si a platformelor;
d) venituri realizate din activitati culturale;

e) fonduri de la bugetul statului;

f) alte venituri, din surse legale.

Art. 111

Evidenta, inregistrarea si cedarea/transmiterea patrimoniului se fac cu acordul Prezidiului
Executiv.
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XXVI. COTIZATII

Art. 112

(1)
()
(3)

Membrii individuali ai Uniunii platesc cotizatii, iar organizatiile locale, comunale,
ordgenesti, precum si platformele tin evidenta acestora.

Organizatiile locale, comunale, respectiv orasenesti vor intocmi semestrial un
centralizator al achitarii cotizatiilor, pe care il remit Prezidiului Executiv.

Dovada platii cotizatiei se face prin aplicarea stampilei pe carnetul de membru sau prin
eliberarea unei chitante.

Art. 113
(1) Membrii Uniunii care au dobandit functii prin Uniune vor achita cotizatii cuantificate

)

prin decizia C.P.U.

Refuzul sau neplata contributiei la veniturile financiare ale Uniunii, stabilite de C.P.U.,
intra sub incidenta prevederilor Cap. XXVII, art. 115 alin. (1), respectiv Cap. XXVIII,
art. 117.

Art. 114

1)

)

(3)
(4)
(5)

(6)

Donatiile reprezinta sume de bani, servicii sau bunuri primite de Uniune de la persoane
fizice sau juridice, cu respectarea normelor legale in vigoare, cu scopul sprijinirii
activitatii Uniunii.

Organizatiile judetene/teritoriale si platformele beneficiaza de sprijin material din bugetul
Uniunii conform propunerilor Prezidiului Executiv si pe baza criteriilor aprobate de
C.P.U.

Patrimoniul Uniunii este constituit din totalitatea bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietatea Uniunii sau dobandite sub orice forma, pe cale legala.

Fondurile provenite de la bugetul statului, in conditiile legii, sunt administrate de
Prezidiul Executiv.

Membrii C.R.U. beneficiaza, din bugetul Uniunii, de decontarea cheltuielilor facute in
legaturd cu activitatea depusd in cadrul Uniunii. Fac exceptie deputatii, senatorii,
deputatii Uniunii din Parlamentul European, demnitarii din Executiv (pand la subsecretari
de stat, inclusiv), presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, precum si primarii si
viceprimarii municipiilor.

eqge vy

organizatiile asociate ale Uniunii care nu urmaresc obiective politice.

XXVII. DESPRE OBLIGATIILE SI CRITERIILE DE INCOMPATIBILITATE A

PERSOANELOR CARE INDEPLINESC FUNCTII iN CADRUL UNIUNII

Art. 115

(1

Persoanele care indeplinesc functii au obligatia sd respecte si sa execute hotararile
Congresului, ale C.R.U., C.P.U., respectiv ale P.U., si nu se pot delimita de luarile de
pozitie ale acestor organisme si ale Presedintelui Uniunii, bazate pe aceste hotarari.

(2) Persoanele care participa la alegeri locale, parlamentare sau pentru Parlamentul European

ca si candidati ai unei alte organizatii impotriva Uniunii, timp de patru ani nu pot fi
inscrise pe listele Uniunii, nu pot fi alese si nu pot fi numite in functii nici in Uniune, nici
in functii pentru care Uniunea desemneaza candidati.

(3) C.P.U. poate acorda, dupa caz si nominal, dispensa de la prevederile alineatului anterior.
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(4) Primarii, presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, consilierii locali, comunali,
orasenesti, respectiv judeteni au obligatia, intr-un mod stabilit in regulamentele de
organizare si functionare ale organizatiilor locale, comunale, orasenesti, teritoriale sau
judetene, dar cel putin odatd pe an, sd prezinte un raport de activitate presedintelui
organizatiei locale, comunale, ordsenesti, respectiv judetene, Consiliului Reprezentantilor
Teritoriali, respectiv prezidiului organizatici locale, comunale, respectiv ordsenesti, de
asemenea, demnitarii mengionati sunt obligati sd respecte si sd execute hotararile
organizatiilor locale, comunale, orasenesti sau ale C.R.T. referitoare la activitatea lor.

Art. 116
a) membrii Comisiilor de Supraveghere a Statutului, de Etica si Disciplina si de
Cenzori, respectiv membrii organismelor judetene/teritoriale, comunale, respectiv
orasenesti ale acestor comisii nu pot avea nici o alta functie in organismele
Uniunii;
b) nu poate indeplini functii in Uniune persoana vizata de punctul 8 al Declaratiei de
la Timisoara.
(2) Incompatibilitatea trebuie eliminata in cel mult 30 de zile.
(3) Tn cazul In care incompatibilitatea nu se elimini in termen de 30 zile, persoana respectivi
isi pierde functia generatoare de incompatibilitate. In acceptiunea prezentului articol
constituie functie generatoare de incompatibilitate functia obtinutd ulterior in timp. In

pierde orice functie In cadrul Uniunii.

XXVII. SANCTIUNI

Art. 117

Fata de membrul individual care ncalcd obligatiile fatd de Uniune se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

a) avertisment;

b) avertisment public;

c) retragerea sprijinului politic;

d) suspendarea, respectiv demiterea din functiile detinute in cadrul organismelor Uniunii;

e) excluderea.

Art. 118

(1) Sanctiunile aplicate membrilor individuali sunt stabilite si aplicate prin decizia de fond a
organizatiei comunale, respectiv orasenesti, contestatia se solutioneaza de Consiliul
Permanent Judetean/Teritorial.

(2) Sanctiunile aplicate primarilor, viceprimarilor, consilierilor judeteni si comunali,
respectiv orasenesti, functionarilor numiti pe baza acordului coalitiei la nivel judetean,
precum si altor persoane numite 1n functii la nivel judetean, presedintilor organizatiilor
locale, comunale, respectiv orasenesti sunt stabilite si aplicate prin decizia de fond a
C.P.T./C.PJ., iar contestatia se solutioneazd de Consiliului Permanent al Uniunii.
Sanctiunile aplicate persoanelor cu functii in structura Executivului se stabilesc si se
aplica de catre C.P.U., iar contestatiile se solutioneaza de catre C.R.U.

(3) Impotriva deputatilor, senatorilor, deputatilor in Parlamentul European, presedintilor
judeteni/teritoriali, membrilor C.C.U., C.S.S.U., C.E.D.U., membrilor prezidiului
consiliului regional al primarilor si consilierilor sanctiunile se stabilesc si se aplica pe
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fond de catre C.P.U., iar contestatia se solutioneaza de catre C.R.U.

(4) Sanctiunile impotriva membrilor C.P.U. sunt decise de C.R.U.

(5) Contestatia se poate depune in termen de 15 zile de la comunicarea deciziei de fond.

(6) Persoana a carei calitate de membru al Uniunii a Tncetat ca urmare a excluderii, poate fi
reprimitd in organizatia locald, comunald, respectiv ordseneasca dupd cel putin un an,
numai pe baza propunerii Consiliului Permanent Judetean/Teritorial si cu sustinerea a cel
putin 2/3 din Consiliul Reprezentantilor Locali sau din comitetul local al organizatiei
locale, comunale, respectiv ordsenesti. In situatia in care decizia de fond privind
sanctiunea apartine C.P.U., respectiv C.R.U., persoana vizatd poate fi din nou primitd in
organizatie dupa cel putin un an de la sanctiune, la propunerea Prezidiului Uniunii §i cu
sprijinul a cel putin 2/3 din C.P.U., respectiv C.R.U.

Art. 119
(1) Impotriva organizatiei judetene/ teritoriale care isi incalca obligatiile fatd de Uniune se
pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) avertisment;
b) avertisment public;
C) suspendarea participarii in organismele Uniunii;
d) stabilirea de alegeri extraordinare pentru functiile de conducere.
(2) Fapta incélcarii obligatiilor este stabilita de catre Comisia de Supraveghere a Statutului
Uniunii. Asupra sanctiunilor decide C.R.U.

Art. 120
(1) Impotriva platformei (grupului de opinie) care isi incalca obligatiile fatd de Uniune se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:
a.) avertisment;
b.) avertisment public;
c.) suspendarea participarii in organismele Uniunii;
d.) desfiintare.
(2) Fapta incalcarii obligatiilor se stabileste de catre Comisia de Supraveghere a Statutului
Uniunii. Asupra sanctiunilor decide C.R.U.

Art. 121
(1) Tmpotriva organizatiei asociate care isi incalcd obligatiile fatd de Uniune se pot aplica
urmatoarele sanctiuni:
a. avertisment;
b. avertisment public;
C. suspendarea participarii in organismele Uniunii;
d. desfiintarea raportului de asociere.
(2) Incilcarea obligatiilor se stabileste de citre Comisia de Supraveghere a Statutului
Uniunii.

Art. 122

Constituie incalcare a obligatiilor fata de Uniune si fapta unui membru sau a unei persoane cu
functie, care pe parcursul alegerilor locale sau parlamentare candideaza impotriva
candidatilor propusi de Uniune, sprijind contracandidatii Uniunii, indeamna la nesus{inerea
candidatilor Uniunii sau, in afara perioadei electorale, indeamnd comunitatea maghiard sau o
organizatie politica sau nepolitica, asociatd sau neasociata la retragerea sprijinului Uniunii.
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XXIX. DESPRE DESFIINTAREA UNIUNII

Art. 123

(1) Presedintele Uniunii poate initia, in cadrul competentelor sale, aplicarea oricarei sanctiuni
din prezentul capitol.

(2) In acest caz Prezidiul Uniunii decide asupra aplicarii sanctiunilor.

(3) Decizia se poate contesta la C.S.S.U. in termen de 48 de ore de la comunicarea acesteia.
(4) Decizia C.S.S.U. este definitiva si executorie.

Art. 124

(1) Presedintele teritorial/judetean poate initia, in cadrul competentelor sale, aplicarea
oricdrei sanctiuni din prezentul capitol.

(2) Tn acest caz C.P.T./C.P.J. decide asupra aplicarii sanctiunilor.

(3) Decizia se poate contesta la comisiile judetene/teritoriale de supraveghere a statutului in
termen de 48 de ore de la comunicarea acesteia.

Art. 125

Uniunea se desfiinteaza daca sedinta C.R.U., special convocata in acest scop, decide cu
majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor C.R.U., prin vot nominal, desfiinfarea sau
fuziunea cu o alta organizatie.

Art. 126

(1) Tn cazul desfiintarii sau dizolvarii Uniunii, C.R.U. decide cu privire la patrimoniul
Uniunii.

(2) In cazul in care convocarea acestui organism este imposibild, soarta patrimoniului
Uniunii va fi decisd de citre Consiliul Permanent al Uniunii. in cazul in care convocarea
C.P.U. este imposibila, soarta patrimoniului Uniunii va fi decisd de un curatoriu format
din reprezentantii bisericilor maghiare.

(3) Acest curatoriu este obligat sa aloce patrimoniul Uniunii desfiintate pentru sustinerea
invatamantului in limba maternd, pentru conservarea tradifiilor culturale si pentru
asistenta sociala institutionalizata.

XXX. DISPOZITII TRANZITORII

Art. 127

(1) Pana in data de 25 noiembrie 2015 organizatiile teritoriale/judetene, platformele si
organizatiile partenere vor adapta propriul statut la prevederile Statutului UDMR si in termen
de 48 de ore de la adoptarea statutului astfel revizuit, il vor Tnainta CSSU si Prezidiului
Executiv.

(2) In cazul in care statutul acestor organizatii nu contine dispozitii exprese referitoare la o
anumitd problemad, sau nu se respectd termenul mentionat la alin. (1), atunci in problema
respectiva sunt aplicabile dispozitiile Statutului Uniunii.

(3) Daca in termenul prevazut la alin. (1) cei indrituifi nu convoaca organele decizionale,
acestea vor fi convocate de Prezidiul Executiv.

(4) Presedintii Consiliilor Regionale si Nationale ale Primarilor si ai Consilierilor Uniunii isi
vor pastra functiile detinute in diferitele structuri ale UDMR pana la sedinta de constituire a
noilor consilii.
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Art. 128
Noul C.S.S.U. se va intruni in sedinta de constituire in termen de o luna de la data sedintei
C.R.U. la care a fost confirmat.

Art. 129

Organizatiile reprezentate prin membrii alesi in Consiliul Reprezentantilor Unionali sunt
obligate sa-si numeasca delegatii in termen de 6 luni de la data congresului pentru alegerea
presedintelui.

Art. 130

(1) Regulamentele-cadru privitoare la organizatiile locale sunt cuprinse Tn regulamentele
organizatiilor judetene/teritoriale. Modificarile necesare la nivel local trebuie operate in
termen de 60 de zile de la adoptarea statutului organizatiilor judetene/teritoriale.

(2) In conformitate cu modificirile aprobate de Congres, articolele Statutului Uniunii se
renumeroteaza.

ANEXE LA STATUTUL UDMR

Regulament privind alegerea Consiliului Reprezentantilor Uniunii Prezenta Anexa constituie

parte integranta a Statutului Uniunii

I. Alegerea celor 74 membri ai C.R.U. prevazuti la art. 48.

1. Cei 74 membri ai CRU prevazuti la art. 48 vor fi alesi intr-o sedinta special convocata
pentru acest scop.

2. Poate candida persoana care este membru al unei organizatii locale din cadrul organizatiei
teritoriale a Uniunii, sau al unei organizatii asociate a organizatiei teritoriale, si dispune
de semnaturi de sustinere ale unor membri ai Uniunii, Tnh numar egal cu cel putin 25 de ori
numarul mandatelor disponibile la nivel teritorial. Sustinatorii trebuie sa fie si ei membri
ai aceleiasi organizatii teritoriale si pot sustine, prin semnatura lor, un singur candidat.

3. Pana la expirarea termenului de depunere a candidaturilor, candidatii vor depune la
prezidiul teritorial dosarul de candidatura. Acesta trebuie sa contina:

a) autobiografia candidatului;

b) copia legitimatiei de membru, eliberatd de o organizatie localda din cadrul
organizatiei teritoriale respective;

) declaratie scrisa de mana privind faptul ca nu a candidat pe listele altui partid sau
altei organizatii la alegerile parlamentare sau locale;

d) Dosarele de candidatura incomplete, respectiv cele ce contravin conditiilor
eliminatorii  prevazute la art. 5, nu pot fi acceptate de Comisia Electorala
Teritoriala (C.E.T.).

4. Autobiografia trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) activitatea politica (inainte si dupa 1989);

b) activitatea desfasurata in cadrul Uniunii;

¢) colaborarea cu servicii de informatii inainte si dupa 1989.

5. Nu poate candida persoana care:

a) nu este membru de cel putin 3 luni al unei organizatii locale din cadrul organizatiei
teritoriale a Uniunii, respectiv al unei organizatii asociate la nivel central sau
teritorial;

b) nu are un trecut ireprosabil in relatia cu serviciile de informatii;

c) a candidat, Tn ultimii 4 ani, la alegerile parlamentare sau locale pe lista unui alt
partid sau al unei alte organizatii.

Pagina nr. 39 din totalul de 41 de pagini



6. C.E.T. are obligatia de a verifica respectarea criteriilor regulamentare pentru ca o persoana
sd poata candida, respectiv existenta conditiilor care exclud posibilitatea de a candida.

Tn termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a candidaturilor, C.E.T. va
face publica lista candidatilor care au depus dosare complete.

7. Impotriva candidatilor se pot depune contestatii la C.E.T. in termen de 3 zile de la
publicarea listei. Hotararea C.E.T. poate fi contestata la C.S.S.U., in termen de 48 de ore de la
comunicarea hotararii.

8. Data, ordinea de zi si locul Adunarii Delegatilor de alegere a membrilor C.R.U. sunt
stabilite de catre Consiliul Reprezentantilor Judeteni/Teritoriali. Adunarea constd dintr-un
numar de delegati stabilit de catre Consiliul Reprezentangilor Judeteni/Teritoriali. Numarul
delegatilor nu poate fi mai mic decat dublul fatd de cel al membrilor C.R.T.. Norma de
reprezentare este media aritmeticd a numarului de voturi acordate listelor Uniunii pentru
Camera Deputatilor si Senat, la ultimele alegeri generale. La Adunarea Delegatilor au drept
de vot numai delegatii alesi de organizatiile locale, cu mandat in scris, si demnitarii definiti
de C.R.T si Statutul Uniunii.

9. Adunarea Delegatilor este legal constituita in prezenta majoritatii sSimple a delegatilor.

In cazul in care in decurs de douid ore de la ora anuntatd pentru inceperea lucrarilor nu  se
aduna delegati Tn numar suficient, sau daca lucrarile se intrerup in absenta cvorumului, in
termen de sapte zile se va convoca o adunare extraordinara.

10. Adunarea Delegatilor incepe prin validarea mandatelor delegatilor. Lucrarile Adunarii
Delegatilor sunt conduse de presedintele C.E.T. Dupa prezentarea candidatilor, delegatii
voteaza Tn mod secret. Pe buletinul de vot, in dreptul numelui fiecarui candidat se afla cate un
cerc. Votul se efectueazd cu pixul, electorul inscriind o cruce in interiorul cercurilor din
dreptul candidatilor preferati. La alegeri este considerat valabil buletinul pe care electorul si-a
dat votul unui numar de candidati egal cu numarul de mandate ce revine organizatiei
judetene/teritoriale. Dupa inceperea procedurii de votare presedintele C.E.T. citeste cu glas
tare lista delegatilor al caror mandat a fost validat, iar secretarul C.E.T. inmaneaza fiecarui
delegat un buletin de vot. Tn cazul in care la primul apel nominal, nu voteazi toti delegatii cu
mandatul validat, apelul trebuie repetat o singura data. Delegatii cu mandat validat care nu
voteaza, nici de aceasta data, pierd dreptul de vot. Un al doilea tur de scrutin se va organiza
daca doi sau mai multi candidati au primit acelasi numar de voturi.

11. Sunt membri ai C.R.T. Presedintele Uniunii, fostii presedinti ai Uniunii (care au exercitat
cel putin doud mandate complete), presedintele executiv, presedintii organizatiilor
judetene/teritoriale ale Uniunii, senatorii si deputatii alesi pe listele Uniunii, deputatii din
Parlamentul European, primarii municipiilor, precum si reprezentantii alesi de organizatiile
judetene/teritoriale conform punctului 12 si 13.

12. Repartizarea membrilor C.R.U alesi de organizatiile teritoriale este urmatoare:

Organizatia teritoriala Numairul deputatilor care urmeaza a fi alesi

Arad

Bistrita-Nasaud

Bihor

Brasov

Bucuresti

Ciuc

Alba

Gheorgheni

Hunedoara

N R |lwklok|lw| NN

Cluj
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Trei-Scaune

Caras-Severin

Maramuresul Istoric

N

Mures

Baia Mare

Satu Mare

Sibiu

Silaj

Timis

Odorhei

[EEN

Organizatii de tineret

O FRPOINWIFRLONRFP(FPF,O

TOTAL

(62}

13. Cei 11 candidati ai organizatiilor de tineret, cate 2 reprezentanti ai platformelor din cadrul
UDMR si reprezentantii Organizatiei de Femei a UDMR vor fi desemnati de organul
decizional al respectivelor organizatii.

Hotararea
privind modificarea Statutului Uniunii Democrate Maghiare din Roménia
- adoptate de citre al XI1-lea Congres al UDMR Cluj-Napoca, 17-18 aprilie 2015 -

. Tn conformitate cu prevederile Statutului Uniunii, Congresul a votat cu unanimitate
modificarea Statutului. Restul dispozitiilor din Statut raman neschimbate.

I1. Modificarile Statutului vor fi Tnregistrate in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

I11. Congresul imputerniceste pe Kelemen Hunor, presedintele Uniunii, sa semneze,
in fata notarului public, in numele si pe seama Uniunii, actul aditional la Statut cuprinzand
modificarile sus-mentionate.

Prezentul Statut a fost redactat si renumerotat potrivit extrasului de proces-verbal de la

sedinta Congresului Uniunii inregistrat sub numarul 16/FT/17.04.2015.

Semnatura
KELEMEN HUNOR
Presedintele UDMR
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