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Na temelju članka 10. Zakona o političkim strankama („Narodne novine“ br. 76/93, 111/96, 164/98, 36/01, 
28/06), Glavna skupština Hrvatske seljačke stranke dana 9. veljače 2019. godine donijela je Statut Hrvatske 
seljačke stranke. Glavna skupština je 30. srpnja 2020. godine i 22. prosinca 2021. godine donijela dopune Statuta 
te odluku da nakon ugradnje istih stupa na snagu ovaj: 

 

STATUT HRVATSKE SELJAČKE STRANKE 
(PROČIŠĆENI TEKST) 

I. UVODNE ODREDBE 
Članak 1. 

(1) Hrvatska seljačka stranka (HSS) je politička stranka koja svojim djelovanjem promiče nacionalnu slogu, mir, 
pravicu i čovječnost. Kao humanistička i socijalno osjetljiva stranka, brine se o svim slojevima društva, o 
očuvanju nacionalnih, kulturnih, tradicijskih te ekoloških vrijednosti, o slobodi vjeroispovijesti i pravu 
svakog čovjeka da, poštujući prava drugih, uredi svoj život prema vlastitom izboru. 

(2) HSS se posebno zalaže za jednake mogućnosti, socijalnu pravdu te otvorenu i demokratsku Hrvatsku unutar 
Europske unije, u kojoj građani sudjeluju u politici i u kojoj korporacijski interesi nisu i ne mogu biti važniji 
od njih. Zalaže se za progresivnu politiku koja je usmjerena na budućnost s ciljem otvaranja što više 
kvalitetnih radnih mjesta te će posebno raditi na zaštiti okoliša, ljudskih prava i sloboda te održivom razvoju. 

(3) HSS se posebno zalaže za trajno održivo društvo kroz temeljne promjene u našem odnosu prema okolišu i 
prirodi, a u sklopu toga i u sveukupnom načinu gospodarskog, društvenog i političkog života. Zalaže se i za 
ekocentrično poštovanje prirode, prilagođavanje klimatskim promjenama i prijelaz na obnovljive izvore 
energije, kružno gospodarstvo te sustavno otvaranje novih „zelenih“ radna mjesta, a inzistira na čuvanju 
bioraznolikosti te odgoju za savez između ljudi i okoliša. 

(4) U Statutu i Programu HSS-a objavljuju se i objedinjuju politički, gospodarski i kulturni ciljevi djelovanja 
prema nauku braće Radić, prilagođenom današnjim hrvatskim prilikama, u kojem se spajaju načela slobode 
čovjeka sa slobodom nacije u socijalno pravednom, ekološki održivom i uspješnom inovativnom društvu kroz 
usmjeravanje provedbenih politika prema jačanju srednjeg sloja. 

(5) HSS je legitimni sljednik Hrvatske pučke seljačke stranke osnovane donošenjem programa 22. prosinca 1904. 
godine, čija je prva skupština održana 17. i 18. rujna 1905. u Zagrebu i koja od 1920. godine djeluje pod 
imenom Hrvatska republikanska seljačka stranka. Od 1925. godine neprekidno je djelovala pod sadašnjim 
imenom, sve dok njezin javni rad u domovini nije nasilno prekinut 11. lipnja 1941. godine. 

(6) Svoj legitimitet i kontinuitet HSS temelji na ilegalnom postojanju u Hrvatskoj od 1941. godine te na 
neprekidnom javnom djelovanju svojega vodstva u izgnanstvu od 1945. godine do obnove legalnog rada u 
Hrvatskoj. Na ujediniteljskoj skupštini 1991. godine tadašnji Središnji odbor HSS-a iz inozemstva prenio je 
svoj mandat na izabrano vodstvo Stranke u Hrvatskoj te time potvrdio kontinuitet HSS-a. 

(7) Sinovi sela, učitelji i preporoditelji seljaka braća Antun i Stjepan Radić, poučeni narodnim iskustvom, 
nasljednom baštinom i humanističkim etičkim vrijednostima izradili su "seljački nauk", idejnu podlogu za 
osnivanje Hrvatske seljačke stranke. 

(8) 1902. godine, Stjepan Radić je napisao knjižicu „Najjača stranka u Hrvatskoj“ u kojoj je zadao osnovne ideje 
i premise za osnivanje Stranke, a sam naziv knjižice zorno ukazuje mjesto na političkoj sceni koje je Stjepan 
Radić namijenio HSS-u. Već 1920. HSS je pod vodstvom Radića u tome i uspio te je sve do zabrane rada 1941. 
Stranka bila praktički jedini legitimni, na izborima potvrđeni zastupnik politike hrvatskog naroda. 

(9) Nijedan član, prihvaćajući ovaj Statut, nema pravo odustati od političke borbe vraćanja HSS-a na to mjesto 
te krajnji cilj djelovanja svih članova Stranke mora biti HSS – najjača stranka u Hrvatskoj. 

(10) Polazeći od činjenice da je hrvatski narod ostvario svoju povijesnu težnju za vlastitom, međunarodno 
priznatom državom, HSS će činiti sve da se Hrvatska kao država izgradi na načelima čovječnosti, slobode, 
demokracije, mirotvorstva, znanja, pravne države, socijalne pravde, zaštite čovjekova zdravlja i okoliša uz 
trajno održivi razvoj.  

(11) HSS želi svojim praktičnim djelovanjem izboriti takav položaj s kojeg može – kao stranka na vlasti ili kao 
stranka u opoziciji – bitno utjecati na utvrđivanje najvažnijih odrednica hrvatske politike, u smislu nauka 
braće Antuna i Stjepana Radića, što će se detaljno utvrditi u Programu Stranke.  

(12) HSS-ovi dužnosnici su obvezni, prema načelima ovoga članka, tražiti rješenja i činiti napore za njihovo 
ostvarenje. 

(13) Hrvatska seljačka stranka (HSS) je pravna osoba i za svoje obveze odgovara svojom imovinom. 

(14) Hrvatska seljačka stranka ima tradicionalni pozdrav – „Vjera u Boga i seljačka sloga“. 
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(15) Hrvatska seljačka stranka ima svečanu pjesmu – „Slavni sine“, koja se izvodi uoči svih skupština Stranke na 
svim razinama djelovanja. 

 

 

II. NAZIV, SJEDIŠTE I ZNAK STRANKE 
 
 

Članak 2. 

(1) Naziv Stranke je Hrvatska seljačka stranka. Skraćeni je naziv: HSS. O promjeni naziva Stranke, na prijedlog 
Glavnog odbora, odluku donosi Glavna skupština dvotrećinskom većinom svih članova. 

(2) Sjedište Stranke je u Zagrebu, Ulica kralja Zvonimira 17. O promjeni sjedišta Stranke odlučuje Glavni odbor. 

(3) HSS ima pečat, znak i zastavu.  

(4) Pečat HSS-a je okruglog oblika, sa znakom Stranke u sredini, oko kojeg je tekst HRVATSKA SELJAČKA 
STRANKA – Zagreb. Pečat mogu imati i svi ustrojstveni oblici, no tada, uz naziv Stranke, sadrži naznaku  

ustrojstvenog oblika i njegovo sjedište.  

(5) Znak HSS-a ima oblik štita s povijesnim hrvatskim grbom (25 kvadratnih polja s početnim crvenim) iznad 
kojeg je zeleno polje s kraticom HSS, a od vrha zelenog polja, niz lijevi i desni rub grba, padaju trake hrvatske 
zastave. Zeleno polje, povijesni grb, njegova polja i sam štit, obrubljeni su zlatnom bojom.  

(6) Zastava HSS-a sastoji se od tri boje: crvene, bijele i plave sa znakom HSS-a u donjoj trećini crvenog, u bijelom, 
i gornjoj trećini plavog polja. 

 

III. ZASTUPANJE 
Članak 3. 

(1) HSS zastupa i predstavlja predsjednik Stranke. 

(2) U slučaju spriječenosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Stranke, a onda jedan od šest potpredsjednika 
kojeg za to ovlasti predsjednik Stranke.  

(3) U području djelokruga svoga rada, sukladno ovom Statutu, Stranku zastupa i predstavlja i glavni tajnik. 

 

IV. CILJEVI, NAČIN DJELOVANJA I JAVNOST RADA 
 

Članak 4. 

(1) HSS djeluje sukladno načelima i ciljevima utvrđenim ovim Statutom, Programom i drugim programskim 
dokumentima, a u skladu sa suvremenim dosezima izgradnje demokratskog višestranačkog sustava. 

 

Članak 5. 

(1) Radi postignuća svojih ciljeva i interesa, HSS surađuje s drugim političkim strankama i međunarodnim 
organizacijama, ako ta suradnja pridonosi ostvarivanju ciljeva i Programa Stranke. 

 

Članak 6. 

(1) Za ostvarivanje programskih načela i političkih ciljeva, HSS će se boriti demokratskim, nenasilnim metodama 
poštujući Ustav i zakone Republike Hrvatske. 

 

Članak 7. 

(1) Rad HSS-a je javan. Iznimno, središnja tijela Stranke mogu isključiti javnost iz svog rada ako to zahtijevaju 
interesi Stranke. 

(2) Javnost rada osigurava se osobito: 

• izvještavanjem članova Stranke o radu i odlukama središnjih i nižih tijela Stranke 
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• razmatranjem prijedloga i mišljenja koja se upućuju središnjim tijelima Stranke i obavještavanjem 
zainteresiranih o stajalištima koja su tim povodom zauzeta 

• objavljivanjem izvješća o radu Stranke i njezinih tijela 

• održavanjem javnih skupova, tribina, savjetovanja i dr. 

• izvještavanjem javnosti o značajnim aktivnostima Stranke. 

(3) Za provođenje točaka ovog članka odgovorna je Služba za odnose s javnošću i medijima. 

(4) Stranka može izdavati glasilo radi izvještavanja članstva i javnosti o svom radu te radi promicanja ideja, 
vrijednosti i ciljeva Stranke. 

 

V. ČLANSTVO 
Članak 8. 

(1) Članom HSS-a može postati svaka punoljetna osoba koja ima poslovnu sposobnost, koja je državljanin 
Republike Hrvatske te koja prihvaća programske ciljeve i Statut Stranke. 

(2) Članom HSS-a postaje se upisom u Središnju evidenciju članstva s datumom potpisivanja evidencijskog lista, 
a kojeg svojim potpisom ovjerava i predsjednik ogranka ili predsjednik općinske organizacije koja nema 
formirane ogranke. Evidencijski listić svojim potpisom može ovjeriti i predsjednik Stranke, nadležni 
potpredsjednik  ili predsjednik ŽO, ako se radi o novom članu koji ima prebivalište na području gdje nema 
organizacijskog oblika Stranke. 

(3) Evidencijski list obavezno se dostavlja u tajništvo Središnjice (Ured za organizacijske poslove i služba za 
informiranje) koje vodi Središnju evidenciju članstva, a način vođenja propisan je Pravilnikom o evidenciji 
članstva koje donosi Predsjedništvo Stranke. 

(4) O primanju u članstvo HSS-a u pravilu odlučuje odbor najnižeg organizacijskog oblika Stranke koji djeluje 
na području na kojem kandidat za člana ima prebivalište. 

(5) U slučaju da isti uskrati primitak kandidata u članstvo ili iz nekog drugog razloga, iznimno se može zatražiti 
primanje u organizacijski oblik Stranke koji djeluje na drugom području. 

(6) U slučaju da broj kandidata za nove članove HSS-a dostiže ili premašuje broj postojećih članova 
organizacijskog oblika, mora se obavezno tražiti suglasnost predsjedništva više razine organizacijskog oblika 
Stranke. 

(7) U slučaju prijelaza većeg broja članova neke druge stranke u HSS, mora se obavezno tražiti suglasnost 
Predsjedništva Stranke. 

 

Članak 9. 

(1) Član HSS-a je dužan: 

• djelovati na ostvarivanju programskih ciljeva i zadaća Stranke, 

• savjesno sudjelovati u radu Stranke i u stranačkim tijelima u koja je izabran, 

• čuvati čast, ugled i imovinu Stranke, 

• njegovati korektne i tolerantne odnose u Stranci, 

• štititi interese i osobni integritet ostalih članova Stranke gdje god je to moguće, 

• štititi autoritet i funkciju izabranih stranačkih dužnosnika na svim razinama, osobito prema javnosti, 
u istupima na svim medijima te društvenim mrežama.  

• pridržavati se Statuta, Programske deklaracije, Programa, Pravilnika i odluka koje donose sva tijela 
Stranke te u javnim nastupima poštivati odluke većine, 

• plaćati članarinu, ako je to tako određeno Pravilnikom o članarini kojeg donosi Glavni odbor. 
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Članak 10. 

(1) Član HSS-a ima pravo: 

• birati i biti biran u tijela Stranke,  

• sudjelovati u radu Stranke, 

• iznositi mišljenja i podnositi prijedloge tijelima Stranke te ne može biti pozvan na odgovornost za 
mišljenje izneseno na legalnim sastancima tijela i organizacija HSS-a, 

• biti obaviješten o radu i odlukama tijela Stranke te zastupnika i vijećnika HSS-a svoje izborne jedinice, 

• uživati zaštitu Stranke kao cjeline te zaštitu svih članova Stranke. 

 

(2) Član HSS-a ne može obnašati više od dvije izborne predsjedničke ili tajničke funkcije. Izuzetno, 
Predsjedništvo Stranke može dati suglasnost na eventualno obavljanje i drugih izbornih funkcija.  

(3)  Ako je član izabran na tri ili više izbornih funkcija, podnijet će ostavke na sve, osim na dvije koje on sam 
izabere.  

 

Članak 11. 

(1) HSS može imati i počasne članove.  

(2) Počasno članstvo dodjeljuju:  

• Glavni odbor, na prijedlog predsjednika Stranke, 

• Odbor ŽO, na prijedlog predsjednika ŽO, 

• Odbor OO, na prijedlog predsjednika OO. 

(3) Glavna skupština može izabrati počasne predsjednike Stranke. Kandidate za izbor počasnog predsjednika 
utvrđuje predsjednik Stranke. 

(4) Skupština ŽO može izabrati počasne predsjednike ŽO. Kandidate za izbor počasnog predsjednika ŽO, 
utvrđuje predsjednik ŽO. 

(5) Skupština OO može izabrati počasne predsjednike OO. Kandidate za izbor počasnog predsjednika OO, 
utvrđuje predsjednik OO. 

 

Članak 12. 

(1) Članstvo u Stranci prestaje: 

• samovoljnim istupanjem 

• isključenjem po provedenom Postupku o odgovornosti člana, od strane nadležnog tijela zbog: 

a) samovoljnog prekida ili prihvaćanja izvršnih ili drugih dužnosti mimo utvrđene politike Stranke 

b) postupaka kojima ozbiljno i opetovano čini stegovne, materijalne  te druge prekršaje 

c) ponašanja u vrijeme izborne kampanje koje šteti Stranci, a i inače ako njegovo ponašanje nanosi štetu 
ugledu Stranke i protivno je političkim interesima HSS-a 

d) pravomoćne osude za kazneno djelo koje ga čini nedostojnim za članstvo u HSS-u 

• isključenjem bez vođenja postupka zbog: 

a)  isticanja kandidature na drugim listama bez pismenog dopuštenja nadležnog tijela  

b) učlanjenja u drugu stranku 

• smrću 

• gubitkom poslovne sposobnosti danom pravomoćnosti presude o oduzimanju poslovne sposobnosti. 

(2) U slučaju isključenja po provedenom postupku, članstvo u Stranci prestaje danom konačnosti Odluke o 
isključenju koju donosi nadležno tijelo, u skladu s Pravilnikom o prestanku članstva koji donosi Glavni odbor. 

(3) Tajništvo Središnjice će na temelju obavijesti ustrojstvenog oblika te odredbi ovog članka izvršiti brisanje 
članstva i o tome obavijestiti matičnu županijsku i općinsku organizaciju. 
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(4) Član Stranke, koji je po provedenom postupku ili bez njega isključen iz članstva, može se ponovno učlaniti 
po isteku najmanje dvije godine od isključenja uz suglasnost predsjedništva nadležne ŽO.  Član Stranke koji 
je dva puta isključen iz članstva ne može se više učlaniti. 

 

VI. USTROJSTVO 
Članak 13. 

(1) HSS je jedinstvena politička stranka ustrojena u pojedine oblike prema kriterijima teritorijalne razine i 
funkcionalnosti kojima se postiže decentralizacija odlučivanja i funkcioniranja radi jačanja Stranke kao 
cjeline. 

(2) Svaki ustrojstveni oblik djeluje kao dio cjelovitog HSS-a i na svome području samostalno provodi politiku 
Stranke izraženu u Statutu, Programu i odlukama tijela viših razina organizacije. 

(3) Samostalnost inicijative i rada svakog ustrojstvenog oblika postiže se tako da poslove koji se mogu bolje i s 
manje troškova obaviti na nižoj razini organizacije obavlja niža razina. 

(4) Svaki ustrojstveni oblik za svoje djelovanje snosi političku odgovornost pred Strankom kao cjelinom. 

(5) Ustrojstveni oblici viših razina imaju pravo i dužnost nadzirati politički rad i materijalno poslovanje 
organizacija nižih razina u pogledu pridržavanja Statuta, Programa i odluka tijela viših razina. 

 

Članak 14. 

(1) Ustrojstveni oblici Stranke jesu: 

• Središnja tijela Stranke – predsjednik, Predsjedništvo, prošireno Predsjedništvo, glavni tajnik, 
politički tajnik, Stručno vijeće, Nadzorni odbor, Statutarno povjerenstvo, Časni sud, Počasni odbor, 
Glavni odbor i Glavna skupština, 

• Tajništvo Središnjice sa svojim uredima i službama, 

• Organizacijski oblici djelovanja – županijska organizacija, gradska organizacija, općinska organizacija 
(organizacija gradske četvrti) i ogranak, 

• Interesni oblici djelovanja – Organizacija žena „Hrvatsko srce“, Organizacija mladih, Sveučilišna 
organizacija, Organizacija branitelja „Hrvatski sokol“ i Klub seniora,  

• Posebni oblici djelovanja – Organizacije HSS-a u inozemstvu. 

 

VII. SREDIŠNJA TIJELA STRANKE 
 

1. Predsjednik Stranke 
Članak 15. 

(1) Predsjednik Stranke zastupa i predstavlja Stranku.  

(2) Biraju ga članovi Glavne izborne skupštine, tajnim glasovanjem, a na temelju provedenog kandidacijskog i 
izbornog postupka opisanog u ovom Statutu. 

(3) Mandat mu u pravilu traje  četiri godine, a iznimno u slučaju donošenja Odluke o sazivanju izvanredne Glavne 
izborne skupštine i kraće. Može biti biran na tu funkciju neograničen broj puta, osim ako nije opozvan. U 
slučaju opoziva, ne može se kandidirati naredne četiri godine. 

(4) Odluku o sazivanju izvanredne Glavne izborne skupštine može donijeti samo Glavni odbor i to dvotrećinskom 
većinom svih članova, a u slučaju da je tada predsjednik Stranke odbije sazvati u roku od petnaest dana od 
donošenja Odluke, saziva je zamjenik predsjednika Stranke, zatim glavni tajnik Stranke, zatim organizacijski 
tajnik, zatim predsjednik Nadzornog odbora.  

(5) Za svoj rad predsjednik Stranke je odgovoran Glavnoj skupštini, kojoj je dužan jednom tijekom tekuće godine 
podnijeti Izvješće o radu. U suprotnom se smatra opozvanim i to danom isteka tekuće godine u kojoj nije 
podnio Izvješće.  

(6) Ako Glavna skupština natpolovičnom većinom prisutnih članova ne prihvati Izvješće o radu, dužan je dati 
istoj mandat na raspolaganje ili se u suprotnom smatra opozvanim.  
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(7) Predsjednik Stranke može i samovoljno dati mandat na raspolaganje Glavnoj skupštini. U oba slučaja davanja 
mandata na raspolaganje, Glavna skupština tajnim glasovanjem, natpolovičnom većinom prisutnih, odlučuje 
o prestanku ili nastavku istog.  

(8) Predsjednik Stranke može dati i neopozivu ostavku, ali obavezno u pismenom obliku i vlastoručno potpisanu, 
o kojoj se ne raspravlja. 

(9) U slučaju opoziva, prestanku mandata ili neopozive ostavke predsjednika Stranke, kao i u slučaju da je 
prestao biti članom Stranke za vrijeme trajanja mandata, sve njegove ovlasti privremeno prelaze na 
zamjenika predsjednika Stranke. On je dužan u roku od petnaest dana sazvati Glavni odbor, koji donosi 
Odluku o sazivanju izvanredne Glavne izborne skupštine. U slučaju da je zamjenik predsjednika Stranke 
odbije sazvati u roku od petnaest dana od donošenja Odluke, saziva je glavni tajnik Stranke, zatim 
organizacijski tajnik, zatim predsjednik Nadzornog odbora. 

(10) Mora biti član HSS-a u kontinuitetu najmanje deset godina. 

 

Članak 16. 

(1) Predsjednik Stranke skrbi o cjelovitosti djelovanja Stranke u smislu ovog Statuta te brine o poštivanju Statuta 
i zakonitosti rada HSS-a. 

(2) Vodi politiku Stranke u skladu s programskim dokumentima te odlukama Glavne skupštine, Glavnog odbora 
i Predsjedništva Stranke te brine o izvršavanju odluka Glavne skupštine, Glavnog odbora i Predsjedništva 
Stranke. 

(3) Saziva i otvara Glavnu skupštinu i Glavnu izbornu skupštinu, ali joj u pravilu ne predsjeda. 

(4) Saziva i predsjedava sjednicama Predsjedništva Stranke, proširenog Predsjedništva Stranke te sjednicama 
Glavnog odbora. 

(5) Izrađuje prijedloge dnevnih redova za sve sjednice kojima predsjedava. 

(6) Brine o imovini Stranke i naredbodavac je po financijskim sredstvima. 

 

Članak 17. 

(1) Predsjednik Stranke samostalno imenuje i opoziva zamjenika predsjednika Stranke, političkog tajnika 
Stranke, voditelja Ureda predsjednika i glasnogovornika Stranke. 

(2) Predlaže Glavnom odboru na imenovanje kandidata za Glavnog tajnika Stranke te kandidate za financijskog, 
tehničkog, organizacijskog i međunarodnog tajnika Stranke te voditelja stručnih vijeća.  

(3) Predlaže Glavnom odboru dodjeljivanje počasnog članstva. 

(4) Predlaže Glavnoj skupštini kandidata za izbor počasnog predsjednika Stranke. 

 

Članak 18. 

(1) Predsjednik Stranke može donijeti Odluku o privremenom udaljavanju (suspenziji) članova Stranke, ali je 
dužan u roku od trideset dana pokrenuti odgovarajući postupak na Predsjedništvu Stranke. U suprotnom, po 
isteku roka, Odluka stupa van snage. 

(2) Može pokrenuti odnosno predložiti Predsjedništvu Stranke žurni postupak o isključenju bilo kojeg člana 
Stranke. 

(3) Može učlaniti, odnosno svojim potpisom ovjeriti evidencijski listić, ako se radi o novom članu koji ima 
prebivalište na području gdje nema organizacijskog oblika Stranke.  

(4) Može imenovati povjerenika za bilo koju županijsku organizaciju ili općinsku organizaciju, ako to nije 
napravio nadležni predsjednik ŽO po isteku od trideset dana od izborne skupštine ŽO.  

(5) Predlaže Predsjedništvu Stranke, a po potvrdi Predsjedništva i Glavnom odboru, kandidate za predsjednika 
Republike.  

(6) Nakon obaveznih konzultacija s predsjednicima ŽO, samostalno donosi liste kandidata za zastupnike u 
Europskom parlamentu i liste kandidata za zastupnike u Hrvatskom saboru.  

(7) Samostalno parafira međustranačke sporazume i dogovore, a potpisuje kad ih prihvati Glavni odbor. 

(8) Donosi Pravilnike o sistematizaciji radnih mjesta u Uredu predsjednika, u Uredu glavnog tajnika, u Uredu za 
računovodstvo i financije, u Uredu za tehničke i informatičke poslove, u Uredu za organizacijske poslove i 
službi za informiranje, u Uredu za međunarodne poslove i u Uredu za odnose s javnošću i medijima. 
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(9) Obavlja i druge dužnosti utvrđene zakonima, Statutom, odlukama Glavne skupštine, Glavnog odbora i 
Predsjedništva Stranke i proširenog Predsjedništva Stranke. 

 

Članak 19. 

(1) Predsjednik Stranke svoju dužnost u pravilu obnaša profesionalno. 

(2) Može pismeno ovlastiti zamjenika predsjednika Stranke da obavlja sve ili dio poslova iz njegove nadležnosti.  

(3) U slučaju duže spriječenosti i u svakom drugom slučaju nemogućnosti ili odbijanja obavljanja svoje dužnosti, 
predsjednika Stranke zamjenjuje zamjenik predsjednika Stranke, a ako je i on spriječen, zamjenjuje ga glavni 
tajnik, zatim organizacijski tajnik, zatim predsjednik Nadzornog odbora. 

 

 

2. Predsjedništvo Stranke 
Članak 20. 

(1) Predsjedništvo Stranke ima petnaest članova, a čine ga: 

• Predsjednik Stranke,  

• Zamjenik predsjednika Stranke,  

• Šest potpredsjednika Stranke,  

• Glavni tajnik,  

• Politički tajnik, 

• Voditelj Stručnog vijeća, 

• Predstavnik Kluba zastupnika HSS-a u Hrvatskom saboru 

• Tri birana člana Predsjedništva.  

(2) Šest potpredsjednika Stranke čine: 

• Potpredsjednik izabran od predstavnika na Glavnoj izbornoj skupštini iz Vukovarsko-srijemske, 
Osječko-baranjske, Virovitičko-podravske, Požeško-slavonske i Brodsko-posavske županije. 

• Potpredsjednik izabran od predstavnika na Glavnoj izbornoj skupštini iz Varaždinske, Međimurske, 
Bjelovarsko-bilogorske i Koprivničko-križevačke županije. 

• Potpredsjednik izabran od predstavnika na Glavnoj izbornoj skupštini iz Zagrebačke, Sisačko-
moslavačke, Karlovačke i Krapinsko-zagorske županije, 

• Potpredsjednik izabran od predstavnika na Glavnoj izbornoj skupštini iz Grada Zagreba, 

• Potpredsjednik izabran od predstavnika na Glavnoj izbornoj skupštini iz Primorsko-goranske, Istarske 
i Ličko-senjske županije. 

• Potpredsjednik izabran od predstavnika na Glavnoj izbornoj skupštini iz Zadarske, Šibensko-kninske, 
Splitsko-dalmatinske i Dubrovačko-neretvanske županije. 

(3) Sjednicama Predsjedništva Stranke, na poziv predsjednika Stranke, mogu nazočiti i na istim imaju pravo 
raspravljati, ali ne i glasovati (ne čine kvorum) i tehnički, financijski, međunarodni i organizacijski tajnik 
Stranke te glasnogovornik Stranke. 

(4) Radi i djeluje sukladno Poslovniku o radu Predsjedništva Stranke koji donosi samo.  

(5) Sjednice Predsjedništva Stranke saziva i predsjedava im predsjednik Stranke, a održavaju se prema potrebi, 
u pravilu, jednom u petnaest dana. 

(6) Prijedlog dnevnog reda sjednice Predsjedništva Stranke predlaže predsjednik Stranke. 

(7) Članovi Predsjedništva Stranke moraju biti pravovremeno obaviješteni o mjestu i vremenu održavanja te o 
dnevnom redu sjednice Predsjedništva Stranke. 

(8) Članovi Predsjedništva Stranke obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano 
izostane, članu će se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana Predsjedništva 
Stranke može se suspendirati iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 
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Članak 21. 

(1) Predsjedništvo Stranke donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina 
članova, u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta) te telefonsko izjašnjavanje njegova člana. 

(3) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici Predsjedništva Stranke ne može donijeti odluka zbog 
podijeljenosti broja glasova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik Stranke. 

(4) Predsjedništvo Stranke može neke svoje odluke proglasiti stranačkom tajnom. U tom slučaju, iznošenje istih 
u javnost od strane bilo kojeg člana smatra se težom povredom Statuta. 
 

(5) Provodi, prema prijedlogu predsjednika Stranke, žurni postupak o isključenju bilo kojeg člana Stranke, a u 
slučaju donošenja takve odluke, za istu moraju glasati svi članovi Predsjedništva jednoglasno. 

 

Članak 22. 

(1) Predsjedništvo Stranke provodi odluke i zaključke Glavne skupštine i Glavnog odbora i vodi tekuću politiku 
Stranke. 

(2) Predlaže i provodi političke, gospodarske, socijalne i druge programe po odlukama Glavnog odbora te donosi 
političke i druge odluke o pitanjima o kojima ne odlučuju Glavna skupština i Glavni odbor. 

(3) Samo u izvanrednim i hitnim slučajevima Predsjedništvo Stranke donosi odluke iz nadležnosti Glavnog 
odbora i podnosi mu ih na potvrdu čim se on sastane. 

(4) Priprema materijale o kojima raspravljaju i odlučuju Glavna skupština i Glavni odbor. 

 

Članak 23. 

(1) Predsjedništvo Stranke daje suglasnosti na pravilnike asocijacija Stranke. 

(2) Daje suglasnost ograncima ili općinskim organizacijama u slučaju prijelaza većeg broja članova neke druge 
stranke u HSS. 

(3) Donosi Odluku o sazivanju Glavne skupštine koju onda saziva predsjednik Stranke. 

(4) Donosi Odluku o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim organizacijskim i interesnim oblicima 
djelovanja. 

(5) Donosi Odluku o raspisivanju unutarstranačkih izbora za predsjednika i šest potpredsjednika Stranke, tri 
birana člana Predsjedništva te članove i zamjenike članova Nadzornog odbora, Statutarnog povjerenstva i 
Časnog suda. 

(6) Određuje broj predstavnika (delegata) pojedine općinske organizacije na Glavnoj skupštini, a na temelju 
njihovih izbornih rezultata na izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

(7) Donosi Pravilnik o radu tajništva Središnjice. 

(8) Donosi Pravilnik o evidenciji članstva. 

(9) Na prijedlog predsjednika Stranke potvrđuje i prosljeđuje Glavnom odboru na konačnu odluku kandidate za 
predsjednika Republike. 

(10) Imenuje posebne stranačke radne skupine (komisije) za izradu prijedloga Statuta, Programa, Programske 
deklaracije i Izbornog programa Stranke. 

(11) Imenuje ravnatelje ravnateljstava, na prijedlog voditelja Stručnog vijeća. 

(12) Daje suglasnost na Poslovnik o radu Kluba saborskih zastupnika kojim se uređuje organizacija i način rada 
istog, a koji donosi sam Klub saborskih zastupnika. 

 

Članak 24. 

(1) Predlaže Glavnom odboru  donošenje Pravilnika o dodjeli povelja, pohvalnica i zahvalnica. 

(2) Predlaže Glavnom odboru proračun Stranke, brine za njegovo izvršenje i utvrđuje prijedlog završnog računa. 

(3) Može predložiti Glavnom odboru da u svoj sastav kooptira i čelnike Stranke koji su na izborima za načelnike 
općina, gradonačelnike i župane, izgubili iste osvojivši najmanje 40% glasova. 
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(4) Predsjedništvo Stranke raspravlja i predlaže Glavnom odboru odluke o raspolaganju stranačkom imovinom. 

(5) Predlaže Glavnom odboru odluke o osnivanju gospodarskih i drugih pravnih subjekata, predlaže korištenje 
sredstva za njihov rad te imenovanja potrebnog broja članova u upravu i u nadzorni odbor istih. 

(6) Ima pravo i dužnost nadzora nad svim oblicima djelovanja Stranke. 

(7) Donosi odluke o privremenom udaljavanju (suspenziji) bilo kojeg organizacijskog ili interesnog oblika 
djelovanja Stranke te je dužno u roku od trideset dana pokrenuti odgovarajući postupak. 

(8) Predlaže Glavnom odboru osnivanje Stručnog vijeća. 

(9) Brine se za financiranje svojih djelatnosti i financiranje tajništva Središnjice, sukladno Pravilniku o 
financijskom poslovanju Stranke koji donosi Glavni odbor. 

(10) Ima ovlasti podnijeti prijedloge za izmjene i dopune Statuta. 

(11) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom, odlukama Glavne skupštine i Glavnog odbora. 

 

 

3. Prošireno Predsjedništvo Stranke 
Članak 25. 

(1) Prošireno Predsjedništvo Stranke ustrojava se samo na državnoj razini, ima neograničen broj članova, a čine 
ga:  

• Članovi Predsjedništva, 

• Predsjednici Hrvatskog srca, Organizacije mladih, Sveučilišne organizacije, Hrvatskog sokola i Kluba 
seniora te drugih asocijacija, 

• Zastupnici u Europskom parlamentu, saborski zastupnici, članovi Vlade RH,  

• Župani, 

• šest predstavnika županijskih organizacija koje su za županijske skupštine ostvarile najbolji izborni 
rezultat, a to je: 

- na izborima za županijske skupštine, na zajedničkim listama, postotak osvojenih mandata u 
odnosu na broj članova županijske skupštine  

- na samostalnoj listi, postotak osvojenih glasova u odnosu na broj važećih listića  

(2) Radi i djeluje sukladno Poslovniku o radu proširenog Predsjedništva koji donosi samo. 

(3) Sjednice proširenog Predsjedništva Stranke saziva i predsjedava im predsjednik Stranke, a održavaju se 
prema potrebi, u pravilu kada je potrebno raspraviti o temama vezanima uz rad stranačkih asocijacija ili 
regionalne politike. 

(4) Prijedlog dnevnog reda sjednice proširenog Predsjedništva predlaže predsjednik Stranke.  

(5) Članovi proširenog Predsjedništva Stranke moraju biti pravovremeno obaviješteni o mjestu i vremenu 
održavanja te o dnevnom redu sjednice proširenog Predsjedništva Stranke. 

(6) Članovi proširenog Predsjedništva Stranke obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta 
neopravdano izostane,  članu će se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana 
proširenog Predsjedništva Stranke može se suspendirati iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 

 

Članak 26. 

(1) Prošireno Predsjedništvo Stranke donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna 
većina članova, u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta), te telefonsko izjašnjavanje njegova člana. 

(3) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici proširenog Predsjedništva Stranke ne može donijeti 
odluka zbog podijeljenosti broja glasova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik 
Stranke. 
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Članak 27. 

(1) Prošireno Predsjedništvo Stranke provodi odluke i zaključke Predsjedništva, Glavne skupštine i Glavnog 
odbora i predlaže i provodi tematsku politiku Stranke, posebno u vezi politike interesnih oblika djelovanja 
stranaka (asocijacija) te regionalnih politika. 

 

4. Glavni tajnik 
Članak 28. 

(1) Glavni tajnik stranke je po funkciji direktor tajništva Središnjice te koordinira i upravlja radom ureda i službi 
koje čine tajništvo i koordinira radom tajništva županijskih organizacija. 

(2) Imenuje ga, na prijedlog predsjednika Stranke, Glavni odbor. 

 

Članak 29. 

(1) Glavni tajnik zastupa i predstavlja Stranku u administrativnim i organizacijskim poslovima prema nadležnim 
državnim tijelima te po ovlaštenju predsjednika Stranke, zaključuje ugovore. 

(2) Priprema sjednice Glavne skupštine, Glavnog odbora i Predsjedništva Stranke te osigurava provođenje 
odluka istih. 

(3) Pruža stručnu pomoć ograncima, općinskim, županijskim i drugim organizacijama te predlaže i poduzima 
mjere u cilju uspješnijeg rada organizacijskih oblika djelovanja Stranke i daje mišljenja vezano za primjenu i 
provođenje Statuta i drugih akata središnjih tijela Stranke. 

(4) Sudjeluje u radu Stručnoga vijeća, Kluba zastupnika i drugih asocijacija i tijela Stranke, koordinira rad 
stručno-političkih povjerenstava i tijela Stranke te obavlja i druge dužnosti predviđene Statutom i odlukama 
Glavne skupštine, Glavnog odbora i Predsjedništva Stranke. 

 

Članak 30. 

(1) Glavni tajnik svoju dužnost u pravilu obnaša profesionalno. 

(2) U slučaju duže spriječenosti, zamjenjuje ga organizacijski tajnik ili osoba koju odredi Predsjedništvo stranke 
na prijedlog glavnog tajnika ili predsjednika Stranke. 

 

 

 

5. Politički tajnik 
Članak 31. 

(1) Politički tajnik stranke je po funkciji glavni stranački ideolog. 

(2) Ovlašten je za tumačenje stranačke ideologije na svim razinama djelovanja.  

(3) Imenuje ga predsjednik Stranke. 

Članak 32. 

(1) Politički tajnik zastupa i predstavlja Stranku, prema nalogu predsjednika Stranke, na stranačkim skupovima 
i u javnosti te na znanstvenim skupovima, tribinama i sl. 

(2) Član je Predsjedništva Stranke. 

(3) Pruža političku i ideološku pomoć ograncima, općinskim, županijskim i drugim organizacijama, sudjeluje u 
radu Stručnoga vijeća, Kluba zastupnika i drugih asocijacija i tijela Stranke, koordinira rad stručno-političkih 
povjerenstava i tijela Stranke te obavlja i druge dužnosti predviđene Statutom i odlukama Glavne skupštine, 
Glavnog odbora i Predsjedništva Stranke. 

Članak 33. 

(1) Politički tajnik svoju dužnost u pravilu obnaša volonterski. 

(2) U slučaju duže spriječenosti, zamjenjuje ga osoba koju odredi Predsjedništvo Stranke na prijedlog glavnog 
tajnika ili predsjednika Stranke. 
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6. Stručno vijeće 
Članak 34. 

(1) Stručno vijeće je tijelo koje osniva Glavni odbor na prijedlog Predsjedništva Stranke radi promicanja stručnog 
rada Stranke u promidžbi i obnašanju vlasti te pružanju stručne pomoći saborskim zastupnicima, vijećnicima 
i nositeljima izvršne vlasti, prema posebnom Pravilniku o radu stručnog vijeća koji također donosi Glavni 
odbor. 

(2) Voditelj stručnog vijeća predsjeda, koordinira i upravlja radom Stručnog vijeća Stranke. 

(3) Voditelja stručnog vijeća imenuje Glavni odbor na prijedlog predsjednika Stranke. 

(4) Voditelj stručnih vijeća član je Predsjedništva Stranke. 

 

Članak 35. 

(1) Stručno vijeće čine voditelj, ravnatelji 

(2)  te drugi članovi Stručnog vijeća. 

(3) Predsjedništvo stranke imenuje ravnatelje ravnateljstava, na prijedlog voditelja Stručnih vijeća. 

 

 

7. Nadzorni odbor 
Članak 36. 

(1) Nadzorni odbor je stranačko tijelo koje prati i nadzire provođenje Statuta i odluka središnjih tijela Stranke, 
njihovo financijsko-materijalno poslovanje, pregledava završni račun i podnosi izvješća središnjim tijelima 
Stranke u skladu s Pravilnikom o radu Nadzornog odbora koji donosi Glavni odbor. 

(2) Po posebnoj odluci Predsjedništva Stranke, Nadzorni odbor može obaviti i nadzorni postupak u županijskim 
i općinskim organizacijama te ograncima. 

(3) Nalazi i odluke Nadzornog odbora, prezentiraju se središnjim tijelima Stranke koja po njima donose konačne 
odluke. 

Članak 37. 

(1) Nadzorni odbor ima pet članova i pet zamjenika koji zamjenjuju članove u slučaju spriječenosti.   

(2) Članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika i tajnika Nadzornog odbora, javnim 
glasovanjem. 

(3) Odluke Nadzornog odbora pravovaljane su ako su donesene većinom glasova svih članova.  

(4) Nadzorni odbor je dužan u roku od petnaest dana donijeti nalaz ili odluku po izjavljenoj žalbi ili primljenom 
zahtjevu. 

 

Članak 38. 

(1) Članove i zamjenike članova Nadzornog odbora bira Glavna skupština. 

(2) Kandidati za članove i zamjenike članova Nadzornog odbora moraju biti članovi HSS-a u kontinuitetu 
najmanje deset godina  te ne mogu biti članovi Glavnog odbora. 

 

8. Statutarno povjerenstvo 
Članak 39. 

(1) Statutarno povjerenstvo je stranačko tijelo koje vjerodostojno i jedinstveno tumači Statut HSS-a te prati 
njegovu primjenu i odlučuje prema prijavama za kršenje Statuta, a sukladno Pravilniku o radu Statutarnog 
povjerenstva koje donosi Glavni odbor. 

(2) Dužno je davati obvezna tumačenja Statuta i drugih općih akata Stranke na zahtjev središnjih tijela Stranke. 

(3) Tumačenja i odluke Statutarnog povjerenstva su konačne i izvršne te obvezne za sve oblike djelovanja 
Stranke. 
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(4) Ima ovlasti podnijeti prijedloge za izmjene i dopune Statuta. 

 

Članak 40. 

(1) Statutarno povjerenstvo ima pet članova i pet zamjenika koji zamjenjuju članove u slučaju spriječenosti.   

(2) Članovi Statutarnog povjerenstva između sebe biraju predsjednika i tajnika Statutarnog povjerenstva, javnim 
glasovanjem. 

(3) Tumačenja i odluke Statutarnog povjerenstva pravovaljane su ako su donesene većinom glasova svih članova. 

(4) Statutarno povjerenstvo je dužno u roku od petnaest dana donijeti odluku po prijavi ili primljenom zahtjevu 
o tumačenju Statuta. 

 

Članak 41. 

(1) Članove i zamjenike članova Statutarnog povjerenstva bira Glavna skupština.  

(2) Kandidati za članove i zamjenike članova Statutarnog povjerenstva moraju biti članovi HSS-a u kontinuitetu 
najmanje deset godina, u pravilu moraju biti pravne struke, visoke ili više stručne spreme te ne mogu biti 
članovi Glavnog odbora. 

 

9. Časni sud 
Članak 42. 

(1) Časni sud je stranačko tijelo koje odlučuje po žalbama protiv odluka općinskih i županijskih organizacija, 
Glavnog odbora, Predsjedništva i predsjednika Stranke, o izrečenim stegovnim mjerama kao i protiv odluka 
o suspenziji, u skladu s Pravilnikom o radu Časnog suda koji donosi Glavni odbor. 

(2) Časni sud vodi Postupak o odgovornosti člana i Postupak o odgovornosti organizacijskih oblika. 

(3) Odluke Časnog suda, osim za članove središnjih tijela Stranke, su konačne i izvršne. 

 

Članak 43. 

(1) Časni sud ima pet članova i pet zamjenika koji zamjenjuju članove u slučaju spriječenosti.   

(2) Članovi Časnog suda između sebe biraju predsjednika i tajnika Časnog suda javnim glasovanjem. 

(3) Odluke Časnog suda pravovaljane su ako su donesene većinom glasova svih članova. 

(4) Časni sud je dužan u roku od trideset dana donijeti odluku po izjavljenoj žalbi ili primljenom zahtjevu. 

 

Članak 44. 

(1) Članove i zamjenike članova Časnog suda bira Glavna skupština. 

(2) Kandidati za članove i zamjenike članova Časnog suda moraju biti članovi HSS-a u kontinuitetu najmanje 
petnaest godina, ne mogu biti članovi Glavnog odbora, i u pravilu su bivši državni dužnosnici ili bivši saborski 
zastupnici HSS-a.  

 

10.  Počasni odbor 
Članak 45. 

(1) Počasni odbor je stranačko tijelo koje ima isključivo savjetodavnu funkciju.  

(2) Može donositi zaključke i prijedloge ostalim središnjim tijelima Stranke te se očitovati po zamolbama i 
dopisima svih članova Stranke, kao i svih stranačkih tijela, svih ustrojstvenih oblika Stranke. 

(3) Odluke i stavovi Počasnog odbora, nisu obavezujući. 

 

Članak 46. 

(1) Počasni odbor ima neograničeni broj članova.  

(2) Članovi Počasnog odbora između sebe biraju predsjednika i tajnika Počasnog odbora, javnim glasovanjem. 
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(3) Mandat predsjednika i tajnika Počasnog odbora traje dvije godine bez ograničenog broja reizbora. 

 

Članak 47. 

(1) Članove Počasnog odbora bira Glavni odbor. 

(2)  na prijedlog Predsjednika Stranke, javnim glasovanjem.  

(3) Kandidati za članove i zamjenike članova Počasnog odbora moraju biti članovi HSS-a u kontinuitetu 
najmanje petnaest godina, i u pravilu su počasni predsjednici, bivši predsjednici, zamjenici predsjednika i 
potpredsjednici stranke ili bivši glavni tajnici.  

(4) Mandat člana Počasnog odbora traje doživotno. 

 

11. Glavni odbor 
Članak 48. 

(1) Glavni odbor je najviše tijelo Stranke između dva zasjedanja Glavne skupštine. 

(2) Ima neograničen i promjenjiv broj članova, a čine ga:  

• Članovi proširenog Predsjedništva Stranke,  

• Tehnički, financijski, međunarodni i organizacijski tajnik te glasnogovornik Stranke, 

• Voditelj Ureda predsjednika, 

• Dvadeset predsjednika županijskih organizacija i predsjednik GO Grada Zagreba, 

• Predsjednici županijskih skupština 

• Zamjenici župana 

• Gradonačelnici i načelnici općina, 

• Zamjenski članovi, ako je predsjednik ŽO ujedno i član proširenog Predsjedništva, predsjednik 
županijske skupštine, zamjenik župana, gradonačelnik ili načelnik općine (u pravilu su to zamjenici 
predsjednika ŽO, zatim potpredsjednici ŽO). 

(3) Može svojom odlukom, a na prijedlog Predsjedništva Stranke, u svoj sastav kooptirati i čelnike Stranke koji 
su na izborima za načelnike općina, gradonačelnike i župane izgubili, osvojivši pri tom najmanje 40% glasova. 

(4) Sjednicama Glavnog odbora mogu nazočiti (ali ne čine kvorum) i na istim imaju pravo raspravljati ali ne i 
glasovati i stručni državni dužnosnici (državni tajnici, pomoćnici ministara, članovi nadzornih odbora, 
upravnih vijeća itd.) 

(5) Na sjednice Glavnog odbora pozivaju se počasni predsjednici Stranke. 

(6) Glavni odbor radi i djeluje sukladno Poslovniku o radu Glavnog odbora koje donosi sam.  

(7) Sjednice Glavnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Stranke, a održavaju se prema potrebi, u pravilu 
jednom u šest mjeseci. 

(8) Prijedlog dnevnog reda sjednice Glavnog odbora predlaže predsjednik Stranke. 

(9) Članovima Glavnog odbora moraju biti upućene obavijesti o mjestu i vremenu održavanja te o dnevnom redu 
sjednice, najmanje pet dana prije njezina održavanja. 

(10) Članovi Glavnog odbora obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano izostane, 
članu će se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana Glavnog odbora može 
se suspendirati iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 

 

Članak 49. 

(1) Glavni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, 
ovisno o potrebi javnim ili tajnim glasovanjem. Prijedlog da se o određenom zaključku glasuje tajno može 
dati samo predsjednik Stranke. 

(2) Ako nije nazočna većina članova, sjednica Glavnog odbora se odgađa za jedan sat, a ako ni nakon proteka 
jednog sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova sjednica u roku od petnaest dana. 

(3) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta) te telefonsko izjašnjavanje njegova člana. 
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(4) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici Glavnog odbora ne može donijeti odluka zbog 
podijeljenosti broja glasova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik Stranke. 

 

Članak 50. 

(1) Glavni odbor utvrđuje tekuću politiku Stranke. 

(2) Utvrđuje prijedlog Statuta, Programa, Programske deklaracije i Izbornog programa Stranke, kojeg izrađuju 
posebne radne skupine (komisije), koje imenuje Predsjedništvo Stranke. 

(3) Donosi strateške i programske smjernice (kroz tematske rasprave) o pitanjima iz nadležnosti ministarstava 
Vlade RH i područne (regionalne) samouprave (županije) i iz nadležnosti zakonodavne vlasti (Hrvatskoga 
sabora i Županijskih-regionalnih  skupština). 

(4) Može donositi i akte kojima se na opći način uređuju određena pitanja o kojima ne odlučuje Glavna skupština. 

(5) Potvrđuje odluke iz nadležnosti Glavnog odbora koje je u izvanrednim i hitnim slučajevima donijelo 
Predsjedništvo Stranke koje je dužno podnijeti iste na potvrdu Glavnom odboru u najkraćem mogućem roku. 

(6) Donosi konačne odluke o žalbama na odluke Časnog suda. 

(7) Donosi Pravilnik o prestanku članstva. 

(8) Donosi Pravilnik o dodjeli povelja, pohvalnica i zahvalnica. 

(9) Donosi Pravilnik o članarini, kojim se utvrđuje obaveza plaćanja te visina članarine. 

(10) Donosi Pravilnik o financijskom poslovanju Stranke. 

(11) Donosi Pravilnik o radu Stručnog vijeća. 

(12) Donosi Pravilnik o radu Nadzornog odbora. 

(13) Donosi Pravilnik o radu Statutarnog povjerenstva. 

(14) Donosi Pravilnik o radu Časnog suda. 

(15) Donosi prijedlog o promjeni naziva Stranke, o čemu odlučuje Glavna skupština dvotrećinskom većinom svih 
članova. 

(16) Odlučuje o promjeni sjedišta Stranke. 

 

Članak 51. 

(1) Na prijedlog predsjednika Stranke, Glavni odbor imenuje glavnog tajnika stranke, financijskog, tehničkog, 
organizacijskog i međunarodnog tajnika stranke te voditelja Stručnih vijeća. 

(2) Na prijedlog predsjednika Stranke, Glavni odbor bira članove Počasnog odbora. 

(3) Na prijedlog predsjednika Stranke, Glavni odbor dodjeljuje počasno članstvo. 

(4) Na prijedlog Predsjedništva Stranke, donosi odluku o osnivanju Stručnog vijeća te imenuje voditelja Stručnog 
vijeća. 

(5) Donosi konačnu odluku o potpisivanju međustranačkih sporazuma i dogovora, na prijedlog predsjednika 
Stranke te ovlašćuje predsjednika Stranke za potpisivanje istih. 

(6) Na prijedlog predsjednika Stranke i po potvrdi Predsjedništva Stranke, Glavni odbor donosi konačnu odluku 
o kandidatima za predsjednika Republike. 

 

Članak 52. 

(1) Na prijedlog Predsjedništva Stranke, osim Statuta, donosi sve akte za čije donošenje, prema ovom Statutu, 
nisu nadležni Predsjedništvo Stranke ili Glavna skupština. 

(2) Upravlja imovinom Stranke te donosi Odluke o raspolaganju stranačkom imovinom na prijedlog 
Predsjedništva Stranke. 

(3) Na prijedlog Predsjedništva Stranke donosi odluke o osnivanju gospodarskih i drugih pravnih subjekata, 
odobrava sredstva za njihov rad, imenuje potrebni broj članova u upravu i u nadzorni odbor istih, a po potrebi 
ih i razrješava. 

(4) Na prijedlog Predsjedništva Stranke donosi proračun prihoda i rashoda i odobrava završni račun Stranke. 
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Članak 53. 

(1) Glavni odbor imenuje i razrješava glavnog urednika i donosi odluku o osnivanju glasila Stranke. 

(2) Ima ovlasti podnijeti prijedloge za izmjene i dopune Statuta. 

(3) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom i odlukama Glavne skupštine. 

 

 

12. Glavna skupština 
Članak 54. 

(1) Glavna skupština je najviše tijelo Stranke. 

(2) Glavna skupština ima neograničen i promjenjiv broj članova, a čine je:  

• po funkciji svi članovi Glavnog odbora, 

• Predsjednici svih općinskih i gradskih organizacija te organizacija gradskih četvrti Grada Zagreba 

• Zamjenski članovi ako je predsjednik općinske ili gradske organizacije član Glavne skupštine po drugoj 
osnovi. 

• imenovani predstavnici općinskih organizacija sukladno rezultatima istih, ostvarenim na prethodnim 
izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave i to po sljedećim 
pravilima: 

a) Na svakih ukupno sto (100) osvojenih glasova za listu HSS-a u određenoj općini, općinska organizacija 
imenuje po jednog (1) predstavnika na Glavnoj skupštini. Općinske organizacije čije kandidacijske liste 
su osvojile manje od sto (100) glasova nemaju svoje predstavnike na Glavnoj skupštini osim po drugoj 
osnovi. 

b) Na svakih 10% osvojenih glasova za listu HSS-a u određenoj općini, općinska organizacija imenuje po 
jednog (1) predstavnika na Glavnoj skupštini. Općinske organizacije čije kandidacijske liste su osvojile 
manje od 10% glasova nemaju svoje predstavnike na Glavnoj skupštini osim po drugoj osnovi. 

 

Članak 55. 

(1) Konačni broj predstavnika pojedinih općinskih organizacija određuje Predsjedništvo Stranke, na temelju 
svoje odluke o sazivanju Glavne skupštine, a sukladno njihovim izbornim rezultatima na izborima za 
predstavnička tijela lokalne i područne (regionalne) samouprave. Mandat imenovanih delegata je 
jednokratan, odnosno općinske organizacije imenuju delegate po sazivanju svake Glavne skupštine. 

(2) Ako je na izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave u određenoj općini ili 
gradu HSS sudjelovao na zajedničkoj listi s drugim strankama, ukupni broj te postotan broj osvojenih glasova 
te liste dijeli se prema postotnom učešću izabranih članova HSS-a na istoj.  

(3) Pri imenovanju predstavnika određene općinske organizacije na glavnoj skupštini, prioritet imaju:  

• županijski vijećnici prema mjestu na kandidacijskoj listi s koje su izabrani, 

• zatim zamjenici načelnika općine, tj. zamjenici gradonačelnika, 

• zatim općinski, tj. gradski vijećnici prema mjestu na kandidacijskoj listi s koje su izabrani. 

(4) Ostale predstavnike imenuje odbor OO. 

(5) Ako u određenoj općini ili gradu budu provedeni izvanredni izbori za predstavničko tijelo lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, rezultati HSS-a na tim izvanrednim izborima mjerodavni su kriterij za određivanje 
broja predstavnika iste općinske organizacije na skupštini ŽO. 

(6) Ako u međuvremenu dođe do raspuštanja općinske organizacije, ona ipak ima pravo sudjelovanja na Glavnoj 
skupštini, pod uvjetom da je zadržala članstvo. 

(7) Predsjedništvo nadležne županijske organizacije u tom slučaju imenuje njihove predstavnike na Glavnoj 
skupštini prema navedenim pravilima.  

(8) Na Glavnu skupštinu pozivaju se počasni predsjednici Stranke. 
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Članak 56. 

(1) Tehničku podlogu Glavne skupštine, u vidu uputa i jedinstvenih obrazaca za imenovanje predstavnika 
(delegata) priprema tajništvo Središnjice prema nalogu predsjednika Stranke. 

(2) Županijske organizacije dužne su obavijestiti općinske organizacije sa svog područja o odluci o sazivanju 
Glavne skupštine u roku od petnaest dana od donošenja iste te istima proslijediti tehničke upute i obrasce o 
određivanju predstavnika na Glavnoj skupštini. 

(3) Općinske organizacije dužne su prema propisanim pravilima imenovati svoje predstavnike na Glavnoj 
skupštini u roku od trideset dana od dobivanja obavijesti te ispunjene i ovjerene obrasce uputiti natrag 
Predsjedništvu odnosno tajništvu nadležne županijske organizacije. 

(4) Županijske organizacije su dužne u roku od petnaest dana od primitka svih ispunjenih i ovjerenih obrazaca 
općinskih organizacija ovjeriti iste na sjednici predsjedništva ŽO te ih uputiti u tajništvo Središnjice. 

(5) Predsjednik Stranke predlaže Predsjedništvu sazivanje Glavne skupštine u roku od petnaest dana po 
dospijeću svih ispunjenih i ovjerenih te od strane svih županijskih organizacija dodatno ovjerenih obrazaca 
općinskih organizacija.  

(6) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Predsjedništvo HSS-a može promijeniti gore navedene rokove i načine dostave dokumenata. 

 

Članak 57. 

(1) Glavna skupština radi i djeluje sukladno Poslovniku o radu Glavne skupštine koji donosi sama. 

(2) Odluku o sazivanju Glavne skupštine donosi Predsjedništvo Stranke a saziva je i otvara predsjednik Stranke. 

(3) Glavna skupština održava se najmanje jednom godišnje, u pravilu u mjesecu prosincu. 

(4) Predstavnicima na Glavnoj skupštini moraju biti pismeno upućeni pozivi koji sadrže mjesto održavanja, 
vrijeme i dnevni red Glavne skupštine te prijedlog Poslovnika o radu Glavne skupštine, najmanje deset dana 
prije njezina održavanja. 

 

Članak 58. 

(1) Glavna skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na skupštini nazočna većina članova, 
u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Statut HSS-a, Program HSS-a, Programske deklaracije HSS-a, i Izborni program HSS-a te izmjene i dopune 
istih dokumenata, Glavna skupština donosi većinom glasova svih članova Glavne skupštine.  

(3) Dvotrećinskom većinom svih članova može donijeti odluku o promjeni naziva Stranke, na prijedlog Glavnog 
odbora. 

(4) Ako na Glavnoj skupštini nije nazočna većina članova, početak se odgađa za jedan sat, a ako ni nakon proteka 
jednog sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova Glavna skupština u roku od trideset dana. Ako ni na 
naknadno sazvanoj Glavnoj skupštini nema kvoruma, pristupit će se reviziji članstva Stranke koju će provesti 
tajništvo Središnjice po nalogu predsjednika Stranke. 

(5) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Glavna skupština može se održati putem Internet aplikacija, elektroničke pošte i/ili 
telefonskim izjašnjavanje. 

 

Članak 59. 

(1) Glavna skupština razmatra i usvaja izvješće koje podnosi predsjednik, a prema potrebi i druga tijela Stranke. 

(2) Glavna skupština donosi Statut HSS-a i njegove izmjene i dopune. 

(3) Osim toga, donosi Program HSS-a, Programske deklaracije HSS-a, a ovisno o svrsishodnosti i Izborni 
program HSS-a. 

(4) Donosi rezolucije, deklaracije, i druge programske i opće akte onako kako je to ovim Statutom određeno. 

(5) Na prijedlog Glavnog odbora, odlučuje o izboru počasnog predsjednika Stranke. 
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VIII. TAJNIŠTVO SREDIŠNJICE  
Članak 60. 

(1) Tajništvo Središnjice je operativno izvršno tijelo koje organizira administrativno tehničke, organizacijske, 
međunarodne i medijske poslove za potrebe Stranke, a prema potrebi osigurava uspješno djelovanje 
Statutarnog povjerenstva, Časnog suda, Nadzornog odbora, kao i drugih središnjih tijela Stranke.  

(2) Radi i djeluje sukladno Pravilniku o radu tajništva Središnjice, koji donosi Predsjedništvo Stranke, a kojim 
se uređuje organizacija, rad i poslovanje tajništva Središnjice. 

 

Članak 61. 

(1) Tajništvo Središnjice kao tijelo čine:  

• Glavni tajnik, u funkciji direktora tajništva, 

• Voditelj Ureda predsjednika, 

• Financijski tajnik,  

• Tehnički tajnik, 

• Organizacijski tajnik, 

• Međunarodni tajnik, 

• Glasnogovornik stranke. 

(2) Tajništvo Stranke u smislu službi čine: Ured predsjednika, Ured glavnog tajnika, Ured za računovodstvo i 
financije, Ured za tehničke i informatičke poslove, Ured za organizacijske poslove i služba za informiranje, 
Ured za međunarodne poslove i Ured za odnose s javnošću i medijima. 

 

Ured predsjednika 
Članak 62. 

(1) Ured predsjednika organizira i obavlja administrativno tehničke, organizacijske i druge poslove za potrebe 
predsjednika Stranke.  

(2) Uredom predsjednika upravlja voditelj Ureda predsjednika, kojeg imenuje predsjednik Stranke. 

(3) Voditelj Ureda predsjednika po funkciji je i član Glavnog odbora. 

(4) Predsjednik Stranke, na prijedlog voditelja Ureda predsjednika, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih 
mjesta u Uredu predsjednika kojim se određuje broj zaposlenika odnosno volontera te njihova prava i 
dužnosti. 

 

Ured glavnog tajnika 
Članak 63. 

(1) Ured glavnog tajnika organizira i obavlja administrativno tehničke, organizacijske i druge poslove za potrebe 
glavnog tajnika.  

(2) Uredom glavnog tajnika upravlja glavni tajnik Stranke. 

(3) Predsjednik Stranke, na prijedlog glavnog tajnika, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u Uredu 
glavnog tajnika  kojim se određuje broj zaposlenika odnosno volontera te njihova prava i dužnosti. 

 

Ured za računovodstvo i financije 
Članak 64. 

(1) Ured za računovodstvo i financije organizira i obavlja administrativne i tehničke poslove za potrebe Stranke 
kao cjeline te pomaže i koordinira rad svih tajništva nižih organizacijskih oblika.  

(2) Uredom za računovodstvo i financije upravlja financijski tajnik stranke kojeg imenuje Glavni odbor na 
prijedlog predsjednika Stranke. 

(3) Financijski tajnik može nazočiti i ima pravo raspravljati ali ne i glasovati na sjednicama Predsjedništva 
Stranke, a po funkciji je i član Glavnog odbora. 
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(4) Predsjednik Stranke, na prijedlog financijskog tajnika, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u 
Uredu za računovodstvo i financije kojim se određuje broj zaposlenika odnosno volontera te njihova prava i 
dužnosti. 

 

Ured za tehničke i informatičke poslove 
Članak 65. 

(1) Ured za tehničke i informatičke poslove organizira i obavlja administrativne, tehničke te informatičke i 
internetske poslove za potrebe Stranke kao cjeline te pomaže i koordinira rad svih tajništva nižih 
organizacijskih oblika.  

(2) Izrađuje tehničku podlogu, u vidu uputa i jedinstvenih obrazaca za provedbu kandidacijskih i izbornih 
procesa za sve organizacijske i interesne oblike djelovanja. 

(3) Uredom za tehničke i informatičke poslove upravlja tehnički tajnik Stranke kojeg imenuje Glavni odbor na 
prijedlog predsjednika Stranke. 

(4) Tehnički tajnik može nazočiti i ima pravo raspravljati, ali ne i glasovati na sjednicama Predsjedništva Stranke, 
a po funkciji je i član Glavnog odbora. 

(5) Predsjednik Stranke, na prijedlog tehničkog tajnika, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u Uredu 
za tehničke i informatičke poslove kojim se određuje broj zaposlenika odnosno volontera te njihova prava i 
dužnosti. 

 

Ured za organizacijske poslove i služba za informiranje 
Članak 66. 

(1) Ured za organizacijske poslove i služba za informiranje organiziraju i obavljaju organizacijske i informativne 
poslove za potrebe Stranke kao cjeline te pomažu i koordiniraju rad svih tajništva nižih organizacijskih oblika.  

(2) Vodi Središnju evidenciju članstva na način propisan Pravilnikom o evidenciji članstva kojeg donosi 
Predsjedništvo Stranke. 

(3) Izrađuju jedinstveni Registar stručnih kadrova unutar članstva Stranke i potencijala stranke kao cjeline. 

(4) Uredom za organizacijske poslove i službom za informiranje upravlja organizacijski tajnik Stranke kojeg 
imenuje Glavni odbor na prijedlog predsjednika Stranke. 

(5) Organizacijski tajnik može nazočiti i ima pravo raspravljati ali ne i glasovati na sjednicama Predsjedništva 
Stranke, a po funkciji je i član Glavnog odbora. 

(6) Predsjednik Stranke, na prijedlog organizacijskog tajnika, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u 
Uredu za organizacijske poslove i službi za informiranje kojim se određuje broj zaposlenika odnosno 
volontera te njihova prava i dužnosti. 

 

Ured za međunarodne poslove 
Članak 67. 

(1) Ured za međunarodne poslove organizira i obavlja stranačke poslove vezane uz suradnju s međunarodnim 
političkim organizacijama i s posebnim oblicima djelovanja Stranke i to za potrebe Stranke kao cjeline. 

(2) Uredom za međunarodne poslove upravlja međunarodni tajnik Stranke kojeg imenuje Glavni odbor na 
prijedlog predsjednika Stranke. 

(3) Međunarodni tajnik može nazočiti i ima pravo raspravljati,ali ne i glasovati na sjednicama Predsjedništva 
Stranke, a po funkciji je i član Glavnog odbora. 

(4) Predsjednik Stranke, na prijedlog međunarodnog  tajnika, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u 
Uredu za međunarodne poslove kojim se određuje broj zaposlenika odnosno volontera te njihova prava i 
dužnosti. 
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Ured za odnose s javnošću i medijima 
Članak 68. 

(1) Ured za odnose s javnošću i medijima organizira i obavlja poslove vezane uz suradnju s medijima, praćenje i 
analizu medija te osigurava javnost rada Stranke.  

(2) Uredom za odnose s javnošću i medijima upravlja glasnogovornik stranke kojeg imenuje predsjednik 
Stranke. 

(3) Glasnogovornik Stranke može nazočiti i ima pravo raspravljati, ali ne i glasovati na sjednicama 
Predsjedništva Stranke, a po funkciji je i član Glavnog odbora. 

(4) Predsjednik Stranke, na prijedlog glasnogovornika Stranke, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta 
u Uredu za odnose s javnošću i medijima kojim se određuje broj zaposlenika odnosno volontera te njihova 
prava i dužnosti. 

 

IX. ORGANIZACIJSKI OBLICI DJELOVANJA  
Članak 69. 

(1) Organizacijski oblici djelovanja su: 

• Županijska organizacija, 

• Gradska organizacija, 

• Općinska organizacija, 

• Organizacija gradske četvrti, 

• Ogranak. 

 

1. Županijska organizacija 
Članak 70. 

(1) Županijska organizacija je vezna organizacija između svih nižih organizacijskih oblika djelovanja Stranke na 
području županije i središnjih tijela Stranke. 

(2) Usklađuje, usmjerava i politički nadzire rad općinskih organizacija na svojem području te provodi stranačku 
politiku za područje cjelokupne županije sukladno utvrđenoj politici Stranke. 

(3) Promiče ciljeve i interese Stranke na svom području, donosi program rada županijske organizacije, pomaže i 
koordinira rad svih gradskih organizacija na svom području te potiče i organizira osnivanje novih. 

(4) Brine se za financiranje svojih djelatnosti, financiranje tajništva ŽO, sukladno Pravilniku o financijskom 
poslovanju Stranke. 

(5) Utvrđuje razvojne i druge programe na području županije i sudjeluje u njihovom rješavanju. 

(6) Redovito obavještava središnja tijela Stranke o svim važnijim političkim, gospodarskim, kulturnim i 
socijalnim zbivanjima te o svojim stajalištima i odlukama u vezi s njima. 

(7) Surađuje s drugim strankama i organizacijama na području županije, ako je takva suradnja u skladu s 
politikom i odlukama središnjih tijela Stranke. 

(8) Provodi politiku i zaključke središnjih tijela Stranke. 

 

Članak 71. 

(1) Županijska organizacija dužna je obavijestiti općinske organizacije sa svog područja o odluci o sazivanju 
Glavne skupštine u roku od petnaest dana od donošenja iste te istim proslijediti tehničke upute i obrasce o 
određivanju predstavnika na Glavnoj skupštini. 

(2) Županijsko organizacija dužna je u roku od petnaest dana od primitka svih ispunjenih i ovjerenih obrazaca 
općinskih organizacija za predstavnike istih na Glavnoj skupštini, ovjeriti iste na sjednici predsjedništva ŽO 
te ih uputiti u tajništvo Središnjice. 
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Članak 72. 

(1) Ako djelovanje županijske organizacije šteti ugledu i interesima Stranke, Predsjedništvo Stranke može 
privremeno udaljiti (suspendirati) tijela županijske organizacije i pokrenuti odgovarajući postupak pred 
Časnim sudom. 

(2) Županijska organizacija ima pravo žaliti se protiv odluke Časnog suda i to Glavnom odboru čija je odluka 
konačna. Žalba se podnosi u roku od petnaest dana po primitku odluke o suspenziji.  

(3) Ako županijska organizacija na bilo kojim izborima osvoji manje od 2% glasova na razini cijele županije, ista 
može (ali ne mora) biti raspuštena od nadležnih tijela bez prava žalbe, ali u roku od trideset dana nakon 
izbora. 

 

Članak 73. 

(1) Tijela županijske organizacije Stranke su: 

• Predsjednik ŽO, 

• Predsjedništvo ŽO, 

• Tajnik ŽO, 

• Odbor ŽO, 

• Skupština ŽO. 

 

Predsjednik županijske organizacije (ŽO) 
Članak 74. 

(1) Predsjednik ŽO predstavlja županijsku organizaciju Stranke. 

(2) Biraju ga članovi Izborne skupštine županijske organizacije, tajnim glasovanjem a na temelju provedenog 
kandidacijskog i izbornog postupka opisanog u ovom Statutu. 

(3) Mandat mu traje u pravilu četiri godine a iznimno, u slučaju donošenja odluke o sazivanju izvanredne izborne 
skupštine ŽO i kraće. Može biti biran na tu funkciju neograničen broj puta, osim ako nije opozvan. U slučaju 
opoziva, ne može se kandidirati naredne četiri godine. 

(4) Odluku o sazivanju izvanredne izborne skupštine ŽO može donijeti glavni odbor i to natpolovičnom većinom 
prisutnih članova te odbor ŽO i to dvotrećinskom većinom svih članova. U slučaju da je tada predsjednik ŽO 
odbije sazvati u roku od petnaest dana od donošenja odluke, saziva je predsjednik Stranke. 

(5) Za svoj rad predsjednik ŽO je odgovoran skupštini ŽO, kojoj je dužan jednom tijekom tekuće godine podnijeti 
izvješće o radu te središnjim tijelima Stranke. U suprotnom smatra se opozvanim i to danom istjeka tekuće 
godine u kojoj nije podnio izvješće. 

(6) Ako skupština ŽO natpolovičnom većinom prisutnih članova, ne prihvati izvješće o radu, dužan je dati istoj 
mandat na raspolaganje ili se su suprotnom smatra opozvanim.  

(7) Predsjednik ŽO može i samovoljno dati mandat na raspolaganje skupštini ŽO. U oba slučaja davanja mandata 
na raspolaganje, skupština ŽO tajnim glasovanjem, natpolovičnom većinom prisutnih, odlučuje o prestanku 
ili nastavku istog.  

(8) Predsjednik ŽO može dati i neopozivu ostavku, ali obavezno u pismenom obliku i vlastoručno potpisanu, o 
kojoj se ne raspravlja. 

(9) U slučaju opoziva, prestanku mandata ili neopozive ostavke predsjednika ŽO, kao i u slučaju da je prestao 
biti članom Stranke za vrijeme trajanja mandata, sve njegove ovlasti privremeno prelaze na zamjenika 
predsjednika ŽO. On je dužan u roku od petnaest dana sazvati odbor ŽO, koji donosi odluku o sazivanju 
izvanredne izborne skupštine ŽO. U slučaju da je zamjenik predsjednika ŽO odbije sazvati u roku od petnaest 
dana od donošenja odluke, saziva je predsjednik Stranke. 

 

Članak 75. 

(1) Predsjednik ŽO brine o poštivanju Statuta i zakonitosti rada HSS-a. 

(2) Vodi politiku županijske organizacije Stranke u skladu s programskim dokumentima te odlukama središnjih 
tijela Stranke te izvršava odluke skupštine, predsjedništva i odbora ŽO. 

(3) Saziva i otvara skupštinu ŽO i izbornu skupštinu ŽO, ali joj ne predsjeda. 
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(4) Saziva i predsjedava sjednicama predsjedništva ŽO te sjednicama odbora ŽO. 

(5) Izrađuje prijedloge dnevnih redova za sve sjednice kojima predsjedava. 

(6) Brine o zakonitom i uspješnom financijskom poslovanju županijske organizacije.  

 

Članak 76. 

(1) Predsjednik ŽO samostalno imenuje i opoziva zamjenika predsjednika ŽO. 

(2) Predlaže odboru ŽO na imenovanje kandidata za tajnika ŽO te kandidate za financijskog, tehničkog i 
organizacijskog tajnika ŽO. 

(3) Predlaže odboru ŽO dodjeljivanje počasnog članstva. 

(4) Predlaže skupštini ŽO kandidata za izbor počasnog predsjednika ŽO.  

(5) Predsjednik  ŽO može donijeti odluku o privremenom udaljavanju (suspenziji) članova Stranke, ili odluku o 
suspenziji bilo koje općinske organizacije ili ogranka na području svoje županijske organizacije, ali je dužan 
u roku od trideset dana pokrenuti odgovarajući postupak na predsjedništvu ŽO. U suprotnom, po isteku roka, 
odluka stupa van snage.  

(6) Predsjednik ŽO može učlaniti, odnosno svojim potpisom ovjeriti evidencijski listić, ako se radi o novom članu 
koji ima prebivalište na području gdje nema nižeg organizacijskog oblika Stranke.  

(7) Može imenovati povjerenika za bilo koju općinsku organizaciju na području svoje županijske organizacije ili 
ogranak, ako to nije napravio nadležni predsjednik OO po isteku od trideset dana od izborne skupštine OO.  

(8) Predlaže predsjedništvu ŽO, a po potvrdi predsjedništva i odboru ŽO, kandidate za župana i zamjenike 
župana. 

(9) Nakon obaveznih konzultacija s predsjednicima OO, samostalno donosi liste kandidata za vijećnike u 
županijskoj skupštini. 

(10) Samostalno parafira međustranačke sporazume i dogovore sa županijske razine, a potpisuje kad ih prihvati 
odbor ŽO. 

(11) Obavlja i druge dužnosti utvrđene zakonima, Statutom, odlukama središnjih tijela Stranke te odlukama 
skupštine, odbora i predsjedništva ŽO. 

 

 

Članak 77. 

(1) Predsjednik ŽO svoju dužnost u pravilu obnaša volonterski. 

(2) Može pismeno ovlastiti zamjenika predsjednika ŽO da obavlja sve poslove iz njegove nadležnosti.  

(3) U slučaju duže spriječenosti i u svakom drugom slučaju nemogućnosti ili odbijanja obavljanja svoje dužnosti, 
predsjednika ŽO zamjenjuje zamjenik predsjednika ŽO, a ako je i on spriječen, zamjenjuje ga tajnik ŽO.  

 

Predsjedništvo županijske organizacije 
Članak 78. 

(1) Predsjedništvo županijske organizacije čine: 

• Predsjednik ŽO, 

• Zamjenik predsjednika ŽO, 

• Tajnik ŽO,  

• Predsjednici ŽO Hrvatskog srca, Organizacije mladih, Sveučilišne organizacije, Hrvatskog sokola i 
Kluba seniora te drugih asocijacija, 

• te (ovisno o odluci Odbora ŽO), dva, četiri ili šest potpredsjednika ŽO.  

(2) Sjednicama predsjedništva ŽO, na poziv predsjednika ŽO, mogu nazočiti i na istim imaju pravo raspravljati, 
ali ne i glasovati (ne čine kvorum) i tehnički, financijski i organizacijski tajnik ŽO. 

(3) Radi i djeluje sukladno poslovniku o radu predsjedništva ŽO koje donosi samo.  

(4) Sjednice predsjedništva ŽO saziva i predsjedava im predsjednik ŽO, a održavaju se prema potrebi, u pravilu 
jednom u trideset dana. 
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(5) Prijedlog dnevnog reda sjednice predsjedništva ŽO predlaže predsjednik ŽO. 

(6) Članovi predsjedništva ŽO moraju biti pravovremeno obaviješteni o mjestu i vremenu održavanja sjednice. 

(7) Članovi predsjedništva ŽO obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano izostane,  
članu će se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana predsjedništva ŽO može 
se suspendirati iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 

 

Članak 79. 

(1) Predsjedništvo ŽO donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova 
i to u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta) te telefonsko izjašnjavanje njegova člana. 

(3) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici predsjedništva ŽO ne može donijeti odluka zbog 
podijeljenosti broja glasova članova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik ŽO. 
 

Članak 80. 

(1) Predsjedništvo ŽO provodi odluke i zaključke središnjih tijela Stranke te skupštine i odbora ŽO i vodi tekuću 
politiku Stranke na području svoje županije. 

(2) Predlaže i provodi političke, gospodarske, socijalne i druge programe po odlukama središnjih tijela Stranke 
te donosi političke i druge odluke o pitanjima o kojima ne odlučuju skupština ŽO i odbor ŽO. 

(3) Samo u izvanrednim i hitnim slučajevima predsjedništvo ŽO donosi odluke iz nadležnosti Odbora ŽO i 
podnosi mu ih na potvrdu čim se on sastane. 

(4) Priprema materijale o kojima raspravljaju i odlučuju skupština ŽO i odbor ŽO. 

 

Članak 81. 

(1) Predsjedništvo ŽO donosi odluku o sazivanju skupštine ŽO koju onda saziva predsjednik ŽO. 

(2) Određuje broj predstavnika pojedine općinske organizacije na skupštini ŽO, a na temelju njihovih izbornih 
rezultata na izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

(3) Donosi pravilnik o radu tajništva ŽO. 

(4) Na prijedlog predsjednika ŽO potvrđuje i prosljeđuje odboru ŽO na konačnu odluku kandidate za župana i 
zamjenike župana. 

 

Članak 82. 

(1) Predlaže proračun županijske organizacije, brine za njegovo izvršenje i utvrđuje prijedlog završnog računa 
županijske organizacije. 

(2) Može predložiti odboru ŽO da u svoj sastav kooptira i čelnike Stranke koji su na izborima za načelnike općina 
i gradonačelnike, izgubili iste osvojivši najmanje 40% glasova. 

(3) Ima pravo i dužnost nadzora nad općinskim organizacijama sa svojeg područja. 

(4) Donosi odluke o privremenom udaljavanju (suspenziji) bilo koje općinske organizacije, ogranka te asocijacije 
na području djelovanja županijske organizacije te je dužno u roku od mjesec dana pokrenuti odgovarajući 
postupak. 

(5) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom, odlukama središnjih tijela Stranke te skupštine i odbora ŽO. 

 

Tajnik županijske organizacije 
Članak 83. 

(1) Tajnik ŽO je po funkciji voditelj tajništva ŽO te koordinira i upravlja radom istog i surađuje s tajništvom 
Središnjice te glavnim tajnikom. 

(2) Imenuje ga, na prijedlog predsjednika ŽO, Odbor ŽO. 

(3) Obavlja stručno-administrativne poslove i odgovoran je skupštini ŽO i odboru ŽO te je obavezan izvršavati i 
provoditi naputke i zaključke koordinacije tajnika i odluke središnjih tijela Stranke te skupštine i odbora ŽO. 
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(4) Priprema sjednice skupštine, odbora i predsjedništva ŽO te osigurava provođenje odluka istih. 

(5) Pruža stručnu pomoć ograncima, gradskim i drugim organizacijama te predlaže i poduzima mjere u cilju 
uspješnijeg rada organizacijskih oblika djelovanja na području županije i daje mišljenja vezano za primjenu 
i provođenje Statuta i drugih akata središnjih tijela Stranke te skupštine i odbora ŽO. 

 

Članak 84. 

(1) Tajnik ŽO svoju dužnost u pravilu obnaša profesionalno. 

(2) U slučaju duže spriječenosti, zamjenjuje ga organizacijski tajnik ŽO ili osoba koju odredi Predsjedništvo ŽO 
na njegov prijedlog ili na prijedlog predsjednika ŽO. 

 

Odbor županijske organizacije 
Članak 85. 

(1) Odbor ŽO je najviše tijelo županijske organizacije između dva zasjedanja skupštine ŽO. 

(2) Odbor ŽO ima neograničen i promjenjiv broj članova, a čine ga:  

• Članovi predsjedništva ŽO,  

• Financijski, tehnički i organizacijski tajnik ŽO, 

• Predsjednici općinskih i gradskih vijeća, gradonačelnici i načelnici općina te svi predsjednici općinskih 
organizacija s područja županije.  

• Župan, zamjenici župana i vijećnici u županijskog skupštini, ako već nisu članovi Odbora ŽO po prvoj 
osnovi. 

• Zamjenski članovi, ako je predsjednik OO ujedno i predsjednik općinskog ili gradskog vijeća, 
gradonačelnik ili načelnik općine, odnosno vijećnik u županijskoj skupštini (u pravilu su to zamjenici 
predsjednika OO, zatim potpredsjednici OO). 

(3) Odbor ŽO može svojom odlukom, a na prijedlog predsjedništva ŽO, u svoj sastav kooptirati i čelnike Stranke 
koji su na izborima za načelnike općina, gradonačelnike i župane izgubili, osvojivši pri tom najmanje 40% 
glasova. 

(4) Ako je gradonačelnik ili načelnik općine, odnosno kooptirani član, ujedno i predsjednik svoje općinske 
organizacije, njegov zamjenik postaje također član Odbora ŽO. 

(5) Sjednicama odbora ŽO mogu nazočiti (ali ne čine kvorum) i na istim imaju pravo raspravljati, ali ne i glasovati 
i stručni županijski dužnosnici (pročelnici, ravnatelji i direktori, članovi nadzornih odbora, upravnih vijeća 
itd.) 

(6) Odbor ŽO radi i djeluje sukladno poslovniku o radu odbora ŽO koje donosi sam.  

(7) Sjednice odbora ŽO saziva i predsjedava im predsjednik ŽO, a održavaju se prema potrebi, u pravilu jednom 
u šest mjeseci. 

(8) Prijedlog dnevnog reda sjednice odbora ŽO predlaže predsjednik ŽO. 

(9) Članovima Odbora ŽO moraju biti upućene obavijesti o mjestu, vremenu i dnevnom redu sjednice, najmanje 
pet dana prije njezina održavanja. 

(10) Članovi odbora ŽO obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano izostane,  članu će 
se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana odbora ŽO može se suspendirati 
iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 

 

Članak 86. 

(1) Odbor ŽO donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, ovisno 
o potrebi javnim ili tajnim glasovanjem. Prijedlog da se o određenom zaključku glasuje tajno može dati samo 
predsjednik ŽO. 

(2) Ako nije nazočna većina članova, sjednica odbora ŽO se odgađa za jedan sat, a ako ni nakon proteka jednog 
sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova sjednica u roku od petnaest dana. 

(3) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta) te telefonsko izjašnjavanje njegova člana.  
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(4) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici odbora ŽO ne može donijeti odluka zbog podijeljenosti 
broja glasova članova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik ŽO. 

 

Članak 87. 

(1) Odbor ŽO utvrđuje tekuću politiku Stranke na razini županije. 

(2) Na prijedlog predsjednika ŽO, imenuje tajnika ŽO te tehničkog, financijskog i organizacijskog tajnika ŽO. 

(3) Na prijedlog predsjednika ŽO, dodjeljuje počasno članstvo. 

(4) Donosi konačnu odluku o potpisivanju međustranačkih sporazuma i dogovora na razini županije, na 
prijedlog predsjednika ŽO te ovlašćuje predsjednika ŽO za potpisivanje istih. 

(5) Na prijedlog predsjednika ŽO i po potvrdi predsjedništva ŽO, odbor ŽO donosi konačnu odluku o 
kandidatima za župana i zamjenike župana. 

(6) Na prijedlog predsjedništva ŽO donosi proračun prihoda i rashoda i odobrava završni račun. 

(7) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom. 

 

Skupština županijske organizacije 
Članak 88. 

(1) Skupština ŽO je najviše tijelo županijske organizacije. 

(2) Skupština ŽO ima neograničen i promjenjiv broj članova a čine je:  

• po funkciji svi članovi odbora ŽO,  

• imenovani predstavnici općinskih organizacija sukladno rezultatima istih, ostvarenim na prethodnim 
izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave i to po sljedećim 
pravilima: 

a) Na svakih 75 osvojenih glasova za listu HSS-a u određenoj općini, općinska organizacija imenuje po 
jednog (1) predstavnika na skupštini ŽO. Općinske organizacije čije su kandidacijske liste osvojile manje 
od 75 glasova nemaju svoje predstavnike na skupštini ŽO, osim po drugoj osnovi. 

b) Na svakih 5% osvojenih glasova za listu HSS-a u određenoj općini, općinska organizacija imenuje po 
jednog (1) predstavnika na skupštini ŽO. Općinske organizacije čije su kandidacijske liste osvojile manje 
od 5% glasova nemaju svoje predstavnike na skupštini ŽO osim po drugoj osnovi. 

 

Članak 89. 

(1) Konačni broj predstavnika pojedinih općinskih organizacija potvrđuje predsjedništvo ŽO, na temelju svoje 
odluke o sazivanju skupštine ŽO, a sukladno njihovim izbornim rezultatima na izborima za predstavnička 
tijela lokalne i područne (regionalne) samouprave.  

(2) Ako je na izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave u određenoj općini ili 
gradu HSS sudjelovao na zajedničkoj listi s drugim strankama, ukupni broj te postotan broj osvojenih glasova 
te liste dijeli se prema postotnom učešću izabranih članova HSS-a na istoj. 

(3) Pri imenovanju predstavnika određene općinske organizacije na skupštini ŽO, prioritet imaju: 

• zamjenici načelnika općine, tj. zamjenici gradonačelnika, 

• zatim općinski, tj. gradski vijećnici prema mjestu na kandidacijskoj listi s koje su izabrani. 

(4) Ostale predstavnike imenuje odbor OO. 

(5) Ako u određenoj općini ili gradu budu provedeni izvanredni izbori za predstavničko tijelo lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, rezultati HSS-a na tim izvanrednim izborima mjerodavni su kriterij za određivanje 
broja predstavnika iste općinske organizacije na skupštini ŽO. 

(6) Ako u međuvremenu dođe do raspuštanja općinske organizacije, ona ipak ima pravo sudjelovanja na 
skupštini ŽO, pod uvjetom da je zadržala članstvo. 

(7) Predsjedništvo ŽO u tom slučaju imenuje njihove predstavnike na skupštini ŽO prema navedenim pravilima.  

(8) Ako na području ŽO nisu formirane općinske organizacije, na skupštini ŽO sudjeluju svi članovi Stranke. 
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Članak 90. 

(1) Tehničku podlogu skupštine ŽO, u vidu uputa i jedinstvenih obrazaca za imenovanje predstavnika (delegata) 
priprema tajništvo ŽO prema nalogu tajništva Središnjice. 

(2) Tajništvo ŽO dužno je obavijestiti općinske organizacije sa svog područja o odluci o sazivanju skupštine ŽO 
u roku od petnaest dana od donošenja iste te istim proslijediti tehničke upute i obrasce o određivanju 
predstavnika na skupštini ŽO. 

(3) Općinske organizacije dužne su prema propisanim pravilima imenovati svoje predstavnike na skupštini ŽO 
u roku od mjesec dana od dobivanja obavijesti te ispunjene i ovjerene obrasce uputiti natrag tajništvu ŽO. 

(4) Predsjednik ŽO predlaže predsjedništvu ŽO sazivanje skupštine ŽO u roku od petnaest dana po dospijeću 
svih ispunjenih i ovjerenih obrazaca gradskih organizacija.  

(5) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Predsjedništvo HSS-a može promijeniti gore navedene rokove i načine dostave dokumenata.  

 

Članak 91. 

(1) Skupština ŽO radi i djeluje sukladno poslovniku o radu skupštine ŽO koji donosi sama. 

(2) Odluku o sazivanju skupštine ŽO donosi predsjedništvo ŽO a saziva je i otvara predsjednik ŽO. 

(3) Skupština ŽO održava se najmanje jednom godišnje, u pravilu u mjesecu studenom.  

(4) Predstavnicima na skupštini ŽO moraju biti pismeno upućeni pozivi koji sadrže mjesto održavanja, vrijeme i 
dnevni red skupštine ŽO te prijedlog poslovnika o radu skupštine ŽO, najmanje deset dana prije njezina 
održavanja. 

 

Članak 92. 

(1) Skupština ŽO donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, u 
pravilu  javnim glasovanjem. 

(2) Ako na skupštini ŽO nije nazočna većina članova, početak se odgađa za jedan sat a ako ni nakon proteka 
jednog sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova Skupština ŽO u roku od trideset dana. Ako ni na 
naknadno sazvanoj sjednici nema kvoruma, pristupit će se reviziji članstva koju će provesti Tajništvo 
središnjice po nalogu predsjednika Stranke.  

(3) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Skupština županijske organizacije može se održati putem Internet aplikacija, elektroničke 
pošte i/ili telefonskim izjašnjavanje.  

 

Članak 93. 

(1) Skupština ŽO razmatra i usvaja izvješće koje podnosi predsjednik ŽO, a prema potrebi i druga tijela 
županijske organizacije. 

(2) Donosi Izborni program Stranke na županijskoj razini. 

(3) Donosi rezolucije, deklaracije i druge programske i opće akte županijske razine onako kako je to ovim 
Statutom određeno. 

(4) Na prijedlog odbora ŽO, odlučuje o izboru počasnog predsjednika ŽO. 

 

Članak 94. 

(1) Sve odluke skupštine ŽO pravovaljane su jedino ako je na sjednicama nazočio predstavnik središnjih tijela 
stranke. U pravilu je to organizacijski tajnik Stranke, a pravo verificiranja odluka županijskih organizacija 
svojim potpisom imaju i predsjednik, zamjenik predsjednika, potpredsjednici i tehnički tajnik Stranke te 
glavni tajnik pod uvjetom da ne dolaze iz organizacije čije odluke verificiraju. 
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Tajništvo županijske organizacije 
Članak 95. 

(1) Županijska organizacija obvezno ustrojava tajništvo ŽO, za čiji rad osigurava financijska sredstva. Tajništvo 
ŽO radi i djeluje sukladno pravilniku o radu tajništva ŽO, koje donosi predsjedništvo ŽO.  

(2) Tajništvo ŽO čine: tajnik ŽO, u funkciji voditelja tajništva ŽO, financijski, tehnički i organizacijski tajnik ŽO 
te po potrebi i drugi zaposlenici ili volonteri. 

(3) Zaposlenici tajništva ŽO, odgovorni su tajniku ŽO i središnjim tijelima Stranke, sukladno pravilniku o 
organizaciji, radu i poslovanju tajništva Središnjice. 

 

Članak 96. 

(1) Tajnika ŽO te tehničkog, financijskog i organizacijskog tajnika ŽO imenuje odbor ŽO na prijedlog 
predsjednika ŽO. 

(2) Tajnik ŽO je voditelj tajništva ŽO i priprema sjednice skupštine ŽO, odbora ŽO i predsjedništva ŽO te 
osigurava provođenje odluka istih. Pruža stručnu pomoć ograncima, općinskim i drugim organizacijama te 
predlaže i poduzima mjere u cilju uspješnijeg rada organizacijskih oblika djelovanja Stranke i daje mišljenja 
vezano za primjenu i provođenje Statuta i drugih akata županijskih tijela Stranke. 

(3) Financijski tajnik ŽO odgovoran je za sveukupno financijsko-materijalno poslovanje županijske organizacije, 
sukladno Pravilniku o financijskom poslovanju. Odgovoran je skupštini ŽO i odboru ŽO te Uredu za 
računovodstvo i financije pri Tajništvu središnjice, odnosno financijskom tajniku Stranke. 

(4) Tehnički tajnik ŽO odgovoran je za sveukupno tehničko i informatičko te medijsko poslovanje županijske 
organizacije, sukladno posebnom pravilniku kojeg donosi odbor ŽO. Odgovoran je tajniku ŽO. 

(5) Organizacijski tajnik ŽO brine o organizacijskim i informativnim poslovima županijske organizacije te 
nadzire vanjsku djelatnost usmjerenu protiv interesa Stranke kao cjeline i o tome podnosi redovna izvješća 
Uredu za tehničke i informacijske poslove u tajništvu Središnjice. 

 

2. Općinska organizacija 
Članak 97. 

(1) Općinska organizacija je u pravilu zajednička organizacija ogranaka, a izuzetno može biti i zajednička 
organizacija članova Stranke, koja se osniva radi utvrđivanja i ostvarivanja politike Stranke na području 
općine te radi usklađivanja i usmjeravanja rada ogranaka i povezivanja članstva i ogranaka s višim tijelima 
Stranke. 

(2) Može je osnovati najmanje pet članova. U općini gdje nema dovoljno članova Stranke, predsjednik ŽO ili 
predsjednik Stranke imenuje povjerenika čija je zadaća okupljanje članova i osnivanje općinske organizacije 
u roku trideset dana. 

(3) Nakon osnivanja općinske organizacije i izbora odbora OO, prestaje funkcija povjerenika.  

(4) Usklađuje, usmjerava i politički nadzire rad ogranaka na svojem području te provodi stranačku politiku za 
područje grada sukladno utvrđenoj politici Stranke. 

(5) Promiče ciljeve i interese Stranke na svom području, donosi program rada općinske organizacije, pomaže i 
koordinira rad svih ogranaka na svom području te potiče i organizira osnivanje novih. 

(6) Brine se za financiranje svojih djelatnosti, financiranje tajništva OO, sukladno pravilniku o financijskom 
poslovanju. 

(7) Utvrđuje razvojne i druge programe na području općine i sudjeluje u njihovom rješavanju. 

(8) Redovito obavještava nadležnu županijsku organizaciju o svim važnijim političkim, gospodarskim, kulturnim 
i socijalnim zbivanjima, te o svojim stajalištima i odlukama u vezi s njima. 

(9) Surađuje s drugim strankama i organizacijama na području općine, ako je takva suradnja u skladu s politikom 
i odlukama središnjih tijela Stranke. 

(10) Provodi politiku i zaključke središnjih i županijskih tijela Stranke. 
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Članak 98. 

(1) Općinska organizacija je dužna prema propisanim pravilima imenovati svoje predstavnike na glavnoj 
skupštini u roku od trideset dana od dobivanja obavijesti te ispunjene i ovjerene obrasce uputiti natrag 
predsjedništvu, odnosno tajništvu nadležne županijske organizacije. 

 

Članak 99. 

(1) Ako djelovanje općinske organizacije šteti ugledu i interesima Stranke, predsjednik ili Predsjedništvo 
Stranke, odnosno predsjednik ili predsjedništvo nadležne županijske organizacije mogu privremeno udaljiti 
(suspendirati) tijela općinske organizacije i pokrenuti odgovarajući postupak. 

(2) Općinska organizacija ima pravo žaliti se protiv odluke nadležnih tijela Časnom sudu te nakon toga Glavnom 
odboru čija je odluka konačna. Žalba se podnosi u roku od petnaest dana po primitku odluke o suspenziji ili 
odluke o neprihvaćanju žalbe. 

(3) Ako općinska organizacija na bilo kojim izborima osvoji manje od 5% glasova na razini cijele općine, ista 
može (ali ne mora) biti raspuštena od nadležnih tijela bez prava žalbe, ali u roku od trideset dana nakon 
izbora. 

 

Članak 100. 

(1) Tijela Općinske organizacije stranke su: 

• Predsjednik OO, 

• Predsjedništvo OO, 

• Tajnik OO, 

• Odbor OO, 

• Skupština OO. 

 

Predsjednik općinske organizacije (OO) 
Članak 101. 

(1) Predsjednik OO predstavlja općinsku organizaciju Stranke. 

(2) Biraju ga članovi izborne skupštine općinske organizacije, tajnim glasovanjem, a na temelju provedenog 
kandidacijskog i izbornog postupka opisanog u ovom Statutu. 

(3) Mandat mu traje u pravilu četiri godine, a iznimno, u slučaju donošenja odluke o sazivanju izvanredne 
izborne skupštine OO i kraće. Može biti biran na tu funkciju neograničen broj puta, osim ako nije opozvan. 
U slučaju opoziva, ne može se kandidirati naredne četiri godine. 

(4) Odluku o sazivanju izvanredne izborne skupštine OO mogu donijeti glavni odbor ili odbor ŽO i to 
natpolovičnom većinom prisutnih članova te odbor OO i to dvotrećinskom  većinom svih članova. U slučaju 
da je tada predsjednik OO odbije sazvati u roku od petnaest dana od donošenja odluke, saziva je predsjednik 
ŽO ili predsjednik Stranke. 

(5) Za svoj rad predsjednik OO je odgovoran skupštini OO, kojoj je dužan jednom tijekom tekuće godine 
podnijeti izvješće o radu, županijskim te središnjim tijelima Stranke. U suprotnom smatra se opozvanim i to 
danom isteka tekuće godine u kojoj nije podnio izvješće. 

(6) Ako skupština OO natpolovičnom većinom prisutnih članova, ne prihvati izvješće o radu, dužan je dati istoj 
mandat na raspolaganje ili se su suprotnom smatra opozvanim. 

(7) Predsjednik OO može i samovoljno dati mandat na raspolaganje skupštini OO. U oba slučaja davanja 
mandata na raspolaganje, skupština OO tajnim glasovanjem, natpolovičnom većinom prisutnih, odlučuje o 
prestanku ili nastavku istog. 

(8) Predsjednik OO može dati i neopozivu ostavku, ali obavezno u pismenom obliku i vlastoručno potpisanu, o 
kojoj se ne raspravlja. 

(9) U slučaju opoziva, prestanku mandata ili neopozive ostavke predsjednika OO, kao i u slučaju da je prestao 
biti članom Stranke za vrijeme trajanja mandata, sve njegove ovlasti privremeno prelaze na zamjenika 
predsjednika OO. On je dužan u roku od petnaest dana sazvati odbor OO, koji donosi odluku o sazivanju 
izvanredne izborne skupštine OO. U slučaju da je zamjenik predsjednika OO odbije sazvati u roku od petnaest 
dana od donošenja odluke, saziva je predsjednik ŽO ili predsjednik Stranke. 
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Članak 102. 

(1) Predsjednik OO brine o poštivanju Statuta i zakonitosti rada HSS-a. 

(2) Vodi politiku općinske organizacije Stranke u skladu s programskim dokumentima te odlukama središnjih i 
županijskih tijela Stranke te izvršava odluke skupštine, predsjedništva i odbora OO. 

(3) Saziva i otvara skupštinu OO i izbornu skupštinu OO, ali joj ne predsjeda. 

(4) Saziva i predsjedava sjednicama predsjedništva OO te sjednicama odbora OO. 

(5) Izrađuje prijedloge dnevnih redova za sve sjednice kojima predsjedava. 

(6) Brine o zakonitom i uspješnom financijskom poslovanju općinske organizacije.  

 

Članak 103. 

(1) Predsjednik OO samostalno imenuje i opoziva zamjenika predsjednika OO.  

(2) Predlaže odboru OO na imenovanje kandidata za tajnika OO te kandidate za financijskog, tehničkog i 
organizacijskog tajnika OO. 

(3) Predlaže odboru OO dodjeljivanje počasnog članstva. 

(4) Predlaže skupštini OO kandidata za izbor počasnog predsjednika OO. 

(5) Može donijeti odluku o privremenom udaljavanju (suspenziji) članova Stranke, ili odluku o suspenziji bilo 
kojeg ogranka na području svoje općinske organizacije, ali je dužan u roku od trideset dana pokrenuti 
odgovarajući postupak na predsjedništvu OO. U suprotnom, po isteku roka, odluka stupa van snage. 

(6) Može učlaniti, odnosno svojim potpisom ovjeriti evidencijski listić, ako se radi o novom članu koji ima 
prebivalište na području općinske organizacije gdje nema nižeg organizacijskog oblika Stranke. 

(7) Potvrđuje broj svojih predstavnika na skupštini ŽO i na Glavnoj skupštini te predlaže odboru OO na 
imenovanje kandidate za predstavnike na skupštini ŽO i na Glavnoj skupštini. 

(8) Može imenovati povjerenika za bilo koji ogranak na području svoje općinske organizacije. 

(9) Predlaže predsjedništvu OO, a po potvrdi predsjedništva i odboru OO, kandidate za načelnika općine i 
zamjenike načelnika općine. 

(10) Nakon obaveznih konzultacija s predsjednicima ogranaka (ako su formirani), samostalno donosi liste 
kandidata za vijećnike u općinskom vijeću. 

(11) Samostalno parafira međustranačke sporazume i dogovore s općinske razine, a potpisuje kad ih prihvati 
odbor OO. 

(12) Obavlja i druge dužnosti utvrđene zakonima, Statutom, odlukama središnjih i županijskih tijela Stranke te 
odlukama skupštine, odbora i predsjedništva OO. 

 

Članak 104. 

(1) Predsjednik OO svoju dužnost u pravilu obnaša volonterski. 

(2) Može pismeno ovlastiti zamjenika predsjednika OO da obavlja sve poslove iz njegove nadležnosti.  

(3) U slučaju duže spriječenosti i u svakom drugom slučaju nemogućnosti ili odbijanja obavljanja svoje dužnosti, 
predsjednika OO zamjenjuje zamjenik predsjednika OO, a ako je i on spriječen, zamjenjuje ga tajnik OO.  

 
Predsjedništvo općinske organizacije 

Članak 105. 

(1) Predsjedništvo općinske organizacije čine: 

• Predsjednik OO, 

• Zamjenik predsjednika OO, 

• Tajnik OO,  

• Predsjednici OO Hrvatskog srca, Organizacije mladih, Sveučilišne organizacije, Hrvatskog sokola i 
Kluba seniora te drugih asocijacija 

• te (ovisno o odluci Odbora OO), dva, četiri ili šest potpredsjednika OO. 
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(2) Sjednicama predsjedništva OO na poziv predsjednika OO, mogu nazočiti i na istim imaju pravo raspravljati, 
ali ne i glasovati (ne čine kvorum) i tehnički, financijski i organizacijski tajnik OO. 

(3) Radi i djeluje sukladno poslovniku o radu predsjedništva OO koje donosi samo.  

(4) Sjednice predsjedništva OO saziva i predsjedava im predsjednik OO, a održavaju se prema potrebi, u pravilu 
jednom u trideset dana. 

(5) Prijedlog dnevnog reda sjednice predsjedništva OO predlaže predsjednik OO. 

(6) Članovi predsjedništva OO moraju biti pravovremeno obaviješteni o mjestu i vremenu održavanja sjednice. 

(7) Članovi Predsjedništva OO obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano izostane,  
članu će se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana predsjedništva OO može 
se suspendirati iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 

 

Članak 106. 

(1) Predsjedništvo OO donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova 
i to u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta) te telefonsko izjašnjavanje njegova člana. 

(3) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici predsjedništva OO ne može donijeti odluka zbog 
podijeljenosti broja glasova članova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik OO. 

 

Članak 107. 

(1) Predsjedništvo OO provodi odluke i zaključke središnjih tijela Stranke, tijela nadležne županijske 
organizacije te skupštine i odbora OO i vodi tekuću politiku Stranke na području svoje općine. 

(2) Predlaže i provodi političke, gospodarske, socijalne i druge programe po odlukama središnjih tijela Stranke i 
tijela nadležne županijske organizacije te donosi političke i druge odluke o pitanjima o kojima ne odlučuju 
skupština OO i odbor OO. 

(3) Samo u izvanrednim i hitnim slučajevima predsjedništvo OO donosi odluke iz nadležnosti odbora OO i 
podnosi mu ih na potvrdu čim se on sastane. 

(4) Priprema materijale o kojima raspravljaju i odlučuju skupština OO i odbor OO. 

 

Članak 108. 

(1) Predsjedništvo OO donosi odluku o sazivanju skupštine OO koju onda saziva predsjednik OO. 

(2) Donosi pravilnik o radu tajništva OO. 

(3) Na prijedlog predsjednika OO potvrđuje i prosljeđuje odboru OO na konačnu odluku kandidate za načelnika 
općine te zamjenike načelnika. 

 

Članak 109. 

(1) Predlaže proračun općinske organizacije, brine za njegovo izvršenje i utvrđuje prijedlog završnog računa 
Općinske organizacije. 

(2) Ima pravo i dužnost nadzora nad ograncima sa svojeg područja. 

(3) Donosi odluke o privremenom udaljavanju (suspenziji) bilo kojeg ogranka te asocijacije na području 
djelovanja općinske organizacije te je dužno u roku od mjesec dana pokrenuti odgovarajući postupak. 

(4) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom, odlukama središnjih tijela Stranke, tijela nadležne županijske 
organizacije te skupštine i odbora OO. 
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Tajnik općinske organizacije 
Članak 110. 

(1) Tajnik OO je po funkciji voditelj tajništva OO, te koordinira i upravlja radom istog i surađuje s tajništvom ŽO 
te tajnikom ŽO. 

(2) Imenuje ga, na prijedlog predsjednika OO, odbor OO. 

(3) Obavlja stručno-administrativne poslove i odgovoran je skupštini OO i odboru OO te je obavezan izvršavati i 
provoditi naputke i zaključke koordinacije tajnika, i odluke središnjih i županijskih tijela Stranke te skupštine 
i odbora OO. 

(4) Priprema sjednice skupštine, odbora i predsjedništva OO te osigurava provođenje odluka istih. 

(5) Pruža stručnu pomoć ograncima i drugim organizacijama te predlaže i poduzima mjere u cilju uspješnijeg 
rada organizacijskih oblika djelovanja na području grada i daje mišljenja vezano za primjenu i provođenje 
Statuta i drugih akata središnjih i županijskih tijela Stranke te skupštine i odbora OO. 

Članak 111. 

(1) Tajnik OO svoju dužnost u pravilu obnaša volonterski. 

(2) U slučaju duže spriječenosti, zamjenjuje ga organizacijski tajnik OO, ili osoba koju odredi predsjedništvo OO 
na njegov prijedlog ili na prijedlog predsjednika OO. 

 
 
Odbor općinske organizacije 

Članak 112. 

(1) Odbor OO je najviše tijelo općinske organizacije između dva zasjedanja skupštine OO. 

(2) Ima neograničen i promjenjiv broj članova a čine ga:  

• Članovi predsjedništva OO,  

• Financijski, tehnički i organizacijski tajnik OO, 

• Predsjednici svih ogranaka koji djeluju u sklopu općinske organizacije te predsjednici vijeća mjesnih 
odbora, 

• Načelnik općine, zamjenici načelnika i vijećnici u općinskom vijeću, ako već nisu članovi odbora OO 
po prvoj osnovi. 

• Zamjenski članovi, ako je predsjednik ogranka ujedno i predsjednik vijeća mjesnog odbora ili vijećnik 
u općinskom vijeću (u pravilu su to zamjenici predsjednika ogranka, zatim potpredsjednici ogranka). 

(3) Odbor OO može svojom odlukom, a na prijedlog predsjedništva OO, u svoj sastav kooptirati najviše pet 
istaknutijih članova organizacije. 

(4) Sjednicama odbora OO mogu nazočiti (ali ne čine kvorum) i na istim imaju pravo raspravljati, ali ne i 
glasovati i stručni općinski dužnosnici (pročelnici, ravnatelji i direktori, članovi nadzornih odbora, upravnih 
vijeća itd.) 

(5) Odbor OO radi i djeluje sukladno poslovniku o radu odbora OO koje donosi sam.  

(6) Sjednice Odbora OO saziva i predsjedava im predsjednik OO, a održavaju se prema potrebi, u pravilu jednom 
u šest mjeseci. 

(7) Prijedlog dnevnog reda sjednice odbora OO predlaže predsjednik OO. 

(8) Članovima odbora OO moraju biti upućene obavijesti o mjestu, vremenu i dnevnom redu sjednice, najmanje 
pet dana prije njezina održavanja. 

(9) Članovi odbora OO obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano izostane,  članu će 
se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana odbora OO može se suspendirati 
iz članstva tog tijela bez prava imenovanja zamjene. 

 

Članak 113. 

(1) Odbor OO donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, ovisno 
o potrebi javnim ili tajnim glasovanjem. Prijedlog da se o određenom zaključku glasuje tajno može dati samo 
predsjednik OO. 
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(2) Ako nije nazočna većina članova, sjednica odbora OO se odgađa za jedan sat, a ako ni nakon proteka jednog 
sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova sjednica u roku od dva tjedna. 

(3) Kada odlučuje o žurnim stvarima, smatrat će se za važeći i glas dostavljen pismenim putem (telefaks, brzojav, 
e-pošta) te telefonsko izjašnjavanje njegova člana. 

(4) Kad se, ni nakon drugog kruga glasovanja, na sjednici odbora OO ne može donijeti odluka zbog podijeljenosti 
broja glasova članova, smatra se da je donesena odluka za koju je glasovao predsjednik OO. 

 

Članak 114. 

(1) Odbor OO utvrđuje tekuću politiku Stranke na razini općine. 

(2) Odbor OO donosi odluku kojom utvrđuje koje naselje ili naselja obuhvaća pojedini ogranak. Odbor OO može 
donijeti odluku kojom spaja dva ili više ogranaka u jedan odnosno kojom jedan ogranak dijeli na dva ili više 
ogranaka uz obavezu da ustroj ogranaka što je moguće više prilagodi mjesnoj samoupravi. 

(3) Na prijedlog predsjednika OO, odbor OO imenuje tajnika OO te tehničkog, financijskog i organizacijskog 
tajnika OO  javnim glasovanjem. 

(4) Na prijedlog predsjednika OO, dodjeljuje počasno članstvo. 

(5) Donosi konačnu odluku o potpisivanju međustranačkih sporazuma i dogovora na razini općine, na prijedlog 
predsjednika OO te ovlašćuje predsjednika OO za potpisivanje istih. 

(6) Na prijedlog predsjednika OO i po potvrdi predsjedništva OO, Odbor OO donosi konačnu odluku o 
kandidatima za načelnika općine i zamjenike načelnika. 

(7) Na prijedlog predsjedništva OO donosi proračun prihoda i rashoda i odobrava završni račun. 

(8) Odlučuje o primanju ili uskraćivanju primanja u članstvo Stranke, ako općinska organizacija nema formirane 
ogranke. 

(9) Određuje broj predstavnika pojedinog ogranka na skupštini OO, a na temelju njihovih izbornih rezultata na 
izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

(10) Na prijedlog predsjedništva OO, imenuje predstavnike općinske organizacije na skupštini ŽO i na glavnoj 
skupštini, prema pravilima opisanima u ovom Statutu. 

(11) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom. 

 

Skupština općinske organizacije 
Članak 115. 

(1) Skupština OO je najviše tijelo općinske organizacije. 

(2) Skupština OO ima neograničen i promjenjiv broj članova a čine je:  

• po funkciji svi članovi odbora OO,  

• imenovani predstavnici ogranaka sukladno rezultatima istih, ostvarenim na prethodnim izborima za 
predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave i to po sljedećim pravilima: 

a) Na svakih 20 osvojenih glasova za listu HSS-a na području određenog ogranka, ogranak imenuje po 1 
predstavnika na skupštini OO. Ogranci na čijem je području osvojeno manje od 20 glasova nemaju svoje 
predstavnike na skupštini OO osim po drugoj osnovi. 

b) Na svakih 5% osvojenih glasova za listu HSS-a na području određenog ogranka, ogranak imenuje po 1 
predstavnika na skupštini OO. Ogranci na čijem je području osvojeno manje od 5% glasova nemaju svoje 
predstavnike na skupštini OO osim po drugoj osnovi. 

 

Članak 116. 

(1) Konačni broj predstavnika pojedinog ogranka određuje predsjedništvo OO, na temelju odluke o sazivanju 
skupštine OO, a sukladno njihovim izbornim rezultatima na izborima za predstavnička tijela lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. 

(2) Ukoliko je na izborima za predstavničko tijelo lokalne i područne (regionalne) samouprave u određenoj 
općini ili gradu HSS sudjelovala na zajedničkoj listi s drugim strankama, ukupni broj te postotan broj 
osvojenih glasova te liste dijeli se prema postotnom učešću izabranih članova HSS-a na istoj. 
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(3) Ako u određenoj općini ili gradu budu provedeni izvanredni izbori za predstavničko tijelo lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, rezultati HSS-a na tim izvanrednim izborima mjerodavni su kriterij za određivanje 
broja predstavnika određenog ogranka na skupštini OO. 

(4) Ako u međuvremenu dođe do raspuštanja ogranka, on ipak ima pravo sudjelovanja na skupštini OO, pod 
uvjetom da je zadržao članstvo.   

(5) Predsjedništvo OO u tom slučaju imenuje njihove predstavnike na skupštini OO prema navedenim pravilima.  

(6) Ako na području općinske organizacije nisu formirani ogranci, na skupštini OO sudjeluju svi članovi Stranke. 

 

Članak 117. 

(1) Tehničku podlogu, u vidu uputa i jedinstvenih obrazaca za imenovanje predstavnika (delegata) priprema 
tajništvo OO prema nalogu tajništva ŽO i tajništva Središnjice. 

(2) Tajništvo OO dužno je obavijestiti ogranke sa svog područja o odluci o sazivanju skupštine OO u roku od 
petnaest dana od donošenja iste te istim proslijediti tehničke upute i obrasce o određivanju predstavnika na 
skupštini OO. 

(3) Ogranci su dužni su prema propisanim pravilima imenovati svoje predstavnike na skupštini OO u roku od 
trideset dana od dobivanja obavijesti te ispunjene i ovjerene obrasce uputiti natrag tajništvu OO. 

(4) Predsjednik OO predlaže predsjedništvu OO sazivanje skupštine OO u roku od petnaest dana po dospijeću 
svih ispunjenih i ovjerenih obrazaca od strane ogranaka. 

(5) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Predsjedništvo HSS-a može promijeniti gore navedene rokove i načine dostave dokumenata.  

 

Članak 118. 

(1) Skupština OO radi i djeluje sukladno poslovniku o radu skupštine OO koji donosi sama. 

(2) Odluku o sazivanju skupštine OO donosi predsjedništvo OO, a saziva je predsjednik OO. 

(3) Skupština OO održava se najmanje jednom godišnje, u pravilu u mjesecu listopadu. 

(4) Predstavnicima na skupštini OO moraju biti pismeno upućeni pozivi koji sadrže mjesto održavanja, vrijeme 
i dnevni red skupštine OO te prijedlog poslovnika o radu skupštine OO, najmanje deset dana prije njezina 
održavanja. 

 

Članak 119. 

(1) Skupština OO donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, u 
pravilu  javnim glasovanjem. 

(2) Ako na skupštini OO nije nazočna većina članova, početak se odgađa za jedan sat, a ako ni nakon proteka 
jednog sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova skupština OO u roku od trideset dana. Ako ni na 
naknadno sazvanoj sjednici nema kvoruma, pristupit će se reviziji članstva koju će provesti tajništvo ŽO po 
nalogu predsjednika ŽO. 

(3) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Skupština općinske organizacije može se održati putem Internet aplikacija, elektroničke 
pošte i/ili telefonskim izjašnjavanje.  

 

Članak 120. 

(1) Skupština OO razmatra i usvaja izvješće koje podnosi predsjednik OO, a prema potrebi i druga tijela općinske 
organizacije. 

(2) Donosi izborni program Stranke na općinskoj razini. 

(3) Donosi rezolucije, deklaracije, i druge programske i opće akte gradske razine onako kako je to ovim Statutom 
određeno. 

(4) Na prijedlog odbora OO, odlučuje o izboru počasnog predsjednika OO. 
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Članak 121. 

(1) Sve odluke skupštine OO pravovaljane su jedino ako je na sjednicama nazočio predstavnik nadležne 
županijske organizacije. U pravilu je to organizacijski tajnik ŽO, a pravo verificiranja odluka općinskih 
organizacija svojim potpisom imaju i predsjednik, zamjenik predsjednika, potpredsjednici, tajnik te tehnički 
tajnik nadležne županijske organizacije ili neki od članova odbora nadležne županijske organizacije koje 
ovlasti predsjednik ŽO pod uvjetom da ne dolaze iz organizacije čije odluke verificiraju. 

 

Tajništvo općinske organizacije 
Članak 122. 

(1) Općinska organizacija obvezno ustrojava tajništvo OO, za čiji rad osigurava financijska sredstva. Tajništvo 
OO radi i djeluje sukladno pravilniku o radu tajništva OO, koje donosi predsjedništvo OO.  

(2) Tajništvo OO čine: tajnik OO, u funkciji voditelja tajništva OO, financijski, tehnički i organizacijski tajnik OO 
te po potrebi i drugi zaposlenici ili volonteri. 

(3) Zaposlenici tajništva OO, odgovorni su tajniku ŽO i središnjim i županijskim tijelima Stranke, sukladno 
Pravilniku o organizaciji, radu i poslovanju tajništva Središnjice. 

 

 

 

Članak 123. 

(1) Tajnika OO te tehničkog, financijskog i organizacijskog tajnika OO imenuje odbor OO na prijedlog 
predsjednika OO. 

(2) Tajnik OO je voditelj tajništva OO i priprema sjednice skupštine OO, Odbora OO i predsjedništva OO te 
osigurava provođenje odluka istih. Pruža stručnu pomoć ograncima i drugim organizacijama te predlaže i 
poduzima mjere u cilju uspješnijeg rada organizacijskih oblika djelovanja stranke i daje mišljenja vezano za 
primjenu i provođenje Statuta i drugih akata općinskih tijela Stranke. 

(3) Financijski tajnik OO odgovoran je za sveukupno financijsko-materijalno poslovanje općinske organizacije, 
sukladno pravilniku o financijskom poslovanju. Odgovoran je skupštini OO i odboru OO, odnosno 
financijskom tajniku nadležne županijske organizacije.  

(4) Tehnički tajnik OO odgovoran je za sveukupno tehničko i informatičko te medijsko poslovanje općinske 
organizacije, sukladno posebnom pravilniku kojeg donosi odbor OO. Odgovoran je tajniku OO.  

(5) Organizacijski tajnik OO brine o organizacijskim i informativnim poslovima općinske organizacije te nadzire 
vanjsku djelatnost usmjerenu protiv interesa Stranke kao cjeline i o tome podnosi redovna izvješća 
organizacijskom tajniku nadležne županijske organizacije. 

 

3. Gradska organizacija (Organizacija gradske četvrti) 
Članak 124. 

(1) U gradovima se osnivaju gradske organizacije HSS-a, a u gradskim četvrtima Grada Zagreba, organizacije 
HSS-a gradskih četvrti. 

(2) Na gradsku organizaciju te organizaciju gradske četvrti sukladno se primjenjuju sve odredbe ovog Statuta 
koje se odnose na osnivanje, funkcioniranje i rad općinskih organizacija.  

(3) Gradska organizacija HSS-a Grada Zagreba ima položaj županijske organizacije te se na nju sukladno 
primjenjuju sve odredbe ovog Statuta koje se odnose na osnivanje, funkcioniranje i rad županijskih 
organizacija. 

 

4. Ogranak 
Članak 125. 

(1) Ogranak je temeljni organizacijski oblik stranke, a mogu ga osnovati članovi Stranke u naselju ili dijelu 
naselja ili pak u više naselja. Ogranak može osnovati najmanje pet članova. U naselju ili dijelu naselja gdje 
nema dovoljno članova Stranke, predsjednik OO ili predsjednik ŽO, imenuje povjerenika čija je zadaća 
okupljanje članova i osnivanje ogranka u roku 30 dana.  

(2) Nakon osnivanja ogranka i izbora odbora ogranka, prestaje funkcija povjerenika.  



 34 

(3) Rad ogranka usmjerava i politički nadzire nadležna općinska organizacija, a ogranak provodi stranačku 
politiku za svoje područje sukladno utvrđenoj politici Stranke. 

(4) Ogranak promiče ciljeve i interese Stranke na svom području te donosi program rada ogranka. 

(5) Prenosi mišljenja članstva i pokreće inicijative prema nadležnoj općinskoj organizaciji. 

(6) Redovito obavještava nadležnu općinsku organizaciju o svim važnijim političkim, gospodarskim, kulturnim 
i socijalnim zbivanjima te o svojim stajalištima i odlukama u vezi s njima. 

(7) Ogranak surađuje s drugim strankama i organizacijama na svom području, ako je takva suradnja u skladu s 
politikom i odlukama središnjih tijela Stranke. 

(8) Provodi politiku i zaključke središnjih, županijskih i općinskih tijela Stranke te obavlja i druge dužnosti koje 
mu povjere viša tijela Stranke. 

 

Članak 126. 

(1) Ogranak je dužan prema propisanim pravilima imenovati svoje predstavnike na skupštini općinske 
organizacije u roku od trideset dana od dobivanja obavijesti te ispunjene i ovjerene obrasce uputiti natrag 
tajništvu nadležne općinske organizacije. 

 

 

Članak 127. 

(1) Ako djelovanje ogranka šteti ugledu i interesima Stranke, predsjednik ili Predsjedništvo Stranke, predsjednik 
ili predsjedništvo nadležne županijske organizacije, odnosno predsjednik ili predsjedništvo nadležne 
općinske organizacije mogu privremeno udaljiti (suspendirati) tijela ogranka i pokrenuti odgovarajući 
postupak. 

(2) Ogranak ima pravo žaliti se protiv odluke nadležnih tijela odboru nadležne županijske organizacije te nakon 
toga Časnom sudu čija je odluka konačna. Žalba se podnosi u roku od petnaest dana po primitku odluke o 
suspenziji ili odluke o neprihvaćanju žalbe.  

(3) Ako ogranak na bilo kojim izborima osvoji manje od 5% glasova na svom području, isti može (ali ne mora) 
biti raspušten od nadležnih tijela bez prava žalbe, ali u roku od trideset dana nakon izbora. 

 

Članak 128. 

(1) Tijela ogranka Stranke su predsjednik ogranka, tajnik ogranka, odbor ogranka i skupština ogranka. 
 

 
Predsjednik ogranka 

Članak 129. 

(1) Predsjednik ogranka predstavlja ogranak Stranke. 

(2) Biraju ga članovi izborne skupštine ogranka, tajnim glasovanjem, a na temelju provedenog kandidacijskog i 
izbornog postupka opisanog u ovom Statutu. 

(3) Mandat mu traje u pravilu četiri godine a iznimno, u slučaju donošenja odluke o sazivanju izvanredne izborne 
skupštine ogranka i kraće. Može biti biran na tu funkciju neograničen broj puta, osim ako nije opozvan. U 
slučaju opoziva, ne može se kandidirati naredne četiri godine. 

(4) Odluku o sazivanju izvanredne izborne skupštine ogranka mogu donijeti odbor ŽO ili odbor OO i to 
natpolovičnom većinom prisutnih članova te odbor ogranka i to dvotrećinskom  većinom svih članova. U 
slučaju da je tada predsjednik ogranka odbije sazvati u roku od petnaest dana od donošenja odluke, saziva je 
predsjednik OO ili predsjednik ŽO.  

(5) Za svoj rad predsjednik ogranka je odgovoran skupštini ogranka kojoj je dužan jednom tijekom tekuće godine 
podnijeti izvješće o radu, općinskim, županijskim te središnjim tijelima Stranke. U suprotnom smatra se 
opozvanim i to danom istjeka tekuće godine u kojoj nije podnio izvješće. 

(6) Ako skupština ogranka natpolovičnom većinom prisutnih članova ne prihvati izvješće o radu, dužan je dati 
istoj mandat na raspolaganje ili se su suprotnom smatra opozvanim.  

(7) Predsjednik ogranka  može i samovoljno dati mandat na raspolaganje skupštini ogranka. U oba slučaja 
davanja mandata na raspolaganje, skupština tajnim glasovanjem, natpolovičnom većinom prisutnih, 
odlučuje o prestanku ili nastavku istog.  
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(8) Predsjednik ogranka može dati i neopozivu ostavku, ali obavezno u pismenom obliku i vlastoručno potpisanu, 
o kojoj se ne raspravlja. 

(9) U slučaju opoziva, prestanku mandata ili neopozive ostavke predsjednika ogranka, kao i u slučaju da je 
prestao biti članom Stranke za vrijeme trajanja mandata, sve njegove ovlasti privremeno prelaze na 
zamjenika predsjednika ogranka. On je dužan u roku od petnaest dana sazvati odbor ogranka, koji donosi 
odluku o sazivanju izvanredne izborne skupštine ogranka. U slučaju da je zamjenik predsjednika ogranka 
odbije sazvati u roku od petnaest dana od donošenja odluke, saziva je predsjednik OO ili predsjednik ŽO. 

 

Članak 130. 

(1) Predsjednik ogranka brine o poštivanju Statuta i zakonitosti rada HSS-a. 

(2) Vodi politiku ogranka Stranke u skladu s programskim dokumentima te odlukama središnjih, županijskih i 
općinskih tijela Stranke te izvršava odluke skupštine i odbora ogranka. 

(3) Saziva i otvara i predsjeda skupštini ogranka i izbornoj skupštini ogranka  te sjednicama odbora ogranka. 

(4) Izrađuje prijedloge dnevnih redova za sve sjednice kojima predsjedava. 

(5) Brine o zakonitom i uspješnom financijskom poslovanju ogranka.  

 

 

Članak 131. 

(1) Predsjednik ogranka samostalno imenuje i opoziva zamjenika predsjednika ogranka. 

(2) Predlaže skupštini ogranka na imenovanje kandidata za tajnika ogranka te kandidate za dva potpredsjednika 
ogranka. 

(3) Može donijeti odluku o privremenom udaljavanju (suspenziji) članova Stranke na području svog ogranka, ali 
je dužan u roku od trideset dana pokrenuti odgovarajući postupak na odboru ogranka. U suprotnom, po 
isteku roka, odluka stupa van snage.  

(4) Samostalno donosi liste kandidata za vijećnike u vijeću mjesnog odbora. 

(5) Samostalno pregovara o međustranačkim sporazumima i dogovorima s mjesne razine, a dogovara ih kad ih 
prihvati skupština ogranka. 

(6) Svojim potpisom ovjerava evidencijski list kod primanja novih članova. 

(7) Obavlja i druge dužnosti utvrđene zakonima, statutom, odlukama središnjih, županijskih i općinskih tijela 
Stranke te odlukama skupštine i odbora ogranka.  

 

Članak 132. 

(1) Predsjednik ogranka svoju dužnost u pravilu obnaša volonterski. 

(2) Može pismeno ovlastiti zamjenika predsjednika ogranka da obavlja sve poslove iz njegove nadležnosti.  

(3) U slučaju duže spriječenosti i u svakom drugom slučaju nemogućnosti ili odbijanja obavljanja svoje dužnosti, 
predsjednika ogranka zamjenjuje zamjenik predsjednika ogranka, a ako je i on spriječen, zamjenjuje ga tajnik 
ogranka.  

 

Tajnik ogranka 
Članak 133. 

(1) Tajnik ogranka koordinira i upravlja radom istog i surađuje s tajništvom OO te tajnikom OO. 

(2) Imenuje ga, na prijedlog predsjednika ogranka, skupština ogranka. 

(3) Obavlja stručno-administrativne poslove i odgovoran je skupštini ogranka te je obavezan izvršavati i 
provoditi naputke i zaključke koordinacije tajnika i odluke središnjih, županijskih i općinskih tijela Stranke 
te skupštine i odbora Ogranka. 
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Članak 134. 

(1) Tajnik ogranka priprema sjednice skupštine ogranka i odbora ogranka te osigurava provođenje odluka istih. 

(2) Pruža stručnu pomoć članovima Stranke te predlaže i poduzima mjere u cilju uspješnijeg rada Stranke na 
području djelovanja ogranka i daje mišljenja vezano za primjenu i provođenje Statuta i drugih akata 
središnjih, županijskih i gradskih tijela Stranke te skupštine i odbora ogranka. 

 

Odbor ogranka 
Članak 135. 

(1) Odbor ggranka je najviše tijelo ogranka između dva zasjedanja skupštine ogranka. 

(2) Ima 5 članova a čine ga:  

• predsjednik ogranka, zamjenik predsjednika ogranka, dva potpredsjednika ogranka te tajnik ogranka. 

(3) Sjednice odbora ogranka saziva i predsjedava im predsjednik ogranka, a održavaju se prema potrebi, u 
pravilu jednom u tri mjeseca. 

(4) Prijedlog dnevnog reda sjednice odbora ogranka predlaže predsjednik ogranka. 

(5) Članovima odbora ogranka moraju biti upućene obavijesti o mjestu, vremenu i dnevnom redu sjednice, 
najmanje pet dana prije njezina održavanja. 

(6) Članovi odbora ogranka obavezni su odazivati se na sjednice. Nakon što dva puta neopravdano izostane,  
članu će se uputiti pismena opomena, a nakon trećeg neopravdanog izostanka, člana odbora ogranka može 
se suspendirati iz članstva tog tijela, bez prava imenovanja zamjene. 

Članak 136. 

(1) Odbor ogranka donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, 
ovisno o potrebi javnim ili tajnim glasovanjem. Prijedlog da se o određenom zaključku glasuje tajno može 
dati samo predsjednik ogranka. 

(2) Utvrđuje tekuću politiku Stranke na mjesnoj razini. 

(3) Odlučuje o primanju ili uskraćivanju primanja u članstvo Stranke. 

(4) Obavlja i druge poslove predviđene Statutom. 

 

Skupština ogranka 
Članak 137. 

(1) Skupština ogranka je najviše tijelo ogranka Stranke. 

(2) Članovi skupštine ogranka su svi članovi HSS-a na području na kojem ogranak djeluje. 

 

Članak 138. 

(1) Skupština ogranka radi i djeluje sukladno poslovniku o radu skupštine ogranka koji donosi sama. 

(2) Odluku o sazivanju skupštine ogranka donosi odbor ogranka, a saziva je predsjednik ogranka. 

(3) Skupština ogranka održava se najmanje jednom godišnje, u pravilu u mjesecu rujnu. 

(4) Članovima skupštine ogranka moraju biti upućeni pozivi koji sadrže mjesto održavanja, vrijeme i dnevni red 
skupštine ogranka te prijedlog poslovnika o radu skupštine ogranka, najmanje deset dana prije njezina 
održavanja. 

 

Članak 139. 

(1) Skupština ogranka donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova, 
u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Ako na skupštini ogranka nije nazočna većina predstavnika, početak se odgađa za jedan sat a ako nakon 
proteka jednog sata kvorum nije postignut, sazvat će se nova skupština ogranka u roku od trideset dana. Ako 
ni na naknadno sazvanoj skupštini ogranka nema kvoruma, pristupit će se reviziji članstva koju će provesti 
tajništvo OO po nalogu predsjednika OO. 
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Članak 140. 

(1) Skupština ogranka razmatra i usvaja izvješće koje podnosi predsjednik ogranka. 

(2) Donosi rezolucije, deklaracije, i druge programske i opće akte mjesne razine onako kako je to ovim Statutom 
određeno. 

 

Članak 141. 

(1) Sve odluke skupštine ogranka pravovaljane su jedino ako je na sjednicama nazočio predstavnik nadležne 
općinske organizacije. U pravilu je to organizacijski tajnik OO, a pravo verificiranja odluka ogranka svojim 
potpisom imaju i predsjednik, zamjenik predsjednika, potpredsjednici, tajnik te tehnički tajnik nadležne 
općinske organizacije. 

 

X. INTERESNI OBLICI DJELOVANJA  
 

Članak 142. 

(1) Interesni oblici djelovanja Stranke ili asocijacije Stranke su: 

• Organizacija žena „Hrvatsko srce“, 

• Organizacija mladih, 

• Sveučilišna organizacija, 

• Organizacija branitelja „Hrvatski sokol“, 

• Klub seniora, 

• te druge asocijacije, poput Seljačkog saveza, Seljačke sloge, Gospodarske sloge, Radničke sloge, 
Ribarskog saveza ili Obrtničke sloge, ako Predsjedništvo Stranke odluči da se osnuju. 

 

Članak 143. 

(1) Asocijacije stranke osnivaju odbori općinskih i županijskih organizacija te Glavni odbor. 

(2) Samostalne su u radu i u ostvarivanju posebnih interesa radi kojih su osnovane. Dužne su se u svom radu i 
djelovanju pridržavati Programa i drugih odluka tijela Stranke. 

(3) Svoje političke ciljeve asocijacije i njezini članovi ostvaruju jedino kroz organizacijske oblike Stranke ili 
središnja tijela Stranke. 

(4) Odgovorne su jedino organizacijskom obliku one razine na kojoj su osnovane i ustrojene, a ne višim oblicima 
djelovanja samih asocijacija.  

(5) Kandidacijski i izborni procesi unutar asocijacija stranke sukladni su procesima organizacijskog oblika one 
razine na kojoj su osnovane. 

(6) Predsjedništvo stranke daje suglasnosti na pravilnike od radu asocijacija Stranke. 

 

Članak 144. 

(1) Radi promicanja i zaštite posebnih interesa žena te njihova snažnijeg uključivanja u politički život Stranke, 
osniva se kao interesni oblik djelovanja Organizacija žena "Hrvatsko srce". 

(2) Članicama Hrvatskog srca mogu ali ne moraju postati sve članice HSS-a, a iznimno i po odobrenju Odbora 
nadležne organizacije i žene koje nisu članice HSS-a ali ni jedne druge Stranke. 

(3) Predsjednica Hrvatskog srca po funkciji je i članica Proširenog predsjedništva stranke i mora biti članica 
HSS-a. 
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Članak 145. 

(1) Radi promicanja i zaštite posebnih interesa mladih te njihova snažnijeg uključivanja u politički život Stranke, 
osniva se kao interesni oblik djelovanja Organizacija mladih. 

(2) Članovima Organizacije mladih mogu ali ne moraju postati svi članovi HSS-a mlađi od 35 (trideset i pet) 
godina, a iznimno i po odobrenju odbora nadležne organizacije i osobe koje nisu članice HSS-a, ali nijedne 
druge stranke. 

(3) Predsjednik Organizacije mladih po funkciji je i član proširenog Predsjedništva Stranke i mora biti član HSS-
a. 

 

Članak 146. 

(1) Radi promicanja i zaštite posebnih interesa studenata i sveučilištaraca te njihova snažnijeg uključivanja u 
politički život Stranke, osniva se kao interesni oblik djelovanja Sveučilišna organizacija. 

(2) Članovima Sveučilišne organizacije mogu, ali ne moraju postati svi članovi HSS-a koji su redovni ili 
izvanredni studenti, a iznimno i po odobrenju odbora nadležne organizacije i studenti koji nisu članovi HSS-
a, ali nijedne druge stranke. 

(3) Sveučilišna organizacija svoje oblike djelovanja može osnovati jedino u gradovima u kojima postoji 
sveučilište, visoka ili viša škole, veleučilište, odnosno druga visokoškolska ustanova. 

(4) Predsjednik Sveučilišne organizacije po funkciji je i član proširenog Predsjedništva Stranke i mora biti član 
HSS-a. 

 

Članak 147. 

(1) Radi promicanja i zaštite posebnih interesa branitelja te njihova snažnijeg uključivanja u politički život 
Stranke, osniva se kao interesni oblik djelovanja Organizacija branitelja „Hrvatski sokol“. 

(2) Članovima Hrvatskog sokola mogu, ali ne moraju postati svi članovi HSS-a koji imaju službeni status 
branitelja iz Domovinskog rata, a iznimno i po odobrenju odbora nadležne organizacije i branitelji koji nisu 
članovi HSS-a ali nijedne druge stranke. 

(3) Predsjednik Hrvatskog sokola po funkciji je i član proširenog Predsjedništva Stranke i mora biti član HSS-a. 

 

Članak 148. 

(1) Radi promicanja i zaštite posebnih interesa članova HSS-a treće životne dobi, osniva se kao interesni oblik 
djelovanja Klub seniora HSS-a. 
 

(2) Klub seniora HSS-a će se posebno zalagati na očuvanju uspomene na braću Radić i ostale velikane HSS-ove 
političke povijesti, promicati njihovo političko nasljeđe te doprinositi njihovoj popularizaciji kod svih članova 
HSS-a i građana Republike Hrvatske. 

 
(3) Klub seniora HSS-a samostalan je u svom radu, a dužan je pridržavati se Statuta, programskih dokumenata 

i odluka središnjih tijela Stranke. 
 
(4) Predsjednik Kluba seniora HSS-a po funkciji je i član proširenog Predsjedništva Stranke i mora biti član HSS-

a. 
 

XI. POSEBNI OBLICI DJELOVANJA  
 

Članak 149. 

(1) Članovi HSS-a koji žive u inozemstvu, a državljani su Republike Hrvatske, mogu osnivati ogranke u skladu s 
ovim Statutom ako prihvaćaju programske dokumente i ciljeve HSS-a u domovini. 

(2) Više ogranaka udružuje se u zemaljsku organizaciju dotične države, na koju se sukladno primjenjuju odredbe 
ovog Statuta o županijskim organizacijama. 

(3) Oblik organiziranja, način rada i tijela ogranaka u inozemstvu, moraju biti u skladu s ovim Statutom i 
propisima zemlje u kojoj se osniva ogranak. 

(4) Članovi i ogranci HSS-a u inozemstvu imaju prava, obveze i odgovornosti kao i članovi i organizacije HSS-a 
u domovini, ako to nije u suprotnosti s propisima Republike Hrvatske i zemlje u kojoj se organiziraju. 
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XII. KANDIDACIJSKI I IZBORNI PROCES U STRANCI 
Članak 150. 

(1) Predsjedništvo stranke donosi odluku o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima 
djelovanja Stranke.  

(2) Odluka sadrži točan datum početka kandidacijskog i izbornog procesa te broj predstavnika svih općinskih 
organizacija na skupštinama županijskih organizacija te na Glavnoj skupštini, a sukladno njihovim 
rezultatima na izborima. 

(3) Odluka se donosi najranije sto i dvadeset, a najkasnije šezdeset dana prije kraja četverogodišnjeg mandata 
izabranih dužnosnika svih razina. Cijeli proces traje u pravilu devedeset dana. 

 

Ogranci 
Članak 151. 

(1) Ogranci moraju održati svoje Izborne skupštine u roku od trideset dana od datuma donošenja odluke o 
raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke. 

(2) Na toj izbornoj skupštini ogranka, otvara se najprije kandidacijski postupak za izbor predsjednika ogranka i 
to na način da svaki član ima pravo predložiti bilo kojeg kandidata. 

(3) Najviše tri kandidata (s najvećim brojem kandidacijskih glasova utvrđenih javnim glasovanjem), postaju 
službeni kandidati te se između njih bira predsjednik ogranka. 

 

Članak 152. 

(1) Izborna skupština ogranka bira predsjednika ogranka natpolovičnom većinom glasova ako je na skupštini 
nazočna većina članova i to u pravilu tajnim glasovanjem. 

(2) Ako nijedan kandidat ne dobije takvu većinu, izbori se ponavljaju. 

(3) Ako na izborima sudjeluje više kandidata, pravo da budu birani imaju dva kandidata koja su u prvom krugu 
dobili najveći broj glasova. 

(4) Na ponovljenim izborima izabran je onaj kandidat koji dobije veći broj glasova. Ako kandidati dobiju isti broj 
glasova, izbori se ponavljaju. 

Članak 153. 

(1) Nakon izbora, predsjednik ogranka samostalno imenuje zamjenika predsjednika ogranka, a predlaže 
skupštini ogranka na imenovanje kandidata za tajnika ogranka te kandidate za dva potpredsjednika ogranka. 
Skupština ogranka ih imenuje natpolovičnom većinom glasova, javnim glasovanjem. 

(2) Time se odbor ogranka smatra konstituiranim.  

 

Članak 154. 

(1) Zatim se na istoj izbornoj skupštini ogranka, otvara kandidacijski postupak za imenovanje predstavnika 
ogranka na skupštini nadležne općinske organizacije i to na način da predsjednik ogranka predlaže 
kandidate, a skupština ogranka ih potvrđuje većinom glasova te ih mora proslijediti odboru općinske 
organizacije. 

(2) Broj i sastav predstavnika ogranaka na skupštinama općinskih organizacija, određuju odbori općinskih 
organizacija na način propisan ovim Statutom.  

 

Općinske organizacije 
Članak 155. 

(1) Općinske organizacije moraju održati svoje izborne skupštine u roku od šezdeset dan od datuma donošenja 
Odluke o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke, odnosno u 
roku od trideset dana od završetka izbornog procesa na razini ogranaka. 

(2) Nakon provedenog procesa u svim ograncima, sastaje se (djelomično novi) odbor OO koji je dužan najkasnije 
petnaest dana prije Izborne skupštine OO donijeti odluku o kandidatima za predsjednika OO, te (ovisno o 
odluci istog Odbora OO), kandidatima za dva, četiri ili šest potpredsjednika OO i to na način da svaki član 
odbora OO ima pravo predložiti bilo kojeg kandidata. Donošenjem odluke, završava se kandidacijski 
postupak. 
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(3) Najviše tri kandidata za svaku izbornu funkciju (s najvećim brojem kandidacijskih glasova utvrđenih javnim 
glasovanjem), postaju službeni kandidati te se između njih bira predsjednik, odnosno potpredsjednici OO. 

(4) Isto tako, dužan je na način opisan ovim Statutom, utvrditi i konačni broj i imena predstavnika svojih 
ogranaka na izbornoj skupštini općinske organizacije. Ako organizacija nema ogranaka, skupštinu OO čine 
svi članovi. 

 

Članak 156. 

(1) Nakon donošenja odluke o kandidatima za predsjednika općinske organizacije, svi kandidati moraju odmah 
biti obaviješteni o istoj te su dužni u roku od sedam dana potpisati očitovanje o prihvaćanju kandidature i 
time postaju službeni kandidati na izbornoj skupštini općinske organizacije. 

(2) Nepotpisivanjem očitovanja o prihvaćanju kandidature, smatra se da je potencijalni kandidat odustao od 
kandidature. 

 

Članak 157. 

(1) Izborna skupština općinske organizacije bira predsjednika i potpredsjednike OO natpolovičnom većinom 
glasova ako je na skupštini nazočna većina članova i to isključivo tajnim glasovanjem.  

(2) Ako nijedan kandidat ne dobije takvu većinu, izbori se ponavljaju. 

(3) Ako na izborima sudjeluje više kandidata, pravo da budu birani imaju dva kandidata koja su u prvom krugu 
dobili najveći broj glasova. 

(4) Na ponovljenim izborima izabran je onaj kandidat koji dobije veći broj glasova. Ako kandidati dobiju isti broj 
glasova, izbori se ponavljaju. 

(5) Ako je kandidiran samo jedan kandidat za predsjednika OO, na glasačkom listiću moraju biti opcije DA i NE. 

(6) Svim članovima izborne skupštine OO mora se osigurati diskrecija i samostalnost pri glasovanju na način da 
glasačke listiće dobiju uoči samog glasovanja i tako da se dodatno osigura samo mjesto glasovanja.  

(7) U slučaju kada se Skupština općinske organizacije održava na način opisan u članku 119. stavku 3., glasovanje 
provodi Tajništvo općinske organizacije HSS-a i Izborna komisija putem internet aplikacija, elektroničke 
pošte i/ili telefonskim izjašnjavanjem te u tom slučaju ne vrijede gore navedeni članci koji su u suprotnosti s 
ovim.  

 

Članak 158. 

(1) Nakon izbora, predsjednik OO samostalno imenuje zamjenika predsjednika OO te saziva odbor OO. 

(1) Odboru OO predlaže na imenovanje kandidata za tajnika OO  te financijskog, tehničkog i organizacijskog 
tajnika OO. Odbor ih imenuje natpolovičnom većinom glasova, javnim glasovanjem.  

(2) Time se predsjedništvo i odbor općinske organizacije smatraju konstituiranim.  

(2) Nakon toga, odbor OO dužan je na način opisan ovim Statutom, utvrditi i imena predstavnika općinske 
organizacije na izbornoj skupštini svoje županijske organizacije te na Glavnoj skupštini. Broj tih predstavnika 
prethodno utvrđuje Predsjedništvo Stranke, a kandidate odboru OO predlaže predsjednik OO sukladno 
pravilima opisanim u ovom Statutu. 

 

Županijske organizacije 
Članak 159. 

(1) Županijske organizacije moraju održati svoje Izborne skupštine u roku od devedeset dana od datuma 
donošenja Odluke o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke, 
odnosno u roku od trideset dana od završetka izbornog procesa na općinskoj razini.  

(2) Nakon provedenog procesa u svim općinskim organizacijama, sastaje se (djelomično novi) odbor ŽO koji je 
dužan najkasnije petnaest dana prije izborne skupštine ŽO donijeti odluku o kandidatima za predsjednika 
ŽO te (ovisno o odluci istog odbora ŽO), kandidatima za dva, četiri ili šest potpredsjednika ŽO i to na način 
da svaki član odbora ŽO ima pravo predložiti bilo kojeg kandidata. Donošenjem odluke, završava se 
kandidacijski postupak. 

(3) Najviše tri kandidata za svaku izbornu funkciju (s najvećim brojem kandidacijskih glasova), postaju službeni 
kandidati te se između njih bira predsjednik, odnosno potpredsjednici ŽO. 
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Članak 160. 

(1) Nakon donošenja odluke o kandidatima za predsjednika županijske organizacije, svi kandidati moraju 
odmah biti obaviješteni o istoj te su dužni u roku od sedam dana potpisati očitovanje o prihvaćanju 
kandidature i time postaju službeni kandidati na izbornoj skupštini županijske organizacije. 

(2) Nepotpisivanjem očitovanja o prihvaćanju kandidature, smatra se da je potencijalni kandidat odustao od 
kandidature. 

 

Članak 161. 

(1) Izborna skupština županijske organizacije bira predsjednika i potpredsjednike ŽO natpolovičnom većinom 
glasova ako je na skupštini nazočna većina članova i to isključivo tajnim glasovanjem.  

(2) Ako nijedan kandidat ne dobije takvu većinu, izbori se ponavljaju. 

(3) Ako na izborima sudjeluje više kandidata, pravo da budu birani imaju dva kandidata koja su u prvom krugu 
dobili najveći broj glasova. 

(4) Na ponovljenim izborima izabran je onaj kandidat koji dobije veći broj glasova. Ako kandidati dobiju isti broj 
glasova, izbori se ponavljaju. 

(5) Ako je kandidiran samo jedan kandidat za predsjednika županijske organizacije, na glasačkom listiću moraju 
biti opcije DA i NE. 

(6) Svim članovima Izborne skupštine županijske organizacije mora se osigurati diskrecija i samostalnost pri 
glasovanju na način da glasačke listiće dobiju uoči samog glasovanja i tako da se dodatno osigura samo mjesto 
glasovanja.  

(7) U slučaju kada se Skupština županijske organizacije održava na način opisan u članku 92. stavku 3., 
glasovanje provodi Tajništvo županijske organizacije HSS-a i Izborna komisija putem internet aplikacija, 
elektroničke pošte i/ili telefonskim izjašnjavanjem te u tom slučaju ne vrijede gore navedeni članci koji su u 
suprotnosti s ovim.  

 

Članak 162. 

(1) Nakon izbora, predsjednik ŽO samostalno imenuje zamjenika predsjednika ŽO te saziva odbor ŽO. 

(2) Odboru ŽO predlaže na imenovanje kandidate za tajnika ŽO te financijskog, tehničkog i organizacijskog 
tajnika ŽO. Odbor ih imenuje natpolovičnom većinom glasova, javnim glasovanjem. 

(3) Time se predsjedništvo i odbor županijske organizacije smatraju konstituiranim.  

 

Središnja tijela Stranke 
Članak 163. 

(1) Glavna izborna skupština mora se održati u roku od sto i dvadeset dana od datuma donošenja Odluke o 
raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke, odnosno u roku od 
trideset dana od završetka izbornog procesa na županijskoj razini. Odluku o sazivanju Glavne izborne 
skupštine donosi Predsjedništvo Stranke, a ona uz ostalo sadrži i točan broj predstavnika svih općinskih 
organizacija na Glavnoj skupštini, a sukladno njihovim rezultatima na izborima. 

(2) Na Glavnoj izbornoj skupštini biraju se:  

• Predsjednik Stranke, 

• Šest potpredsjednika Stranke, 

• Tri birana člana Predsjedništva Stranke, 

• Članovi i zamjenici članova Nadzornog odbora, 

• Članovi i zamjenici članova Statutarnog povjerenstva, 

• Članovi i zamjenici članova Časnog suda. 
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Članak 164. 

(1) Pravo predlaganja kandidata za predsjednika Stranke i potpredsjednike Stranke te članove i zamjenike 
članova Nadzornog odbora, Statutarnog povjerenstva i Časnog suda imaju: 

• Predsjedništvo Stranke, 

• Glavni odbor, 

• Odbori županijskih organizacija.  
 

Članak 165. 

(1) Glavni odbor dužan je sve kandidate koje su predložili Predsjedništvo Stranke i odbori ŽO uzeti u obzir te 
najkasnije petnaest dana prije Glavne izborne skupštine donijeti Odluku o kandidatima za predsjednika i za 
šest potpredsjednika te Odluku o kandidatima za članove i zamjenike članova Nadzornog odbora, Statutarnog 
povjerenstva i Časnog suda. Donošenjem odluke, završava se kandidacijski postupak. 

(2) Kandidata za predsjednika Stranke može biti najviše tri, a ako ih je predloženo više, Glavni odbor će glasati 
te izabrati tri kandidata s najvećim brojem kandidacijskih glasova utvrđenih javnim glasovanjem. Isto vrijedi 
i za kandidate za svakog potpredsjednika Stranke te birane članove Predsjedništva Stranke. 

 

Članak 166. 

(1) Nakon donošenja Odluke o kandidatima za predsjednika i za šest potpredsjednika, tri birana člana 
Predsjedništva Stranke te Odluku o kandidatima za članove i zamjenike članova Nadzornog odbora, 
Statutarnog povjerenstva i Časnog suda, svi kandidati moraju odmah biti obaviješteni o istoj te su dužni u 
roku od sedam dana potpisati očitovanje o prihvaćanju kandidature i time postaju službeni kandidati na 
Glavnoj izbornoj skupštini. 

(2) Nepotpisivanjem očitovanja o prihvaćanju kandidature, smatra se da je potencijalni kandidat odustao od 
kandidature. 

 

Članak 167. 

(1) Predsjednika i šest potpredsjednika Stranke te tri birana člana Predsjedništva Stranke biraju članovi Glavne 
izborne skupštine, natpolovičnom većinom glasova ako je na Skupštini nazočna većina članova i to isključivo 
tajnim glasovanjem. 

(2) Članove i zamjenike članova Nadzornog odbora, Statutarnog povjerenstva i Časnog suda, Glavna izborna 
skupština može birati i javnim glasovanjem, posebno ako ima samo po jedan kandidat za svaku biranu 
funkciju.  

(3) Ako nijedan kandidat ne dobije takvu većinu, izbori se ponavljaju. 

(4) Ako na izborima sudjeluje više kandidata, pravo da budu birani imaju dva kandidata koja su u prvom krugu 
dobili najveći broj glasova. 

(5) Na ponovljenim izborima izabran je onaj kandidat koji dobije veći broj glasova. Ako kandidati dobiju isti broj 
glasova, izbori se ponavljaju. 

(6) Ako je kandidiran samo jedan kandidat za predsjednika odnosno za potpredsjednika Stranke iz pojedine 
regije, na glasačkom listiću moraju biti opcije DA i NE. 

(7) Svim članovima Glavne izborne skupštine mora se osigurati diskrecija i samostalnost pri glasovanju na način 
da glasačke listiće dobiju uoči samog glasovanja i tako da se dodatno osigura samo mjesto glasovanja.  

(8) U slučaju kada se Glavna skupština održava na način opisan u članku 58. stavku 5., glasovanje provodi 
Tajništvo Središnjice HSS-a i Izborna komisija putem internet aplikacija, elektroničke pošte i/ili telefonskim 
izjašnjavanjem te u tom slučaju ne vrijede gore navedeni članci koji su u suprotnosti s ovim. 

 

Članak 168. 

(1) Nakon izbora, predsjednik Stranke samostalno imenuje zamjenika predsjednika Stranke, političkog tajnika 
Stranke, voditelja Ureda predsjednika i glasnogovornika Stranke te saziva (djelomično novi) Glavni odbor. 

(2) Glavnom odboru predlaže na imenovanje kandidata za glavnog tajnika Stranke te kandidate za financijskog, 
tehničkog, organizacijskog i međunarodnog tajnika Stranke te voditelja stručnih vijeća. Glavni odbor ih 
imenuje natpolovičnom većinom glasova, javnim glasovanjem. 

(3) Time se Predsjedništvo Stranke i Glavni odbor smatraju konstituiranim.  
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XIII. SUDJELOVANJE STRANKE NA IZBORIMA I OBNAŠANJE DUŽNOSTI 
 

Izbori za mjesnu samoupravu 
Članak 169. 

(1) Na izborima za mjesnu samoupravu sudjeluju ogranci Stranke, a ukoliko nisu formirani, odbor OO. 

(2) Po raspisivanju izbora ili prije toga odbor ogranka najprije donosi odluku o izlasku na izbore, kojom se 
definira samostalni, odnosno nastup na izborima na zajedničkoj listi više stranaka. Ta odluka se donosi 
natpolovičnom većinom glasova svih članova odbora ogranka. Kod samostalnog nastupa nije potrebna 
suglasnost viših tijela Stranke, dok je kod zajedničkog nastupa s drugim strankama, potrebna suglasnost 
Predsjedništva nadležne općinske organizacije. 

(3) Predsjednik Ogranka samostalno donosi poredak na kandidacijskoj listi, odnosno poredak članova HSS-a na 
zajedničkoj listi. U slučaju nemogućnosti, odluku donosi predsjednik općinske organizacije. 

 

Članak 170. 

(1) Izabrani vijećnici u vijećima mjesnih odbora, dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svog ogranka 
te na sjednicama zastupati interese Stranke. 

(2) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se s ostalim vijećnicima Stranke. 
 
 
 
 
 
Izbori za lokalnu samoupravu i izbori općinskih načelnika, tj. gradonačelnika 

Članak 171. 

(1) Na izborima za lokalnu samoupravu i izborima općinskih načelnika i gradonačelnika sudjeluju općinske 
organizacije Stranke. 

(2) Po raspisivanju izbora ili prije toga odbor OO najprije donosi odluku o izlasku na izbore, kojom se definira 
samostalni, odnosni izlazak na izbore na zajedničkoj listi više stranaka. Ta odluka se donosi natpolovičnom 
većinom glasova svih članova odbora OO. Kod samostalnog nastupa nije potrebna suglasnost viših tijela 
Stranke, dok je kod zajedničkog nastupa s drugim strankama, potrebna suglasnost Predsjedništvo nadležne 
županijske organizacije. 

(3) Predsjednik OO samostalno donosi poredak na kandidacijskoj listi, odnosno poredak članova HSS-a na 
zajedničkoj listi.  

 

Članak 172. 

(1) Po raspisivanju izbora ili prije toga odbor OO donosi odluku kojom se definiraju kandidati za načelnika 
općine, odnosno njihove zamjenike. Kod samostalnog nastupa nije potrebna suglasnost viših tijela Stranke, 
dok je kod zajedničkog nastupa s drugim strankama, potrebna suglasnost predsjedništvo nadležne županijske 
organizacije. 

(2) Kandidate prvenstveno predlaže predsjednik OO, a potvrđuje predsjedništvo OO, ali pravo predlaganja imaju 
i svi članovi odbora OO, a nakon provedene rasprave odluka se donosi natpolovičnom većinom glasova 
nazočnih članova odbora OO. 

(3) Ako ni jedan od predloženih ne dobije takvu većinu, glasovanje se ponavlja. 

(4) Ako je predloženo više kandidata, glasuje se između dva kandidata koja su pri prvom glasovanju dobili najveći 
broj glasova. 

(5) U ponovljenom postupku onaj kandidat koji dobije veći broj glasova definira se kao kandidat za općinskog 
načelnika, odnosno njegova zamjenika.  

(6) Ako kandidati dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju. 
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Članak 173. 

(1) Izabrani općinski načelnici, odnosno zamjenici dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svoje 
stranačke organizacije te obavljajući svoju dužnost zastupati i interese Stranke. 

(2) Dužni su redovito izvještavati predsjedništvo i odbor svoje općinske organizacije, o važnim odlukama iz 
područja svoga rada te se prije donošenja istih, konzultirati sa stranačkim tijelima. 
 

Članak 174. 

(1) Ako općinska organizacija dobije mogućnost imenovanja članova nadzornih tijela, upravnih tijela, komisija i 
odbora lokalne razine, provesti će odgovarajući postupak prije donošenja odluke. 

(2) Odluku o imenovanju članova u navedenim tijelima donosi odbor OO. 

(3) Imenovani članovi u navedenim tijelima dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svoje stranačke 
organizacije te na sjednicama zastupati interese Stranke. 

(4) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se s tijelima stranačke organizacije. 

(5) U suprotnom, odbor OO može predložiti njihovu smjenu. 
 

Članak 175. 

(1) Izabrani vijećnici u općinskim vijećima, dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svoje stranačke 
organizacije te na sjednicama zastupati interese Stranke. 

(2) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se s ostalim vijećnicima Stranke. 
 

Članak 176. 

(1) Odredbe propisane prethodnim člancima sukladno se primjenjuju i za izbore za gradske četvrti grada 
Zagreba. 

 

Izbori za područnu (regionalnu) samoupravu i izbori župana 
Članak 177. 

(1) Na izborima za područnu (regionalnu) samoupravu i izborima župana sudjeluju županijske organizacije 
Stranke. 

(2) Po raspisivanju izbora ili prije toga odbor ŽO najprije donosi odluku o izlasku na izbore, kojom se definira 
samostalni, odnosni izlazak na izbore na zajedničkoj listi više stranaka. Ta odluka se donosi natpolovičnom 
većinom glasova svih članova odbora ŽO. Kod samostalnog nastupa nije potrebna suglasnost viših tijela 
Stranke, dok je kod zajedničkog nastupa s drugim strankama, potrebna suglasnost Predsjedništvo Stranke. 

(3) Predsjednik ŽO samostalno donosi poredak na kandidacijskoj listi, odnosno poredak članova HSS-a na 
zajedničkoj listi.  
 

Članak 178. 

(1) Po raspisivanju izbora ili prije toga odbor ŽO donosi odluku kojom se definiraju kandidati za župana, 
odnosno njegove zamjenike. Po raspisivanju izbora, ili prije toga, odbor ŽO donosi odluku kojom se definiraju 
kandidati za župana, odnosno njegove zamjenike. Kod samostalnog nastupa nije potrebna suglasnost viših 
tijela Stranke, dok je kod zajedničkog nastupa sa drugim strankama, potrebna suglasnost Predsjedništva 
Stranke.  

(2) Kandidate prvenstveno predlaže predsjednik ŽO, a potvrđuje predsjedništvo ŽO, ali pravo predlaganja imaju 
i svi članovi odbora županijske organizacije, a nakon provedene rasprave odluka se donosi natpolovičnom 
većinom glasova nazočnih članova odbora ŽO, a nakon provedene rasprave odluka se donosi natpolovičnom 
većinom glasova nazočnih članova odbora ŽO.  

(3) Ako nijedan od predloženih ne dobije takvu većinu, glasovanje se ponavlja. 

(4) Ako je predloženo više kandidata, glasuje se između dva kandidata koja su pri prvom glasovanju dobili najveći 
broj glasova. 

(5) U ponovljenom postupku onaj kandidat koji dobije veći broj glasova definira se kao kandidat za župana, 
odnosno njegova zamjenika. 

(6) Ako kandidati dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju. 
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Članak 179. 

(1) Izabrani župani, odnosno zamjenici dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svoje stranačke 
organizacije te obavljajući svoju dužnost zastupati i interese Stranke. 

(2) Dužni su redovito izvještavati predsjedništvo i odbor svoje županijske organizacije, o važnim odlukama iz 
područja svoga rada te se prije donošenja istih, konzultirati sa stranačkim tijelima. 

 

Članak 180. 

(1) Ako županijska organizacija dobije mogućnost imenovanja članova nadzornih tijela, upravnih tijela, komisija 
i odbora područne (regionalne) razine, provesti će odgovarajući postupak prije donošenja odluke. 

(2) Odluku o imenovanju članova u navedenim tijelima donosi odbor ŽO. 

(3) Imenovani članovi u navedenim tijelima dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svoje stranačke 
organizacije te na sjednicama zastupati interese Stranke. 

(4) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se s tijelima stranačke organizacije. 

(5) U suprotnom, odbor ŽO može predložiti njihovu smjenu. 

 

Članak 181. 

(1) Izabrani vijećnici u županijskim skupštinama, dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke svoje stranačke 
organizacije te na sjednicama zastupati interese Stranke. 

(2) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se s ostalim vijećnicima Stranke. 

 

Članak 182. 

(2) Odredbe propisane prethodnim člancima sukladno se primjenjuju i za izbore za gradsku skupštinu grada 
Zagreba i za gradonačelnika grada Zagreba. 

 

Izbori za zastupnike u Hrvatski sabor 
Članak 183. 

(1) Na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor sudjeluje Stranka kao cjelina. 

(2) Po raspisivanju izbora ili prije toga Glavni odbor najprije donosi odluku o izlasku na izbore, kojom se definira 
samostalni, odnosni izlazak na izbore na zajedničkoj listi više stranaka. Ta odluka se donosi natpolovičnom 
većinom glasova svih članova Glavnog odbora.  

(3) Predsjednik Stranke samostalno donosi poredak na kandidacijskim listama po izbornim jedinicama, 
odnosno poredak članova HSS-a na zajedničkim listama.  

 

Članak 184. 

(1) Ako Stranka dobije mogućnost imenovanja ministara te stručnih državnih dužnosnika (državni tajnici, 
pomoćnici ministara, članovi nadzornih odbora, upravnih vijeća itd.), provest će odgovarajući postupak prije 
donošenja odluke. 

(2) Odluku o imenovanju članova u navedenim tijelima donosi Predsjedništvo ili predsjednik Stranke. 

(3) Imenovani članovi u navedenim tijelima dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke Stranke te na 
sjednicama zastupati interese Stranke. 

(4) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se sa središnjim tijelima Stranke. 

(5) U suprotnom, Glavni odbor može predložiti njihovu smjenu. 

 

Članak 185. 

(1) Izabrani zastupnici u Hrvatskom saboru, dužni su poštivati prethodne odluke i zaključke Stranke te na 
sjednicama zastupati interese Stranke. 

(2) Dužni su redovito nazočiti na sjednicama i uoči glasovanja, koordinirati se s ostalim zastupnicima Stranke. 
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Članak 186. 

(1) Odredbe propisane prethodnim člancima sukladno se primjenjuju i za izbore za zastupnike u Europski 
parlament, uvažavajući eventualnu nemogućnost istih da se odazivaju stranačkim sastancima zbog 
djelatnosti vezane uz Europski parlament i institucije EU. 

 

Izbori za predsjednika Republike 
Članak 187. 

(1) Po raspisivanju izbora ili prije toga Glavni odbor donosi odluku kojom se definira kandidat za predsjednika 
Republike. 

(2) Kandidate prvenstveno predlaže predsjednik Stranke, a potvrđuje Predsjedništvo Stranke, ali pravo 
predlaganja imaju i svi članovi Glavnog odbora, a nakon provedene rasprave odluka se donosi natpolovičnom 
većinom glasova nazočnih članova Glavnog odbora. 

(3) Ako ni jedan od predloženih ne dobije takvu većinu, glasovanje se ponavlja. 

(4) Ako je predloženo više kandidata, glasuje se između dva kandidata koja su pri prvom glasovanju dobili najveći 
broj glasova. 

(5) U ponovljenom postupku onaj kandidat koji dobije veći broj glasova definira se kao kandidat za predsjednika 
Republike. 

(6) Ako kandidati dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju. 
 

Klub zastupnika HSS-a 
Članak 188. 

(1) Klub saborskih zastupnika HSS-a ima svrhu da izabranim zastupnicima u Hrvatskom saboru omogući 
dogovaranje o zajedničkim stavovima u interesu Stranke te vodi brigu o sadržaju i načinu nastupanja 
zastupnika u radu Hrvatskoga sabora.  

(2) Članovi Kluba su izabrani zastupnici i zamjenici koji zamjenjuju pojedinog saborskog zastupnika.  

(3) Organizacija i način rada Kluba uređuju se Poslovnikom o radu koji donosi Klub saborskih zastupnika, uz 
suglasnost Predsjedništva Stranke.  

(4) Saborski zastupnici biraju između sebe predsjednika Kluba te njegove zamjenike.  

(5) Odredbe iz ovog članka primjenjuju se analogno i na izabrane vijećnike u općinskim, gradskim vijećima i 
županijskim skupštinama. 

 

XIV. TRAJANJE MANDATA I STEGOVNE MJERE 
Članak 189. 

(1) Mandat predsjednika i potpredsjednika Stranke u pravilu traje četiri godine. 

(2) I druga tijela Stranke, na svim razinama djelovanja biraju se, u pravilu, na četiri godine.  

(3) Mandat članovima iz prethodnog stavka može prestati i prije isteka vremena na koje su izabrani, i to: 
opozivom, podnošenjem ostavke, prestankom članstva i smrću.  

(4) Mandat članovima može prestati prije isteka vremena od četiri godine u slučaju održavanja izvanredne 
Izborne skupštine. 

(5) Odredbe ovog članka primjenjuju se sukladno i na mandate u ograncima, općinskim, županijskim i drugim 
organizacijama Stranke. 

 

Članak 190. 

(1) Članovi tijela Stranke mogu biti prijevremeno udaljeni (suspendirani) pa potom opozvani i prije isteka 
mandata zbog: 

• neizvršavanja svojih obveza, 

• nanošenja štete ugledu Stranke, 

• nepridržavanja programskih akata i Statuta, 

• kažnjivog djela koji člana čini nepodobnim da bude član tijela Stranke. 
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Članak 191. 

(1) Predsjednik Stranke može svakog člana privremeno udaljiti (suspendirati) iz Stranke s tim da protiv njega u 
roku od trideset dana pokrene Postupak o odgovornosti člana pred Časnim sudom. Na odluku Časnog suda 
član se ima pravo žaliti Glavnom odboru čija je odluka konačna. 

(2) Predsjednik ŽO može svakog člana svoje županijske organizacije privremeno udaljiti (suspendirati) iz 
Stranke s tim da protiv njega u roku od trideset dana pokrene Postupak o odgovornosti člana pred odborom 
ŽO. Na odluku odbora ŽO član se ima pravo žaliti Časnom sudu čija je odluka konačna. 

(3) Predsjednik OO može svakog člana svoje općinske organizacije privremeno udaljiti (suspendirati) iz Stranke 
s tim da protiv njega u roku od trideset dana pokrene Postupak o odgovornosti člana pred odborom OO. Na 
odluku Odbora OO član se ima pravo žaliti odboru ŽO čija je odluka konačna. 

(4) Predsjednik ogranka može svakog člana svog ogranka privremeno udaljiti (suspendirati) iz Stranke s tim da 
protiv njega u roku od trideset dana pokrene Postupak o odgovornosti člana pred odborom Ogranka. Na 
odluku odbora ogranka član se ima pravo žaliti odboru OO čija je odluka konačna. 

(5) Predsjednici nižih oblika ne mogu suspendirati svog člana ako se radi o članu koji obnaša funkciju u višim 
tijelima Stranke. Ako se radi o članu Središnjih tijela Stranke (Predsjedništvo, glavni tajnik, Stručno vijeće, 
Nadzorni odbor, Statutarno povjerenstvo, Časni sud, Počasni odbor, Glavni odbor i Glavna skupština) pravo 
suspenzije ima jedino predsjednik Stranke, dok postupak može voditi jedino Časni sud. 

 

Članak 192. 

(1) Postupak o odgovornosti člana vodi Časni sud, tj. nadležni Odbor ustrojstvenog oblika Stranke.  

(2) Postupkom o odgovornosti člana mogu se donijeti sljedeće stegovne mjere: 

• Odluka o nepostojanju odgovornosti, uz koju se izriče i isprika od strane pokretača postupka, 

• Odluka o opomeni članu, koja podrazumijeva rok od godinu dana u kojem je član pod posebnom 
prismotrom tijela Stranke, 

• Odluka o opozivu, koja podrazumijeva opoziv člana s funkcije koju obnaša, 

• Odluka o političkoj odgovornosti člana, koja podrazumijeva isključenje člana iz Stranke. 

 

Članak 193. 

(1) Predsjedništvo Stranke može privremeno udaljiti (suspendirati) svaki organizacijski ili interesni oblik 
djelovanja Stranke s tim da protiv istog u roku od mjesec dana pokrene Postupak o odgovornosti 
organizacijskog oblika pred Časnim sudom. Na odluku Časnog suda, predsjedništvo ili odbor istog oblika ima 
se pravo žaliti Glavnom odboru čija je odluka konačna. 

(2) Glavni odbor može ali ne mora, bez prava žalbe raspustiti županijske organizacije koje su na bilo kojim 
izborima osvojile manje od 2% glasova.  

(3) Predsjedništvo ŽO može privremeno udaljiti (suspendirati) svaku općinsku organizaciju, ogranak te 
asocijacije na području djelovanja županijske organizacije, s tim da protiv istih u roku od trideset dana 
pokrene Postupak o odgovornosti organizacijskog oblika pred odborom ŽO. Na odluku odbora ŽO, 
predsjedništvo istog oblika ima se pravo žaliti Časnom sudu te nakon toga Glavnom odboru čija je odluka 
konačna. 

(4) Odbor ŽO može ali ne mora, bez prava žalbe raspustiti općinske organizacije koji su na lokalnim izborima 
osvojili manje od 2% glasova.  

(5) Predsjedništvo OO može privremeno udaljiti (suspendirati) svaki ogranak te asocijacije na području 
djelovanja općinske organizacije, s tim da protiv istih u roku od trideset dana pokrene Postupak o 
odgovornosti organizacijskog oblika pred odborom OO. Na odluku odbora OO, odbor ogranka ima se pravo 
žaliti odboru ŽO te nakon toga Časnom sudu čija je odluka konačna. 

(6) Odbor OO može ali ne mora, bez prava žalbe raspustiti ogranke koji su na lokalnim izborima osvojili manje 
od 20 glasova ili manje od 2% glasova. 

 
 
 
 
 
 
 



 48 

Članak 194. 

(1) Postupak o odgovornosti organizacijskih oblika vodi Časni sud, tj. nadležni Odbor ustrojstvenog oblika 
Stranke.  

(2) Postupkom o odgovornosti organizacijskih oblika mogu se donijeti sljedeće stegovne mjere: 

• Odluka o nepostojanju odgovornosti, uz koju se izriče i isprika od strane pokretača postupka, 

• Odluka o opomeni organizacijskom obliku, koja podrazumijeva rok od godinu dana u kojem je isti pod 
posebnom prismotrom viših tijela Stranke, 

• Odluka o političkoj odgovornosti organizacijskog oblika, koja podrazumijeva raspuštanje  istog. 

 

XV. SREDSTVA ZA RAD 
Članak 195. 

(1) Posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor odredit će se način prikupljanja sredstava, raspodjele, 
izradba proračuna, te provedba tog pravilnika, kako bi HSS imao stalne prihode i poštovao zakonitost u 
financijskom poslovanju. 

 

 

XVI. PRESTANAK RADA STRANKE 
Članak 196. 

(1) Stranka prestaje postojati odlukom dvotrećinske većine svih članova Glavne skupštine, a nakon izjašnjavanja 
članstva provedenoga pomoću referenduma. 

 

Članak 197. 

(1) Prestane li Stranka postojati, na temelju odluke Glavne skupštine ili po sili zakona, imovina Stranke pripada 
svrsi koju odredi Glavna skupština. 

 

 

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 198. 

(1) Do iduće Glavne izborne skupštine mandate zadržavaju: 

• Predsjednik Stranke, 

• Četiri potpredsjednika Stranke, 

• Voditelj stručnih vijeća, 

• Tri birana člana Predsjedništva Stranke. 

 

(2) Predsjednik Stranke će u roku od deset dana od dana stupanja na snagu novog Statuta imenovati: 

• Zamjenika predsjednika Stranke, i to obavezno jednog od postojećih potpredsjednika, 

• Političkog tajnika. 

 

(3) Predsjedništvo Stranke će na svojoj prvoj idućoj sjednici izabrati vršitelje dužnosti za preostala tri 
potpredsjednika, čiji mandati će trajati do iduće Glavne izborne skupštine, a Glavni odbor će na svojoj prvoj 
sjednici, prema prijedlogu predsjednika Stranke, imenovati glavnog tajnika Stranke. 

(4) Saborski zastupnici HSS-a će u roku od deset dana od dana stupanja na snagu novog Statuta izabrati 
predstavnika Kluba zastupnika u Predsjedništvu Stranke.  
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(5) Izabrani regionalni predsjednici te imenovani predstavnici ŽO po uspješnosti, zadržavaju svoj status članova 
proširenog Predsjedništva Stranke do iduće Glavne izborne skupštine. 

(6) Izabrani članovi Nadzornog odbora, Časnog suda i Statutarnog povjerenstva, zadržavaju svoj mandat do 
iduće Glavne izborne skupštine. 

(7) Izabranih trideset biranih članova Glavnog odbora, zadržavaju svoj mandat do iduće Glavne izborne 
skupštine. 

(8) Svi izabrani i imenovani dužnosnici nižih organizacijskih oblika djelovanja stranke, zadržavaju svoje mandate 
do idućih unutarstranačkih izbora. 

(9) Predsjednici ŽO, GO, OO i ogranaka, dužni su imenovati svoje zamjenike u roku od trideset dana od dana 
stupanja na snagu novog Statuta te uskladiti djelovanje stranke na svom području u skladu s novim Statutom. 
 

Članak 199. 

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se na isti način i po istom postupku kakav je predviđen za njegovo 
donošenje. 

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta mogu podnijeti: Statutarno povjerenstvo, Glavni odbor, Predsjedništvo 
Stranke ili najmanje tri županijske organizacije. 

 

Članak 200. 

(1) Mandati svih izabranih dužnosnika središnjih tijela Stranke traju do sljedeće Glavne izborne skupštine, koja 
se mora održati najkasnije do kraja siječnja 2021. godine. 

(2) Mandati svih izabranih dužnosnika organizacijskih oblika djelovanja Stranke traju do sljedećeg izbornog 
procesa koji se mora održati najkasnije do kraja ožujka 2022. godine. 

 

Članak 201. 

(1) Tumačenje Statuta daje Statutarno povjerenstvo, a u žurnim slučajevima može se sazvati i telefonska sjednica 
Statutarnog povjerenstva.  

 

Članak 202. 

(1) Statut stupa na snagu danom donošenja na Glavnoj skupštini, a procesi usklađivanje sastava svih tijela 
Stranke na svim razinama, moraju se izvršiti u roku od devedeset dana. 

(2) Svi provedbeni akti navedeni u ovom Statutu bit će doneseni na sjednicama Glavnog odbora ili Predsjedništva 
Stranke. 

 

Članak 203. 

(1) U vrijeme rata, epidemije, pandemije, elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih stanja štetnih za ljudsko 
zdravlje i živote, Predsjedništvo HSS-a može donositi sve odluke u nadležnosti Glavne skupštine i Glavnog 
odbora HSS-a.  

 

Članak 204. 

(1) U vrijeme stanja opisanog u članku 203., Predsjedništvo HSS-a može u cilju zaštite ljudskog zdravlja i života 
promijeniti sve rokove i načine donošenja odluka i drugih akata opisanih ovim Statutom, a u nadležnosti 
Glavne skupštine i Glavnog odbora HSS-a.  

 

 
Zagreb, 22. prosinca 2021. godine 
 
 
 

Krešo Beljak 

predsjednik HSS-a 


	I. UVODNE ODREDBE
	II. NAZIV, SJEDIŠTE I ZNAK STRANKE
	III. ZASTUPANJE
	IV. CILJEVI, NAČIN DJELOVANJA I JAVNOST RADA
	V. ČLANSTVO
	VI. USTROJSTVO
	VII. SREDIŠNJA TIJELA STRANKE
	VIII. TAJNIŠTVO SREDIŠNJICE
	IX. ORGANIZACIJSKI OBLICI DJELOVANJA
	X. INTERESNI OBLICI DJELOVANJA
	XI. POSEBNI OBLICI DJELOVANJA
	XII. KANDIDACIJSKI I IZBORNI PROCES U STRANCI
	Članak 150.
	(1) Predsjedništvo stranke donosi odluku o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke.
	(2) Odluka sadrži točan datum početka kandidacijskog i izbornog procesa te broj predstavnika svih općinskih organizacija na skupštinama županijskih organizacija te na Glavnoj skupštini, a sukladno njihovim rezultatima na izborima.
	(3) Odluka se donosi najranije sto i dvadeset, a najkasnije šezdeset dana prije kraja četverogodišnjeg mandata izabranih dužnosnika svih razina. Cijeli proces traje u pravilu devedeset dana.
	Ogranci
	Članak 151.
	(1) Ogranci moraju održati svoje Izborne skupštine u roku od trideset dana od datuma donošenja odluke o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke.
	(2) Na toj izbornoj skupštini ogranka, otvara se najprije kandidacijski postupak za izbor predsjednika ogranka i to na način da svaki član ima pravo predložiti bilo kojeg kandidata.
	(3) Najviše tri kandidata (s najvećim brojem kandidacijskih glasova utvrđenih javnim glasovanjem), postaju službeni kandidati te se između njih bira predsjednik ogranka.
	Članak 152.
	Članak 153.
	Članak 154.
	(1) Zatim se na istoj izbornoj skupštini ogranka, otvara kandidacijski postupak za imenovanje predstavnika ogranka na skupštini nadležne općinske organizacije i to na način da predsjednik ogranka predlaže kandidate, a skupština ogranka ih potvrđuje ve...
	(2) Broj i sastav predstavnika ogranaka na skupštinama općinskih organizacija, određuju odbori općinskih organizacija na način propisan ovim Statutom.
	Općinske organizacije
	Članak 155.
	(1) Općinske organizacije moraju održati svoje izborne skupštine u roku od šezdeset dan od datuma donošenja Odluke o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke, odnosno u roku od trideset dana od završetka iz...
	(2) Nakon provedenog procesa u svim ograncima, sastaje se (djelomično novi) odbor OO koji je dužan najkasnije petnaest dana prije Izborne skupštine OO donijeti odluku o kandidatima za predsjednika OO, te (ovisno o odluci istog Odbora OO), kandidatima ...
	(3) Najviše tri kandidata za svaku izbornu funkciju (s najvećim brojem kandidacijskih glasova utvrđenih javnim glasovanjem), postaju službeni kandidati te se između njih bira predsjednik, odnosno potpredsjednici OO.
	(4) Isto tako, dužan je na način opisan ovim Statutom, utvrditi i konačni broj i imena predstavnika svojih ogranaka na izbornoj skupštini općinske organizacije. Ako organizacija nema ogranaka, skupštinu OO čine svi članovi.
	Članak 157.
	Članak 158.
	(2) Nakon toga, odbor OO dužan je na način opisan ovim Statutom, utvrditi i imena predstavnika općinske organizacije na izbornoj skupštini svoje županijske organizacije te na Glavnoj skupštini. Broj tih predstavnika prethodno utvrđuje Predsjedništvo S...
	Županijske organizacije
	Članak 159.
	(1) Županijske organizacije moraju održati svoje Izborne skupštine u roku od devedeset dana od datuma donošenja Odluke o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke, odnosno u roku od trideset dana od završetk...
	(2) Nakon provedenog procesa u svim općinskim organizacijama, sastaje se (djelomično novi) odbor ŽO koji je dužan najkasnije petnaest dana prije izborne skupštine ŽO donijeti odluku o kandidatima za predsjednika ŽO te (ovisno o odluci istog odbora ŽO)...
	(3) Najviše tri kandidata za svaku izbornu funkciju (s najvećim brojem kandidacijskih glasova), postaju službeni kandidati te se između njih bira predsjednik, odnosno potpredsjednici ŽO.
	Članak 161.
	Članak 162.
	Središnja tijela Stranke
	Članak 163.
	(1) Glavna izborna skupština mora se održati u roku od sto i dvadeset dana od datuma donošenja Odluke o raspisivanju unutarstranačkih izbora u svim ustrojstvenim oblicima djelovanja Stranke, odnosno u roku od trideset dana od završetka izbornog proces...
	(2) Na Glavnoj izbornoj skupštini biraju se:
	Članak 168.
	XIII. SUDJELOVANJE STRANKE NA IZBORIMA I OBNAŠANJE DUŽNOSTI
	XIV. TRAJANJE MANDATA I STEGOVNE MJERE
	XV. SREDSTVA ZA RAD
	XVI. PRESTANAK RADA STRANKE
	XVII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

	Članak 202.
	Članak 203.
	Članak 204.

