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ESTATUTOS DEL PARTIDO OPCION CIUDADANA
TITULOI
DE LA DENOMINACION, CARACTER Y SIMBOLOS DEL PARTIDO

Articulo 1°. Denominacién y caracter. E| PARTIDO OPCION CIUDADANA, es un
Partido politico de ambito nacional; de caracter social, empresarial, de ciudadanos,
cultural, democratico, participativo, pluralista, pacifista y ambientalista; reconocido por
el Consejo Nacional Electoral con la personeria juridica No 171 del 24 de julio de 1997
y la resolucion 1825 del 10 de Julio de 2013, fundado en el respeto a la dignidad
humana, al trabajo, la solidaridad y en la prevalencia del interés general, que cree en
Dios como fuente suprema de toda autoridad respetando la libertad religiosa de
acuerdo a la constitucion y las leyes.

Politico:

Por cuanto su propdsito es alcanzar el poder del Estado para construir una sociedad
democratica, organizada, igualitaria y equitativa para todos, en la cual se establezcan
relaciones permanentes de confianza y solidaridad.

Social:

Considera al ser humano en su doble dimensién, de ser individual y social, en donde el
hombre se sienta Util frente a una sociedad que lo ve como parte importante de ella
misma, que interpreta su equilibrio y promueve estandares minimos respecto a la
calidad de vida de los colombianos en constante afan por lograr mejores condiciones
materiales de existencia. Facilita la expresion organizada de los sectores sociales e
impulsa el desarrollo y generacion de empresa al interior de los mismos; reconoce la
libertad de culto, a las minorias étnicas, los ambientalistas, los intelectuales y los
artistas.

Empresarial:

Construir una economia productiva que permita la acumulacién de riqueza individual y
colectiva, fomentando la economia mixta, plural y solidaria; las formas de autogestion y
generacion de empresa contribuyendo asi al desarrollo sostenido de nuestra patria.

Cultural:

Promueve la cultura, el conocimiento cientifico y tecnolégico y la educacion como
elementos creadores de una nueva convivencia ciudadana bajo el reconocimiento y
respeto de sus valores fundamentales.
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De ciudadanos(as):

Comprender el cuerpo politico como el conjunto de ciudadanos. La comunidad en su
accionar como un todo, sus expresiones civicas, sociales y politicas; entendida en sus
diversos y en un plano de igualdad.

Democratico:

La toma de decisiones al interior del Partido sera producto de los debates, consultas,
analisis y juicios, respetando y valorando las opiniones de todos y propiciando
consensos alrededor de las grandes definiciones.

Participativo:

Entendiendo que es un imperativo ético de los afiliados y afiliadas, participar de manera
activa y consecuente en todos los asuntos que incidan en la vida del Partido; como lo
es para este, el de facilitar y promover esa participacion.

Pluralista:

Como Partido de ciudadanos en él tienen cabida todas las personas que se identifiquen
y comprometan a respetar e impulsar sus idearios politicos y estatutarios; mostrando
asi un verdadero sentido de pertenencia, lo cual implica el respeto a su origen, a sus
convicciones u a sus ideas religiosas, étnicas, culturales o sociales; pues entendemos
que la unidad de la Nacion se sustenta en la diversidad que la caracteriza.

Pacifista:

Promueve la paz en la permanente busqueda de la concertacion de los actores en
conflicto sin exclusién alguna, para alcanzar un gran acuerdo reflejado en un proyecto
de Nacion con justicia social, donde todos los colombianos estén a gusto.

Ambientalista:

Procuramos desarrollar en cada colombiano el espiritu de respeto frente al patrimonio
natural, de manera que pueda conservarse y convertirse en fuente de riqueza
sostenible y de placer. El PARTIDO OPCION CIUDADANA, impulsara las acciones
pertinentes en las diversas comunidades y suscribird los acuerdos nacionales e
internacionales, para mejorar las condiciones ambientales y de proteccion del ambiente
y el ecosistema, en beneficio de las generaciones actuales y futuras.

La dignidad humana:

Implica el reconocimiento de los valores y atributos que distinguen al ser humano por
su condicién de tal. Conjuga un marco de condiciones materiales y espirituales que les
permiten a nuestros ciudadanos vivir dignamente; en consecuencia inspira todas las
actuaciones del PARTIDO OPCION CIUDADANA, La integridad del ser humano
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constituye razén de ser, principio y fin Ultimo del Partido. Acepta, respeta y defiende los
Derechos Humanos, los Derechos del Hombre consagrados por la ONU y el Derecho
Internacional Humanitario.

El trabajo:

Entendido como la actividad libre desarrollada por el hombre para producir bienes y
servicios. Constituye manifestacion de su libertad fundada en su propia dignidad; pues
s6lo a través de él la persona puede asegurar una existencia, basada en una igualdad
de oportunidades.

La solidaridad:

Es compromiso el fomentar la solidaridad en todas sus manifestaciones y no sélo entre
sus miembros, sino al interior de la sociedad civil propugnando porque la justicia social
constituya una realidad.

Prevalencia del interés general:

El PARTIDO OPCION CIUDADANA, privilegia en su accionar politico la prevalencia de
los intereses generales de los ciudadanos; es decir, de la comunidad como elemento
integral del Estado Social de Derecho.

Articulo 2°.Simbolos. El simbolo del partido OPCION CIUDADANA es un ave Fénix
con sus alas abiertas de color amarillo, que simboliza la luz y riqueza que representa la
capacidad y el valor de renacer. El renacer cada dia de nuestros afiliados(as) y
dirigentes. El renacer de Colombia hacia una era de paz. En los bordes interiores del
ala se forman y delinean la silueta de dos rostros que se encuentran al abrir las
alas, esto representa a los ciudadanos(as) y la importancia de la reconciliacion en el
marco de un dialogo cercano, sensato, abierto, plural, diverso, equitativo y convocante.
Los dos rostros miran fijamente hacia el centro como simbolo de coherencia con el
espectro ideoldgico en el que se identifica el partido. Los circulos de diferentes
tamarios y los colores reflejan la historia de la geopolitica y diversidad partidista e
ideoldgica del pais; el circulo blanco refleja la transparencia, ética y legalidad que
reclama la sociedad. Todos los circulos construyen una abstraccién de un ojo como
simbolo de la veeduria, participacion, intuicién y poder de visiéon del ciudadano. Ellos
encierran las siglas del nombre del partido.

También son simbolos del PARTIDO OPCION CIUDADANA, la bandera y el himno del
Partido.

PARAGRAFO TRANSITORIO: EI Comité Ejecutivo Nacional debera en un término no

superior a Seis (6) meses a partir de la fecha de expedicién de esta reforma, hacer la
convocatoria a un Concurso Nacional de Méritos para elegir e Institucionalizar la

10
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Bandera y el Himno (Letra y Musica) del PARTIDO OPCION CIUDADANA, asi mismo
como su difusién a toda la organizacion politica y su incorporaciéon en todos los actos
oficiales del Partido.

PARAGRAFO: El PARTIDO OPCION CIUDADANA, invitara a todos sus Afiliados y
Afiliadas, Simpatizantes, Lideres, Dirigentes, Directivos y Miembros del Partido que
hayan sido elegidos a cargos de eleccién popular en Corporaciones Publicas o de
Elecciéon Uninominal, etc. a portar en un lugar visible en su presentacion personal un
Logotipo o simbolo distintivo del Partido como sentido de pertenencia e identidad con la
organizacion politica.

TITULOII
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DEL PARTIDO
CAPITULO 1
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Articulo 3°. EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, practica los siguientes principios:

Participacion:

El PARTIDO OPCION CIUDADANA, garantiza a todos sus afiliados el derecho a
intervenir, directamente o a través de sus representantes o delegados, en la adopcién
de las decisiones fundamentales del Partido, en la Convencién Nacional y en las
demas instancias de gobierno, administraciéon y control, asi como los derechos de
elegir y ser elegido en todo proceso de designacién o escogencia de sus directivos y de
sus candidatos a cargos y corporaciones de eleccion popular, de acuerdo al
procedimiento que se adopte por la Direccién Politica Nacional.

Pluralismo:

El PARTIDO OPCION CIUDADANA, garantiza la libre expresion de todas las
tendencias existentes en su interior, en particular de las minorias, sin perjuicio de la
aplicacion del principio de mayoria.

Equidad e igualdad de género:
En virtud del principio de equidad e igualdad de género, los hombres, las mujeres y las
demas opciones sexuales gozaran de igualdad real de derechos y oportunidades para

participar en las actividades politicas, dirigir las organizaciones partidistas, acceder a
los debates electorales y obtener representacion politica.

1
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Transparencia:

El PARTIDO OPCION CIUDADANA, mantendra permanentemente informados a sus
afiliados sobre sus actividades politicas, administrativas y financieras. Para ello
realizara cada afio rendicion de cuentas.

Moralidad:

Los miembros del PARTIDO OPCION CIUDADANA, desarrollaran su actividad de
conformidad con las normas de comportamiento adecuadas a la libertad y las buenas
costumbres adoptadas en el cédigo de ética.

La Defensa de la Vida:
Como un derecho fundamental y vertebral del ser humano.

La Libertad:

Entendida como la facultad, potestad o capacidad de las personas para auto
determinarse y tomar decisiones en correspondencia con sus convicciones dentro de
los limites de la constitucion y la Ley. Dentro de este postulado EI PARTIDO OPCION
CIUDADANA, es un Partido humanista, pues su eje es la persona dentro de los limites
de su libertad, propiciando su desarrollo en todos los aspectos de su libre albedrio y
con un sentido solidario, de respeto a la libertad de los demas.

La Igualdad:

Entendemos este postulado como la contribucidn por transformar las grandes
desigualdades sociales existentes en la Nacién, promoviendo la justicia social y a
través de ella alcanzar mayores niveles de equidad. EI PARTIDO OPCION
CIUDADANA, se proscribe cualquier acto de exclusién o de discriminacién o privilegio
por razones ideoldgicas, economicas, sociales, de sexo o de raza, en todos los
procesos de participacion en la vida de la organizacion.

La Etica:

Como Partido politico que promueve la rectitud y el cambio de actitudes de los
colombianos, propugna porque sus afiliados y afiliadas sean hombres
y mujeres pulcros, honestos, justos, solidarios, coherentes en su pensar, hablary
actuar; asi como cumplidores de los deberes y lapalabra empefada en
los diferentes espacios donde interactuan social y politicamente.

La Seguridad:

Se materializa en el conjunto de medios y medidas adoptadas por el Estado para el
cabal desarrollo de “jus protectionis” es decir, del derecho que les asiste a los
ciudadanos de recibir adecuada proteccion y seguridad en todos los 6rdenes por parte

12
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del Estado. EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, propugnara por asegurar en ejercicio
de su poder ycapacidad de accidon la plena eficacia de esos medios vy
medidas; promoviendo el respeto al derecho a la vida, honra, bienes, creencias
y demas derechos y libertades.

La Propiedad:

Respetamos la propiedad privada en su conjunto. Promoveremos su democratizacion,
las formas colectivas, asociativas y solidarias de la propiedad como elementos
integradores de un nuevo concepto, donde la funcidn social y ecoldgica de la misma
garantice el acceso a ella.

El Respeto a las Creencias Religiosas:

Respetamos y reconocemos los principios y valores del cristianismo y demas credos
religiosos, asi como otras filosofias de vida, fundamentado en un pacto ciudadano para
una Colombia digna.

CAPITULO 2
DE LOS FINES

Articulo 4°. Dentro de los principios o presupuestos ideoldgicos expuestos, El
PARTIDO OPCION CIUDADANA, orienta su actividad politica hacia el logro de los
siguientes fines:

Avanzar en la conquista del poder politico para lograr un Estado cuyo modelo
economico, social y politico, de soluciéon real a la problematica nacional, a las
necesidades insatisfechas y garantice la participacion de los colombianos.

Estar al servicio de los intereses de la nacion, la comunidad y sus afiliados.

Trabajar por el bienestar de la poblaciéon colombiana, y el mejoramiento de su calidad
de vida, fortaleciendo la inversién social y promoviendo la cultura.

Propugnar la busqueda permanente de la paz, a través de la solucion politica
negociada del conflicto que vive nuestra patria construyendo un proyecto de nacion
donde quepamos todos.

Participar en el concierto de las naciones en la construccién de la paz mundial y la
solidaridad internacional.

Promover un modelo de desarrollo econdémico - social, mixto y plural, donde el Estado
mantenga su razon de ser, sin desatender la economia globalizada; respetando el
ambiente.

13
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Participar en la busqueda de soluciones a la gran problematica ambientalista a nivel
nacional e internacional.

Promover la prestacion eficiente de los servicios publicos esenciales a todos los
colombianos.

Fomentar la participacion de todos y la diversidad del pensamiento como elementos
forjadores de la democracia.

Fortalecer los sectores sociales, como una expresion organizada facilitando su
insercién en el contexto democratico.

Impulsar la integraciéon Latinoamericana y del Caribe, con base en el legado del
libertador Simén Bolivar.

Promover la defensa de la soberania, la integridad territorial y la dignidad de la nacion.

Profesar la eficacia de los principios, derechos y deberes consagrados en sus Estatutos
respecto a sus afiliados, de igual forma los consagrados en el ordenamiento juridico
superior para todos los miembros de la comunidad nacional.

Luchar contra la corrupcion en todas sus formas y manifestaciones, la injusticia y todas
aquellas actuaciones que atenten contra la dignidad humana.

Propugnar por la debida proteccion de las personas, en sus vidas, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades.

Junto con proyectos locales, regionales y/o nacionales afines a nuestro pensamiento
politico, adelantar esfuerzos para conformar una alternativa real de poder, llenando el
vacio generado por las dos vias hasta hoy determinantes en nuestro pais, violentos y
bipartidismo, rescatando la politica como accion constructora de sociedad y
convivencia y como instrumento idéneo para el logro del bien comun.

CAPITULO 3
DE LAS FUNCIONES DEL PARTIDO
Articulo 5° Son funciones del PARTIDO OPCION CIUDADANA, las siguientes:
a) Organizar a los afiliados(as) y la Opinion Publica.
b) Definir objetivos politicos para darle rumbo al pais.

c) Elaborar un programa politico definido.

14
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d) Elaborar la estrategia electoral.
e) Preparar lideres para ejercer el poder.

f) Definir las consultas ciudadanas (populares) o internas del Partido como
mecanismos o instrumentos de democracia Interna, asi como privilegiar el
proceso de consenso.

g) Fijar posiciones politicas en torno a los grandes temas nacionales e
internacionales.

h) Promover los deberes y derechos de sus afiliados y afiliadas.

i) Difundir y aplicar el régimen disciplinario y sancionatorio a todos sus Afiliados y
Afiliadas, Dirigentes, Directivos, miembros de las bancadas en las diferentes
corporaciones publicas y miembros del Partido que hayan sido elegidos a
cargos de eleccion unipersonal.

j) Adelantar el registro de sus afilados(as) con su correspondiente carnetizacion.

k) Cumplir y desarrollar toda la normatividad legal vigente y aquellas que
modifiquen o adicionen con relacién al funcionamiento de los partidos.

Las funciones dominantes seran la educativa y la formaciéon de nuevos liderazgos a
través de las escuelas de formacion politica; la Organizativa y programatica a través de
las estructuras definidas en los estatutos, aunque ganar las elecciones y ejercer el
poder le estan supeditadas.

La funcion final es definir el objetivo para darle rumbo al pais y por esto es central
establecer politicas y disefiar programas.

La funcién electoral es importante y crucial pero es ante todo un instrumento y no como
un fin en si mismo. Con las elecciones se busca ganar el poder para ejecutar los
objetivos y programas.

PARAGRAFO: EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, contara con un centro nacional de
pensamiento que contribuira al desarrollo de las propuestas politicas, ideoldgicas y
programaticas del partido.
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TITULO Il
DE LOS AFILIADOS, AFILIADAS, DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO 1
DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Articulo 6°. La afiliacion al EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, puede ser individual o
colectiva y en todo caso voluntaria.

Individual: Es la vinculacion, libre y espontanea de la persona que comparte y acepta
los principios, fines y Estatutos de él.

Colectiva: Es la integracién de organizaciones sociales, Partidos, asociaciones de toda
indole que compartan y se acojan a los Estatutos del PARTIDO OPCION CIUDADANA,

PARAGRAFO 1: los afiliados(as), los dirigentes, los directivos, al PARTIDO OPCION
CIUDADANA, podran retirarse del mismo de manera libre y voluntaria, para lo cual
deben notificar por escrito de este hecho a la instancia correspondiente en lo local,
regional y nacional, introduciéndose la respectiva novedad en el sistema de registro
de afiliados(as)

PARAGRAFO 2: EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, quien conservara la misma
Representacion Legal del PARTIDO DE INTEGRACION NACIONAL —PIN; al igual que
su Personeria Juridica. De manera automatica todos los miembros de Corporaciones
Publicas vy titulares de cargos de eleccidén popular que ostenten sus curules y cargos a
nombre del Partido, al igual que los afiliados(as), dirigentes, directivos, seguidores,
simpatizantes y demas miembros formaran parte del PARTIDO DE OPCION
CIUDADANA.

Articulo 7°.Requisitos. Para ser afiliado y afiliada, se requiere tener al menos 14 afios,
tramitar la solicitud de afiliacion, recibir un curso basico de formacién politica y aceptar
la declaracion de principios, el programa y los Estatutos.

Articulo 8°. No se permitira la doble militancia. Ningun afiliado (a) podra afiliarse a
otro Partido o movimiento politico, ni podra integrar un grupo significativo de
ciudadanos. Asi mismo no podra hacer parte de listas a corporaciones publicas o
cargos de eleccién popular, sin previamente haberse desafiliado del Partido.
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Quienes se desempefien en cargos de direccion, gobierno, administracion o control,
dentro de los partidos y movimientos politicos, o hayan sido o aspiren ser elegidos en
cargos o corporaciones de eleccion popular, no podran apoyar candidatos distintos a
los inscritos por el partido o movimiento politico al cual se encuentren afiliados. Los
candidatos que resulten electos, siempre que fueren inscritos por un partido o
movimiento politico, deberan pertenecer al que los inscribi® mientras ostenten la
investidura o cargo, y si deciden presentarse a la siguiente eleccidon por un partido o
movimiento politico distinto, deberan renunciar a la curul al menos doce (12) meses
antes del primer dia de inscripciones.

Los directivos del partido que aspiren ser elegidos en cargos o corporaciones de
eleccion popular por otro partido o movimientos politicos o grupo significativo de
ciudadanos, o formar parte de los 6rganos de direccion de estas, deben renunciar al
cargo doce (12) meses antes de postularse o aceptar la nueva designaciéon o ser
inscritos como candidatos.

PARAGRAFO: El incumplimiento de estas reglas constituye doble militancia, que sera
sancionada de conformidad con los estatutos y la ley, y en el caso de los candidatos
sera causal para la revocatoria de la inscripcion.
CAPITULO 2
DE LOS DERECHOS

Articulo 9°. Son derechos de los afiliados y afiliadas, dirigentes y directivos al El
PARTIDO OPCION CIUDADANA:

Afiliarse o desafiliarse libremente del Partido.

Elegir y ser elegido(a) para las instancias de la direccion, para los cargos de eleccion
popular y para delegados en convenciones y demas eventos que se establecen en los
Estatutos y que programe el Partido.

Conformar la respectiva bancada partidaria en la corporacion publica para la cual fue
elegido, conforme a los Estatutos y la Ley.

Expresar y comunicar libremente sus opiniones orales o escritas en el interior de la
organizacion, sin menoscabar la unidad del Partido o difamar a sus dirigentes. Ser
defendido por la organizacién cuando sea victima de arbitrariedades, atropellos, e
injusticias, en virtud del cumplimiento de sus derechos y deberes estatutarios.
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La garantia del debido proceso, en caso de que en su contra se adelanten procesos
sancionatorios o cualquiera otra actuacion, de acuerdo al régimen disciplinario y
Estatutos del Partido.

Recibir educacion, formaciéon politica y social, que cualifique y permita el mejor
desempeiio en el que hacer individual y colectivo para el éxito del Partido. Recibir y dar
informacion oportuna, clara y veraz a través de las instancias organizadas y los medios
dispuestos para tales fines sobre las decisiones, actividades, desarrollos, acuerdos y
todo aquello que afecte los procesos enddégenos y exdgenos del Partido.

Interponer recursos contra las sanciones que se les impongan y ser escuchados en los
términos de los presentes Estatutos.

Presentar proyectos y proposiciones al PARTIDO OPCION CIUDADANA y participar en
las deliberaciones de las instancias que le correspondan. No ser discriminado por
motivos de religion, edad, estado civil, raza, sexo, posicidon social ni circunstancias
analogas.
Concursar en igualdad de condiciones a cuantas ocasiones se presenten para ocupar
puestos de trabajo remunerados por EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, o de los
espacios en que el Partido tenga participacion.
Ser informado(a) de la situacion econémica del Partido.
Los demas que le confieren los presentes Estatutos.
CAPITULO 3
DE LOS DEBERES

Articulo 10°.Son deberes de los afiliados y afiliadas, dirigentes y directivos del
PARTIDO OPCION CIUDADANA:

No pertenecer simultdneamente a otro Partido o movimiento politico.

Difundir la propaganda, orientaciones y determinaciones politicas adoptadas por la
organizacion politica, que redunden en el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Vigilar y cumplir los acuerdos del PARTIDO OPCION CIUDADANA, y no obstaculizar la
aplicacion de los mismos aun cuando se mantenga un punto de vista diferente.
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Esforzarse por superar constantemente el conocimiento de la realidad social en su
entorno y elevar el nivel en su propia formacién politica.

Apoyar a los candidatos(as) del Partido escogidos de conformidad con los presentes
Estatutos.

Promover los candidatos(as) en las elecciones y las propuestas programaticas,
buscando asi el voto de sus conciudadanos.

Los miembros elegidos(as) por el Partido en las corporaciones publicas, actuaran como
bancada en los términos que sefiale la Ley y de conformidad con las decisiones
adoptadas democraticamente por estas bancadas y de acuerdo a las directrices
trazadas por las instancias del nivel decisorio, directivo o ejecutivo.

Presentar a las instancias correspondientes los libros de cuentas y gastos electorales
en los que incurran como candidatos a cargos de eleccidon popular corporaciones
publicas, en cumplimiento de la Ley o los Estatutos. Su incumplimiento acarreara
sancion de acuerdo al régimen disciplinario.

Cumplir con el programa de gobierno inscrito ante la Registraduria Nacional al ser
elegido para un cargo de eleccion popular.

Ser leal, honesto(a), solidario(a) y consecuente en su participacion en la busqueda del
mejoramiento del nivel de vida de los afiliados(as) y la sociedad en general.

Vincularse y participar activamente en las organizaciones sociales, populares,
comunitarias y solidarias existentes en su entorno social.

Informar de sus actividades politicas a las instancias correspondientes, con el objeto de
articularlas a los planes y proyectos generales.

Aportar segun sus capacidades intelectuales, los conocimientos que requiera el Partido
para su desarrollo y fortalecimiento.

Intervenir activamente en los actos de la vida organica y politica que convoque el
PARTIDO OPCION CIUDADANA.

Difundir las determinaciones sobre participacion politica adoptadas por el Partido.

No discriminar a nadie, por motivos de religidon, edad, estado civil, raza, sexo e
ideologia o posicién social, ni circunstancias analogas.
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Contribuir voluntariamente de acuerdo con su capacidad econdmica para el
sostenimiento del PARTIDO OPCION CIUDADANA.

Respetar las opiniones, dignidad, honra y bienes de los afiliados, afiliadas y ciudadanos
en general.

Portar los simbolos del Partido con respeto, demostrando siempre sentido de
pertenencia.

Es deber de los directivos, el de propiciar procesos de democratizacion interna y el
fortalecimiento del régimen de bancadas.

Los Afiliados y Afiliadas, Dirigentes, Directivos y Miembros de las bancadas en las
diferentes corporaciones publicas, deberan Portar en un lugar visible de su
presentacién personal un Logotipo o simbolo distintivo del Partido como sentido de
pertenencia e identidad con la organizacion politica.

Es deber de los directivos, asistir a las reuniones de las instancias en las que hacen
parte, cumplir sus funciones y las tareas encomendadas, asi como las normas
estatutarias. Su incumplimiento es causal de remocion del cargo.

Acatar los presentes Estatutos.

TITULO IV
DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA

Articulo 11°. Los cargos de direccion y las candidaturas a puestos de eleccion popular
tienen preferiblemente un caracter electivo en los términos y caracteristicas que
sefalan los presentes Estatutos.

Articulo 12°. Las convocatorias a las Convenciones y actividades de caracter nacional,
departamental, distrital, municipal, deberan asegurar la representacién proporcional de
todos los afiliados(as) en los diferentes espacios y niveles.

Articulo 13°. El derecho a expresar el propio pensamiento y proponérselo a los demas
compete a cada afiliado(a), utilizando para ello los cauces estatutarios. Quienes
discrepen o tengan opiniones diversas, pueden mantener su criterio sin romper la
unidad de accion ante la sociedad; los discrepantes son libres de expresar sus
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opiniones en interior de la organizacion, hasta el momento en que se cierre la discusion
del aspecto o tema en controversia. No existe dogma en su organizacion democratica
ni mayorias irreversibles.

Articulo 14°. Los niveles de participacion establecidos en la vida institucional de la
organizacion politica son:

Elector: Persona que con su voto nos apoya y fortalece la existencia de nuestra
organizacion politica.

Simpatizante: Persona que participa ocasionalmente de las actividades y manifiesta
abiertamente su simpatia con el PARTIDO OPCION CIUDADANA,

Afiliado(a): Persona que se vincula y se compromete con la propuesta programatica,
los Estatutos, la disciplina, las decisiones; participa activa y decididamente de las
actividades asi como de la vida interna de la organizacién politica.

Dirigente: Afiliado o afiliada que por su liderazgo, capacidades y actividades
destacadas, contribuye al crecimiento y desarrollo del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, al nivel nacional, politico y social.

Directivos: Son aquellas personas (afiliados(as)) que, de acuerdo con los estatutos de
la organizacion, hayan sido inscritas ante el Consejo Nacional Electoral como
designados para dirigirlos y para integrar sus organos de gobierno, administracion y
control.

PARAGRAFO 1: El paso de un nivel a otro sera voluntario y espontaneo en virtud de
Su conviccion, de su grado de compromiso y participacion.

Articulo 15°. El PARTIDO OPCION CIUDADANA, presentara listas Unicas a las
corporaciones publicas o puestos de eleccion popular y avalara o apoyara a un solo
aspirante para cada alcaldia, gobernacion y para Presidencia de la Republica.

Candidatos de coalicion: EI PARTIDO OPCION CIUDADANA, y Los partidos vy
movimientos politicos con personeria juridica coaligados entre si y/o con grupos
significativos de ciudadanos, podra inscribir candidatos de coalicion para cargos
uninominales. El candidato de coaliciéon sera el candidato unico de los partidos,
movimientos y grupos significativos de ciudadanos que participen en ella. Igualmente
sera el candidato unico de los partidos y movimientos con personeria juridica que
aunque no participen en la coalicién decidan adherir o apoyar al candidato de la
coalicion.
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En el caso de las campanas presidenciales también formaran parte de la coalicion los
partidos y movimientos politicos que publicamente manifiesten su apoyo al candidato.

PARAGRAFO 1: Antes de la inscripcion del candidato, la coalicion debe haber
determinado los siguientes aspectos; mecanismo mediante el cual se efectua la
designacion del candidato, el programa que va a presentar el candidato a gobernador o
alcalde, el mecanismo mediante el cual se financiara la campafa y como se distribuira
entre los distintos partidos y movimientos que conforman la coalicién la reposicion
estatal de los gastos, asi como los sistemas de publicidad y auditoria interna.
Igualmente deberan determinar el mecanismo mediante el cual formaran la terna en los
casos en que hubiere lugar a reemplazar al elegido.

PARAGRAFO 2: La suscripcién del acuerdo de coalicion tiene caracter vinculante y por
tanto, los partidos y movimientos politicos y sus directivos, y los promotores de los
grupos significativos de ciudadanos no podran inscribir, ni apoyar candidato distinto al
que fue designado por la coalicion. La inobservancia de este precepto, sera causal de
nulidad o revocatoria de la inscripcion del candidato que se apoye, diferente al
designado en la coalicién.

Articulo 16°. Participacion de la juventud, la mujer y las etnias: Se fomentara,
estimulara y propiciara la participacion de la juventud, la mujer y las etnias, en los
espacios de direccion y eleccién popular. El limite de edad para integrar los comités de
juventudes sera de 28 anos

Articulo 17°. Mientras se logra el pleno desarrollo nacional del Partido, las directivas
determinaran los mecanismos a seguir para la seleccidon o eleccion de candidatos a
corporaciones publicas, puestos de eleccion popular, delegados a convenciones, entre
otros, teniendo en cuenta las realidades politicas y construyendo en lo posible
CONsensos.

Articulo 18°. Son criterios para la seleccion de los candidatos a corporaciones publicas
o puestos de eleccion popular los siguientes:

Ser afiliado o afiliada y demostrar un destacado sentido de pertenencia.

Haber cumplido sus funciones, deberes, acatado los estatutos y direccionamientos del
partido.

Reunir los requisitos o calidades exigidos por la normatividad vigente.
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No encontrarse incurso en causales objetivas de inhabilidad o incompatibilidad, o haber
sido condenado o llegaren a serlo durante el periodo para el cual resultaren elegidos,
por delitos cometidos relacionados con la vinculacién a grupos armados ilegales,
actividades del narcotrafico, contra los mecanismos de participacion democratica o de
lesa humanidad.

Acreditar su liderazgo, trabajo socio-politico y conocimiento de su entorno social.
Ser honesto(a) y transparente en sus actuaciones publicas y privadas.

Ser leal, respetuoso y solidario con sus congéneres, el Partido y la sociedad en
general.

Haberse destacado por su eficiencia y eficacia en las labores realizadas alcanzando
altos niveles de productividad.

Poseer una trayectoria pulcra y destacada en las comunidades, municipio, distrito,
departamentos o nacion.

Tener antigiedad como afiliado minimo de tres meses.

Inscribirse ante la instancia correspondiente, en los tiempos y forma reglamentados en
las resoluciones emanadas al respecto.

Suscribir un acta de transparencia donde conste no estar incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad; ni pertenecer, apoyar o financiar grupos armados al
margen de la ley.

PARAGRAFO 1: En los departamentos y municipios donde el nivel de desarrollo del
Partido es incipiente, se avalaran candidatos(as) que surjan sin tener en cuenta la
antigliedad; y en aquellos donde se haya alcanzado un buen nivel de desarrollo, los
candidatos(as) se seleccionaran entre los afiliados y afiliadas.

Articulo 19°.Ningun aspirante a corporaciones publicas o cargos de elecciéon popular,
podra oficializar publicamente su aspiracion hasta tanto no se autorice o avale lo
pertinente por parte del Partido.

Articulo 20°. Los corporados, alcaldes o alcaldesas, gobernadores o gobernadoras,

presidente(a), elegidos a nombre del PARTIDO OPCION CIUDADANA, que incumplan
sus propuestas y/o programas de gobierno o violen los Estatutos, se les impulsaran la
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revocatoria del mandato y seran sancionados de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos.

Articulo 21°. Para la escogencia de candidatos(as) uninominales o candidatos(as) a
corporaciones publicas a cargos de eleccidén popular, se establece como férmula
prioritaria el consenso o se podra celebrar consultas internas o ciudadanas (populares)
avaladas por la Organizacion Electoral, que coincidan o no con las elecciones a
corporaciones publicas segun el caso, previa inscripcion ante la Direccion Nacional o
Departamental, segun la competencia territorial.

PARAGRAFO 1: La Direccién Nacional reglamentara lo pertinente en la escogencia de
candidatos a cargos uninominales y corporaciones publicas. Se garantizara la equidad
género en la postulacién, seleccién e inscripcion de candidatos a cargos y
corporaciones de eleccion popular mediante mecanismos democraticos.

PARAGRAFO 2. Los resultados de las consultas son de obligatorio cumplimiento para
los precandidatos que participan en ellas.Se entiende que un precandidato ha
participado en una consulta cuando su inscripcién ha quedado en firme de conformidad
con las disposiciones establecidas por el partido. Quienes hubieren participado como
precandidatos quedaran inhabilitados para inscribirse como candidatos en cualquier
circunscripcion dentro del mismo proceso electoral, por partidos, movimientos, grupos
significativos de ciudadanos o coaliciones distintas. Los partidos y movimientos
politicos y sus directivos, las coaliciones, los promotores de los grupos significativos de
ciudadanos y los precandidatos que participaron en la consulta, no podran inscribir ni
apoyar candidatos distintos a los seleccionados en dicho mecanismo, con excepcion de
los casos de muerte o incapacidad absoluta del candidato asi seleccionado. La
inobservancia de este precepto, sera causal de nulidad o revocatoria de la inscripcion
del candidato que se apoye, diferente al elegido en la consulta.

Articulo 22°. Avales: El Representante Legal del PARTIDO OPCION CIUDADANA,
otorgara y suscribira los avales a las listas a corporaciones publicas, candidatos del
partido o por coalicibn a cargos uninominales de eleccion popular, de acuerdo a la
directriz de la instancia del partido designada para ello.

Articulo 23°. En desarrollo de la politica de alianzas el Partido exigira la firma de un
documento publico, donde quede expresa constancia de los acuerdos programaticos y
sociales, asi como de los compromisos que se llegaren generar. Estas Alianzas se
haran con proyectos politicos afines, democraticos, de reconocida y transparente
trayectoria.
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TITULO V
DE LA ORGANIZACION DEL PARTIDO
CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA DEL EL PARTIDO OPCION CIUDADANA.

Articulo 24. ° La estructura general del PARTIDO OPCION CIUDADANA, se basa en
varios niveles a saber:

Un nivel decisorio de maxima representatividad denominado
Convenciones Generales. Este o6rgano de decisién, estara compuesto por
delegados(as) de la organizacion elegidos por voto directo de los afiliados(as),
conforme a los resultados del proceso electoral anterior correspondiente a Congreso
de la Republica, Asambleas Departamentales, Concejos Municipales.

En los departamentos fronterizos y nuevos polos de desarrollo que se establezcan con
base en la ley de fronteras y las Entidades Territoriales Especiales como los
resguardos Indigenas, en los Consejos Comunitarios de Negritudes y Reservas
Campesinas, los Raizales de San Andrés y Providencia se adaptaran las estructuras de
Direccion y Coordinacion del Partido segun los Usos y Costumbres, que dan el derecho
mayor y las tradiciones ancestrales, también como las tradiciones en los territorios Afro
descendientes y las tradiciones campesinas en sus territorios especiales. Se
respetaran sus autoridades, formas de mando, etnias vy territorio.

Un nivel de Direccion, elegido por la Convencion, sea esta Municipal,
Distrital, Departamental o Nacional.

Un nivel Ejecutivo, elegido del seno de las Direcciones Municipales, Distritales,
Departamentales y Nacional. (Comité Ejecutivo Municipal, Comité Ejecutivo
Distrital, Comité Ejecutivo Departamental y Comité Ejecutivo Nacional).

Un nivel Disciplinario y de Control, este nivel sera conformado por un Consejo de
Control Etico: en cuanto a lo ético, disciplinario y de garantias como 6rgano garante de

los principios que rigen el Partido.

Revisoria y Auditoria, cuya competencia se ocupa de la supervision de cuentas y
correcto cumplimiento presupuestario.
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Un nivel de asesoria, capacitacion y acompafiamiento en lo ideoldgico, politico y
programatico: para ello se contara con un centro de pensamiento, asi como se
fomentara la creacién de una Fundacion encargada de apoyar los procesos de
capacitacion a los afiliados(as) miembros de corporaciones publicas, cargos de
eleccién popular y organizaciones sectoriales, comunidades, brindando herramientas
socio-economicas para proyectos de inclusion social.

Secretaria de Administracion y Finanzas, encargada del manejo financiero y
administrativo del Partido.

Veeduria, que propicia el cumplimiento de los derechos y deberes de los afiliados y
afiliadas.

PARAGRAFO: en el nivel de decisién y ejecutivo en forma ascendente desde lo
municipal o distrital, departamental, nacional, en materia de precandidaturas o
candidaturas a nombre del partido en que no exista consenso, pasa al nivel superior
progresivamente para la toma de decisiones.

Articulo 25° La unidad fundamental de deliberacion dentro del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, es el Comité de Base, que sera el vinculo principal de la organizacion
con la sociedad. Su conformacién surge por decision de los propios afiliados y afiliados,
el cual podra ser barrial, rural o por actividad social o empresarial. Estos
necesariamente deberan coordinar las actividades politicas, encomendadas por las
distintas instancias.

CAPITULO 2
DE LA CONVENCION NACIONAL

Articulo 26°. La Convencion Nacional es el érgano y autoridad suprema. Como tal,
estd capacitado para resolver los asuntos politicos y organizativos que estime
necesarios. Sus decisiones son definitivas, ineludibles y de obligatorio cumplimiento
para todas las instancias de la organizacion. Sus resoluciones, dictamenes y acuerdos,
asi como la eleccion de miembros a cargos directivos, se adoptaran por mayoria
absoluta y en votacién individual de los delegados presentes, salvo que exista
consenso para tal fin el cual se priorizara.

Articulo 27°. La Convenciéon Nacional es la Unica instancia facultada para aprobar de

manera definitiva los documentos basicos del PARTIDO OPCION CIUDADANA, y para
elegir de su seno los miembros de la Direccidn Nacional.
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Articulo 28°. La Convencién Nacional del PARTIDO OPCION CIUDADANA, sera
convocada regularmente cada dos (2) afios por el Comité Ejecutivo Nacional, que
determinara la fecha y el lugar de reunién por lo menos con tres (3) meses antes de su
realizacion

El periodo comprendido entre la fecha de convocatoria y la realizacion de la
Convencidon no sera inferior a tres (3) meses, lapso durante el cual se realizaran
Convenciones Departamentales que discutiran proyectos y propuestas de cualquier
naturaleza para presentarlas ante la respectiva Convencién Nacional.

Articulo 29°. Si después de dos (2) anos de realizada la Convencién Nacional,
el Comité Ejecutivo Nacional se abstuviera de efectuar la convocatoria, la podra hacer
la mayoria de la Direccion Nacional, quien nombrara una comision organizadora.

PARAGRAFO 1. Para la citacion a una Convenciéon Nacional extraordinaria se necesita
que sea convocada por lo menos con las dos terceras partes de los miembros de la
Direcciéon Nacional.

Articulo 30°. Seran delegados a la convencién nacional los afiliados(as) electos en las
convenciones departamentales y del distrito capital segun reglamentaciéon expedida por
la Direccion Nacional. En los departamentos o distritos que por circunstancias
determinadas no se adelantasen convenciones departamentales o el desarrollo del
partido sea incipiente la Direcciéon Nacional fijara el procedimiento a seguir.

Seran delegados(as) por derecho propio los miembros que terminen periodo en la
Direccion Nacional, Consejo de Control Etico, Auditor Interno y el Veedor. Estas
instancias rendiran informe escrito a la Convenciéon Nacional. Asi mismo los
parlamentarios, los diputados, ex congresistas, ex presidentes, ex diputados, ex
alcaldes y ex ministros que hayan representado a la organizacion politica en
estas investiduras y tengan vida activa partidista certificada por la instancia de direccion
nacional o departamental.

PARAGRAFO 1: Los ciudadanos y ciudadanas que hayan sido congresistas por otros
Partidos y movimientos politicos, y en los términos de la Ley se afilien al PARTIDO
OPCION CIUDADANA, pueden participar por derecho propio siempre y cuando tengan
vida activa partidista certificada por la instancia de direccién nacional o departamental.

PARAGRAFO 2: los sectores empresariales, sociales, sindicales, juveniles, mujeres,

etnias, se le asignara un cupo de delegados con base en la reglamentacién que para el
efecto expida la Direccidon Nacional.
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PARAGRAFO 3: ser afiliado(a) al partido es requisito indispensable para ser delegado
a las convenciones.

Articulo 31°. En su instalacion la Convencion Nacional elegira una mesa directiva, la
cual se conformara asi:

Un presidente(a) de la Convencién.
Un vicepresidente(a) de la Convencion.
Un secretario(a) de la Convencion.
Un subsecretario(a) de actas.
Un fiscal de debates.
Articulo 32°. La Convencion Nacional elegira de su seno a la Direccion Nacional.
CAPITULO 3
DE LA DIRECCION NACIONAL

Articulo 33° La Direccion Nacional del PARTIDO OPCION CIUDADANA, es el maximo
6rgano de direccién entre Convenciones.

Esta constituida por:
Los miembros de la bancada del congreso.

Dos representantes de cada uno de los departamentos, distrito capital, elegidos estos
en la convencion nacional por sus delegados respectivamente.

Cuarenta miembros de la Direccion Nacional que seran escogidos por consenso o
votacion entre los asistentes a la Convencion Nacional.

Articulo 34°. Para ser miembro de la Direccién Nacional se necesitan los mismos
requisitos que para ser delegados a la Convencion Nacional.

Articulo 35°. Los Dignatarios y Dignatarias de la Direccién Nacional, seran elegidos
mediante el voto mayoritario de sus propios integrantes.
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Articulo 36°. Es competencia de la Direccién Nacional:

Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

Elegir a los miembros del consejo de control ético, el auditor y el veedor del partido.
Definir el responsable de la Representacion Legal del Partido.

Desarrollar, precisar y aplicar la politica acordada por la Convencién Nacional.

Elaborar las tesis y propuestas sobre acontecimientos nacionales e internacionales y
decidir la posicién frente a problemas no previstos en la Convenciéon Nacional, siempre
en conformidad con los documentos basicos.

Hacer el seguimiento y evaluar la politica y estrategia legislativa de la organizacion y la
labor del Gobierno Nacional.

Resolver los recursos extraordinarios interpuestos por los afiliados(as) y sus
representaciones, miembros de corporaciones publicas y cargos de eleccion popular,
en caso de recibir la maxima sancién de expulsiéon del Partido.

Establecer las lineas fundamentales de la politica y estrategia electoral de
la organizacién, de acuerdo con las resoluciones de la Convenciéon Nacional, asi como
ratificar las listas electorales.

Determinar la politica de alianzas y coaliciones con otras fuerzas.

Convocar a los miembros del PARTIDO OPCION CIUDADANA, a consulta para decidir
cuestiones fundamentales de la vida cuando este procedimiento democratico sea
absolutamente necesario ajuicio del propio Direccion Nacional. Para tal efecto los
términos de la consulta seran absolutamente claros y deberan posibilitar un debate
interno previo a los resultados del referéndum. Las decisiones asi tomadas
tendran caracter obligatorio para todas las instancias.

Cubrir por cooptacion las vacantes que por renuncia, remocion por incompetencia en el
cumplimiento de sus funciones u otra causa se presenten en la Direccion Nacional, el
Comité Ejecutivo Nacional, en el Consejo de Control Etico y la Auditoria Interna.
Aprobar el cédigo de ética del partido y sus reformas, teniendo como base los
postulados estatutarios que hacen parte integral del cédigo consagrado en el Titulo VI
Capitulos 1, 2, 3. Articulos 78 al 94 y demas normas estatutarias concordantes.

Aprobar el presupuesto anual del PARTIDO OPCION CIUDADANA, o en su defecto
delegar esta funcién al comité ejecutivo nacional.
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Elaborar su propio reglamento de funcionamiento acorde con los presentes Estatutos.

Dar cumplimiento a las resoluciones, disposiciones o declaraciones que expida la
convencion del Partido

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos es competencia de la Direccién
Nacional.

Articulo 37°. La Direccion Nacional se reunira ordinariamente por lo menos cada seis
meses, siendo convocada por el Comité Ejecutivo Nacional; sus sesiones ordinarias
seran convocadas con treinta (30) dias calendario de anticipacion.

Articulo 38°. La Direccién Nacional se reunira extraordinariamente cuando lo juzgue
necesario el Comité Ejecutivo Nacional o cuando la mitad mas uno de sus miembros
asi lo estimen conveniente.

CAPITULO 4

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Articulo 39°. Es el 6rgano ejecutivo permanente de Direccion Colectiva, la toma de
decisiones buscara preferiblemente el consenso, su trabajo se realiza a través de
secretarias bajo la direccion de los presidentes y vicepresidentes.
Articulo 40°. ElI Comité Ejecutivo Nacional es elegido directamente del seno de la
Direccion Nacional por consenso o mayoria simple de votos y su niUmero no podra ser
superior a 21 miembros, once (11) dignatarios y diez (10) secretarias con su respectivo
responsable.
Articulo 41°. El Comité Ejecutivo Nacional esta compuesto por:

PRESIDENCIA DEL EL PARTIDO OPCION CIUDADANA:

La Presidencia del PARTIDO OPCION CIUDADANA, sera colegiada hasta de cinco (5)
Presidentes designados por la Direccion Nacional.

Los Presidentes seran los maximos voceros y portadores calificados. Coordinaran la

politica, las estrategias y planes de accion, con apoyo de las Vicepresidencias y la
Secretaria General.
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Dentro de la presidencia colegiada contempla como minimo un senador como
presidente colegiado y un Representante a la Camara como presidente colegiado.

VICEPRESIDENCIA DEL EL PARTIDO OPCION CIUDADANA,

La Vicepresidencia del EL PARTIDO OPCION CIUDADANA, sera colegiada al igual
que la Presidencia en un numero maximo de cinco (5) miembros. Los Vicepresidentes
reemplazaran a los Presidentes y colaboraran con los Presidentes en todas sus
gestiones al igual que participaran en las tareas que deben realizar las secretarias.
Estos seran elegidos por el comité ejecutivo nacional. Dentro de ellos se designara
quien ostentara la Representacion Legal del Partido para todos los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 42°. Son funciones del Representante Legal:
Estar al frente de los aspectos organizativos y administrativos del partido.

Otorgar y suscribir los avales a las listas a corporaciones publicas, candidatos del
partido o por coalicibn a cargos uninominales de elecciéon popular, de acuerdo a la
directriz de la instancia del partido designada para ello.

Responde junto con el Secretario General por todas las relaciones institucionales del
Partido con los organismos electorales, autoridades judiciales y organismos de control.

Suscribe los documentos junto con el Secretario General y/o Presidentes del PARTIDO
OPCION CIUDADANA. En lo pertinente.

Presentar ante el Consejo Nacional Electoral -Fondo Nacional de Financiacién de
Partidos y Campanas Electorales-, un escrito acreditando el sistema de auditoria
interna, en el que se especificaran los érganos creados o las personas naturales o
juridicas contratadas, asi como las politicas, reglamentos y manuales de procedimiento
adoptados con esta finalidad, al cual se acompafaran los documentos que los
contengan.

Las demas que se deriven de los presentes estatutos o la Direccion Nacional le
asignen.

SECRETARIA GENERAL DEL EL PARTIDO OPCION CIUDADANA, Designado por el
comité ejecutivo nacional dentro de sus miembros.

Tiene bajo su direccion la dependencia de formacion, promocion y desarrollo del
recurso humano del PARTIDO OPCION CIUDADANA.

31



DECISIONES;,
GRANDESICAMBIOS

Suscribe los documentos junto con el Representante Legal y/o Presidentes del
PARTIDO OPCION CIUDADANA.

Responde junto con el representante legal por todas las relaciones institucionales del
Partido con los organismos electorales, autoridades judiciales y organismos de control.

Responde por el archivo documental del Partido.

Responde por la elaboracion de actas de la Convencion Nacional, Direccién Nacional y
Comité Ejecutivo Nacional y sus correspondientes libros.

Colaborar con los congresistas del Partido en la elaboraciéon de los proyectos de ley
que desarrollen el programa del Partido.

Expedir las certificaciones de afiliacion al Partido que les sean solicitadas y autenticar
los documentos que expida la Direccidon Nacional, que por su naturaleza lo requieran.

Coordina el trabajo de las diferentes comisiones:

1. Comisién de Organizacion:
Responsable del desarrollo organico del PARTIDO OPCION CIUDADANA, y mantiene
la relacion conlos afiliados velando que las decisiones emanadas de los
6érganos competentes se cumplan. Realizara el seguimiento de la afiliacion al PARTIDO
OPCION CIUDADANA, siendo el responsable del Registro Nacional de Afiliados(as) y
dirige el programa de carnetizacion.

2. Comision de Politica Social y Sectores Sociales:
Desarrolla e implementa los lineamientos trazados por el Comité Ejecutivo

Nacional respecto a todos los temas como: Educacion, Salud, Vivienda,
Empleo, Seguridad Social, etc. Lidera la difusién y la ejecucion de la politica del Partido
hacia los sectores sociales, civicos y comunales. Asi mismo se encarga de las
relaciones conlas organizaciones sindicales, profesionales, campesinas,
culturales, étnicas, instituciones  sin  animo  de  lucro, organizaciones
no gubernamentales, entre otras. Fomenta la creacion y organizacion de estructuras
politico-sociales para proyectar la politica del Partido.

3. Comision de la Familia, Juventud, Nifiez, Genero y Etnias:
Coadyuva al desarrollo, organizaciéon, participacion y expresion de estos
sectores poblacionales, los cuales han sido permanentemente excluidos y utilizados en
el accionar politico de la nacién, siendo fundamentales para la consolidacion de nuestro
proyecto politico.
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4. Comision de Relaciones Internacionales:
Encargada de establecer los lazos de fraternidad, intercambiar experiencias con otros
paises y organizaciones politicas afines, asi como buscar la participacion del
PARTIDO OPCION CIUDADANA, en organismos y foros internacionales.

5. Comisién de Asuntos de paz, Convivencia y Derechos Humanos:
Representa al Partido en el disefo, planeacién 'y ejecucion de
propuestas encaminadas a la consecucion de la paz, el respeto a los
derechos humanos y la convivencia entre los colombianos en busqueda de la
justicia social como premisa para la creacidon de un Estado que brinde oportunidades
para todos y todas.

6. Comision de Educacién y Formacion Politica:
Responsable de la politica de formacién y capacitacion de afiliados y afiliadas, asi
como también los lideres del Partido. Tendra bajo su responsabilidad y direccion la
escuela de liderazgo y el centro de pensamiento.

7. Comision de Asuntos Agropecuarios y Ambientales:
Coordina y ejecuta las politicas y propuestas del Partido que van dirigidas hacia

tan importantes sectores de la vida econdmica, politica y social de nuestro pais.

8. Comision de Asuntos Gremiales y Empresariales:
Coordina y maneja las relaciones con los gremios econdmicos y empresariales, asi

como proyecta las propuestas y politicas de nuestro Partido hacia esos sectores.

9. Comision de Comunicaciones y Publicidad:
Lidera todo lo relativo altema de comunicaciones y publicidad del Partido.

Presentara permanentemente al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobacion,
estudios vy analisis del comportamiento electoral de los colombianos y las
estrategias que  debe seguir el Partido. Coordinara con todas las
direcciones departamentales del Partido los aspectos relativos a su area. Tiene la
mision de difundir y coordinar a todos los niveles la politica y estrategia del Partido en
este campo; asi como de crear y/o coordinar los medios para conocimiento de los
ciudadanos.

PARAGRAFO 1: El Comité Ejecutivo Nacional mediante resoluciones reglamentara la
estructura interna de cada secretaria. Asi mismo asignara los roles funcionales para
cada uno de los miembros del Cuerpo Colegiado de las presidencias vy
vicepresidencias del partido.

PARAGRAFO 2: En el comité ejecutivo nacional, departamental, distrital, provincial,
municipal, las juventudes, la etnias, y otras comunidades, podran de acuerdo a su nivel
de desarrollo y cumplimiento de metas y con un aporte significativo e impactante para
el partido y la sociedad, establecer la comisién de juventud, la comision étnica, la
comision de comunidades, previa autorizacién de la Direccién Nacional, Departamental,
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Distrital, Municipal, o del Comité Ejecutivo Nacional, Departamental, Distrital o
Municipal segun el caso, con la finalidad de coordinar, estructurar y ejecutar, planes y
programas, creando soluciones a las diferentes problematicas que rodean a su sector,
siendo fundamentales para el fortalecimiento de nuestro proyecto politico. Asi mismo
lograr la representacion del partido en los sistemas y subsistemas de participacion,
procesos y practicas organizativas, la reivindicacion de sus derechos, la ejecucion de
politicas publicas entre otros.

Articulo 43°. Es competencia del Comité Ejecutivo Nacional:
La organizacion y vida interna del PARTIDO OPCION CIUDADANA.

Representar al EL PARTIDO OPCION CIUDADANA, dirigir sus trabajos y coordinar las
actividades de sus secretarias permanentes.

Elaborar el informe politico a presentar a la Convencion Nacional.

Convocar la Convencion Nacional a reuniones ordinarias o extraordinarias acorde con
lo sefalado en los presentes Estatutos.

La adquisiciéon y administracion de los bienes del EL PARTIDO OPCION
CIUDADANA.

Definir la utilizacion de los espacios institucionales en televisién y en los medios de
comunicacion para efectos de la divulgacion politica y la propaganda electoral

Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon que se interpongan contra las
decisiones que se profieran dentro de los procesos disciplinarios que adelante el
Consejo de Control Etico del Partido.

Nombrar representantes de la Direccion Nacional a congresos o eventos convocados
por otras organizaciones de nuestro pais o del exterior.

Aprobar el presupuesto nacional del partido por delegacion de la Direccién Nacional o
en caso de que ella por cualquier circunstancia no se pueda reunir para tal fin.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion Nacional y/ola
Convencion Nacional.

Articulo 44°. La responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional es colegiada. Esto no

exime a sus miembros de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones y sus
deliberaciones son reservadas.

34



DECISIONES;,
GRANDESICAMBIOS

Articulo 45°. El Comité Ejecutivo Nacional elaborara y aprobara su reglamento interno
acorde con los presentes Estatutos y sus actos se conoceran como resoluciones.

PARAGRAFO 1: El Comité Ejecutivo Nacional dictara las normas que se requieran
para la aplicacién y desarrollo de los presentes Estatutos.

CAPITULO 5
DE LA CONVENCION DEPARTAMENTAL Y PROVINCIAL

Articulo 46°. La Convencion Departamental es la instancia superior a nivel
Departamental.

Sus resoluciones, dictdmenes o acuerdos, asi como la eleccion de sus érganos de
direccion se adoptaran por consenso o por votacion individual de los delegados
presentes.

Elegira de su seno los delegados a la convencidon nacional conforme a la
reglamentacién expedida por la Direccién Nacional.

Articulo 47°. Sera convocada ordinariamente dentro de los cinco primeros meses
anteriores a la Convencion Nacional. EI Comité Ejecutivo Departamental determinara la
fecha y lugar de reunién por lo menos con dos meses de anticipacion.

Articulo 48°. Sera convocada extraordinariamente cuando asi lo considere la mayoria
de Comité Ejecutivo Nacional o de la Direccion Nacional o cuando las dos terceras
partes del directorio Departamental asi lo estimen.

Articulo 49°. Seran delegados(as) a la Convenciéon Departamental:

Seran delegados a la convencion departamental los afiliados(as) electos en consulta
ciudadana con el propésito de contar con el veredicto de la opinidon publica segun
reglamentacién expedida por la Direccion Nacional. En los departamentos o distritos y
municipios donde el desarrollo del partido sea incipiente la Direccion Nacional fijara el
procedimiento a seguir.

Seran delegados(as) por derecho propio los miembros que terminen periodo en la
Direccion Departamental, los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, los delegados
de la Direccion Nacional. Estas instancias rendiran informe escrito a la
Convencioén Departamental, Asi mismo los parlamentarios, los diputados, los
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concejales en ejercicio, los ediles, como también los ex congresistas, ex
gobernadores, ex diputados, ex concejales, ex alcaldes y ex secretarios de despacho
que hayan representado a la organizacion politica en estas investiduras y tengan vida
activa partidista certificada por la instancia de direccién nacional o departamental.

PARAGRAFO 1: Los o las ex diputados(as), ex gobernadores(as), elegidos(as) por
otros Partidos y se afilien al PARTIDO OPCION CIUDADANA participaran por derecho
propio, siempre y cuando tengan vida activa partidista certificada por la instancia de
direccion nacional o departamental.

PARAGRAFO 2: Los sectores empresariales, sociales, sindicales, juveniles, mujeres,
etnias, se le asignara un cupo de delegados con base en la reglamentacion que para el
efecto expida la Direccion Nacional.

Articulo 50°. Para efectos del correcto desarrollo del funcionamiento de la Convencién
Departamental, ésta se regira por el Titulo V Capitulo 2, Articulo 31 de los presentes
Estatutos relativos a la integracion de la mesa directiva.

Articulo 51°. Convenciones provinciales o subregionales: Las provincias en Colombia
son una realidad geografica, histérica, econdmica, cultural y politica que se mantienen
desde la colonia, a pesar de haber sido borradas juridicamente en la reforma de 1945.
En la actualidad los departamentos que mas conservan la identidad histérica de las
provincias son Santander, Norte de Santander, Boyaca, Cundinamarca, Choco y
Narifio. Asi mismo en algunos departamentos existen subregiones definidas como es el
caso del Uraba en el Departamento de Antioquia. En virtud de ello en tales
departamentos se podra convocar una convencion provincial o subregional compuesto
por los delegados de los municipios integrantes y sus decisiones tienen incidencia
residual sobre los municipios de la respectiva provincia o suregion y esta subordinada a
las decisiones del comité ejecutivo o direccidon departamental.

Articulo 52°. La Convencidon Departamental elegira de su seno, una Direccion
Departamental que sera conformada en la siguiente proporcion:

Categoria Especial Primera Segunda Tercera Cuarta
Departamento
Integrantes 40 40 30 30 25

Estas direcciones departamentales se regiran por las normas analogas a la Direccién
Nacional, establecidas en los presentes Estatutos.
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CAPITULO 6
DEL COMITE EJECUTIVO DEPARTAMENTAL Y PROVINCIAL

Articulo 53°. El Comité Ejecutivo Departamental es el drgano ejecutivo permanente de
direccion colectiva del Directorio Departamental. Realiza su trabajo a través de varias
secretarias; siendo responsable de cada una de ellas un miembro del Comité Ejecutivo
Departamental; para el efecto se rige analogamente por él Titulo V, Capitulo 4, de los
presentes Estatutos.

Articulo 54°. El Comité Ejecutivo Departamental estara integrado por veintiun (21)
miembros para los departamentos de categoria especial y 1ra, por trece (13) miembros
para los departamentos de segunda, tercera y cuarta categoria.

Articulo 55°. El Comité Ejecutivo Departamental tendra las siguientes funciones y
facultades:

Coordinar y organizar las actividades del EL PARTIDO OPCION CIUDADANA, en su
jurisdiccion.

Previa consulta y aprobaciéon de la Direccion politica Departamental y Nacional
presentar los candidatos a los cargos de eleccion popular en su jurisdiccion.

Convocar la Convencién Departamental y proponer el orden del dia de sus reuniones.

Elaborar el informe politico y organizativo a presentarse en la Convencion
Departamental.

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 56°. EI Comité Ejecutivo Departamental elaborara su propio reglamento
acorde con los presentes Estatutos.

Articulo 57°. Comités provinciales o subregionales: Se podra conformar un comité
provincial o subregional compuesto por maximo de 13 miembros elegidos por los
delegados de los municipios integrantes de la convencion provincial o subregional y sus
decisiones estan subordinadas a las decisiones del Comité Ejecutivo y la Direccion
Departamental.

37



DECISIONES;,
GRANDESICAMBIOS

CAPITULO 7

DE LA CONVENCION MUNICIPAL O DISTRITAL.

Articulo 58°. La Convencion Municipal o Distrital se regira andlogamente por él Titulo V
Capitulo 5 de los presentes Estatutos y se adaptara a la jurisdiccidn correspondiente.

CAPITULO 8
DE LA DIRECCION MUNICIPAL O DISTRITAL.

Articulo 59°. La Direccion Municipal o Distrital sera elegida por la Convencién
Municipal o Distrital, la cual estara conformada en la siguiente proporcion:

Categoria | Distrito | Especial | Primera | Segunda | Tercera | Cuarta | Quinta | Sexta
Municipio

o Distrito

Integrantes | 30 30 30 25 20 20 15 15

Estas Direcciones Municipales o Distritales se regiran por las normas analogas a la
Direccion Nacional, establecidas en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 1: La Direccién Municipal o Distrital sé reunira ordinariamente cada tres
meses y extraordinariamente cuando las condiciones lo ameriten.

Articulo 60 °. Seran facultades de la Direccion Municipal o Distrital:

Apoyar a los comités de base.

Decidir las responsabilidades personales de sus miembros.

Editar su propia propaganda.

Realizar sus propias actividades financieras sin dejar de apoyar las Departamentales y
Nacionales.

Hacer propuestas a las instancias superiores del PARTIDO OPCION CIUDADANA.

Rendir cuenta del manejo de sus fondos al Comité Ejecutivo Departamental, las cuales
seran auditadas por la subcomision local de Revisoria y Auditoria.

Acordar la designaciéon de precandidatos(a) a corporaciones publicas o puestos de
eleccién popular efectuadas en la Convencion Municipal o Distrital.

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.
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CAPITULO 9
DEL COMITE EJECUTIVO MUNICIPAL O DISTRITAL.

Articulo 61. El Comité Ejecutivo Distrital estara integrado por quince (15) miembros; y
el Comité Ejecutivo Municipal estara integrado por once (11) miembros, para los
municipios de categoria especial, primera, segunda, tercera y cuarta; por siete (7)
miembros para los de quinta y sexta categoria.

PARAGRAFO: el comité ejecutivo distrital o municipal, contara con un presidente, un
vicepresidente, un secretario y las comisiones teniendo en cuenta analogamente lo
establecido en el articulo 42 de los presentes estatutos adecuandolas o integrandolas a
su composicion numérica

Articulo 62°. Son facultades de Comité Ejecutivo Municipal o Distrital:

Convocar a la Convencion Municipal o Distrital ordinaria por lo menos con dos meses
de anticipacion.

Coordinar la labor de los miembros de la Direccion Municipal o Distrital.
Presentar por escrito un informe al Directorio Municipal o Distrital.
Atender directamente a los comités cuando sea necesario.

Convocar por acuerdo de sus dos terceras partes a reunidon extraordinaria de la
Direcciéon Municipal o Distrital cuando asi lo estime conveniente.

Las demas que se deriven de los presentes estatutos.

Articulo 63°. El Comité Ejecutivo Municipal o Distrital se reunira cuando menos cada
quince dias. Su responsabilidad es colegiada y contara como minimo con un
Presidente (a) Municipal o Distrital, una comisiéon de Organizacién y un Secretario(a) de
Administracién y Finanzas.

Se propone que las reuniones sean al menos una por mes.

Articulo 64°. El comité de base como unidad fundamental, tiene las siguientes
funciones y facultades:

Aplicar, difundir y proponer los lineamientos del PARTIDO OPCION CIUDADANA.
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Realizar trabajo politico y social de organizacién en la jurisdiccion y dentro de su
actividad a través de los medios democraticos propios del PARTIDO OPCION
CIUDADANA.

Recaudar las cuotas de sus miembros.

Promover el ingreso de nuevos miembros.

Evaluar y ponderar cuando lo consideren necesario la conducta politica o resoluciones
de las instancias superiores, presentando sus consideraciones.

Organizar la educacion politica y el debate de los problemas organicos, especialmente
en las actividades cotidianas de los afiliados de cada comité.

Mantener contacto permanente y colaborar con las direcciones y sus respectivos
comités ejecutivos.

Realizar las actividades de organizacion y difusién en periodos electorales.

Nombrar sus delegados a convenciones, conferencias, foros y reuniones del PARTIDO
OPCION CIUDADANA, a las que sean convocadas.

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE BANCADAS

Articulo 65°. Conformacion de bancada. Los representantes del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, en el Congreso de la Republica, las Asambleas Departamentales,
Concejos Distritales y Municipales y Juntas Administradoras Locales, se constituiran en
bancada en la correspondiente Corporacion Publica.

Los miembros de la bancada representan al Partido y deberan actuar como tal dentro
de la respectiva corporacién, consultando la justicia y el bien comun, y de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos; las directrices, resoluciones, acuerdos y
decisiones emanadas de las instancias del nivel decisorio, directivo o ejecutivo. En
consecuencia, son responsables politicamente ante el Partido del cumplimiento de las
obligaciones propias de su investidura.
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Articulo 66°. De la actuacion en bancada. Los miembros de la bancada actuaran en
grupo y coordinadamente y emplearan mecanismos democraticos para tomar sus
decisiones al interior de las corporaciones publicas en todos los temas que los
presentes Estatutos no establezcan como de conciencia.

Los miembros de las bancadas, deberan actuar de conformidad con las decisiones y
agendas democraticamente adoptadas en interior del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, en relacion con el ejercicio de control politico y las iniciativas que cursen
en la corporacién publica correspondiente o en alguna de sus comisiones.

Articulo 67°. Funciones de la bancada. La bancada tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

1) Coordinar las labores al interior de la corporacién publica.
2) Definir estrategias politicas y acordar posiciones en los debates y las votaciones.
3) Elegir al vocero de la bancada por cada corporacion.

4) Reunirse con las direcciones politicas del Partido para coordinar estrategias de
accion politica.

5) Colaborar con las instancias de direccion en la fijacion de la politica partidista.

6) Establecer la politica y posicidon del Partido en relaciéon con iniciativas sujetas a
tramites de la corporacion.

7) Debatir las iniciativas presentadas por otras bancadas o por el respectivo
gobierno.

8) Designar sus portavoces para cada debate al interior de la corporacion vy
escoger por votacion los candidatos del Partido para las respectivas dignidades
en las corporaciones publicas.

9) Cooperar con el Partido en la elaboracion de las politicas publicas, proyectos
institucionales, propuestas tematicas, base de datos, y en aquellos aspectos que
el Partido determine.

Articulo 68°. Facultades de la bancada. Son facultades de la bancada, de
conformidad con la Constitucién y la Ley 974 de 2005, y del Reglamento de la
respectiva corporacion publica, ademas de las que se les confieren de manera
individual a los miembros de la misma:

1. Promover citaciones o debates e intervenir en ellos.
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2. Participar con voz en las sesiones plenarias de la respectiva corporacion.

3. Intervenir de manera preferente en las sesiones en las que se voten proyectos
normativos; presentar mociones de cualquier tipo.

4. Hacer interpelaciones, solicitar votaciones nominales o por partes y postular
candidatos, asi como verificaciones de quérum, mociones de orden, mociones
de suficiente ilustracion.

5. Las demas establecidas en la Ley, los reglamentos y los presentes Estatutos.

Articulo 69°. Del vocero(a). La bancada del Partido tendrd un vocero(a) que sera
elegido(a) por la misma, en cada Corporacion Publica, quien tendra la labor de
coordinarla y representarla. El vocero(a) sera el interlocutor(a), conjuntamente con los
organismos directivos del Partido, en las relaciones de la bancada con las demas
organizaciones politicas y 6rganos del Estado.

Articulo 70°. Coordinacion de la bancada. Corresponde a la Direccion Nacional del
Partido, asi como a los direcciones departamentales, distritales o municipales, orientar
y coordinar con el vocero(a) de la bancada la accién del Partido en la respectiva
corporacion publica.

PARAGRAFO: El comité ejecutivo Nacional, Departamental, Distrital y Municipal
adelantaran reuniones perioddicas con las bancadas respectivamente de acuerdo a la
reglamentacioén interna que expidan para tal fin, con el objeto de coordinar las politicas
a seguir a nombre del partido en los escenarios locales, regionales y nacional. Para ello
las bancadas deben presentar previamente un informe por escrito de su actuacién en la
corporacioén publica correspondiente

Articulo 71°. Reuniones de la bancada. Las bancadas en las diferentes
corporaciones publicas sesionaran ordinariamente por lo menos una vez al mes en el
lugar y la hora que se determine. Podran reunirse extraordinariamente cuando las
condiciones lo exijan. De estas reuniones siempre se levantara el acta respectiva.

Para la toma de decisiones de la bancada se deben reunir por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros y las decisiones se tomaran democraticamente por mayoria
absoluta.

En las reuniones de la bancada se dara aplicacién al reglamento de la respectiva
corporacion publica en lo que corresponde a las sesiones plenarias. Las sesiones de la
bancada seran dirigidas por la Presidencia de la Direccién Politica del Partido, o por
quien haga sus veces en lo nacional, departamental, distrital o municipal.

Las citaciones de las bancadas se haran por escrito y las convocara el Presidente (a),

Representante Legal, o en su defecto, el Secretario(a) General del Partido a nivel
nacional; En lo departamental, distrital o municipal seran convocadas por el presidente
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de la direccién politica correspondiente en coordinacion con el vocero(a) de la bancada.
En las reuniones ordinarias en caso de no darse la convocatoria por parte de los
dignatarios responsables, lo podra hacer la mitad mas uno de los miembros de la
respectiva bancada.

Articulo 72°. Derecho a la objeciéon de conciencia. Los integrantes de la bancada
tienen derecho a la objecién de conciencia, la cual solo procedera en razén de
creencias o convicciones religiosas; y en los casos de votacion en ejercicio de
funciones judiciales (esto ultimo para el caso de las bancadas del Senado y la Camara
de Representantes).

Articulo 73°. Las votaciones en la bancada. Cuando asi lo disponga la Direccién del
Partido del orden nacional, departamental, distrital o municipal, podran declarar el voto
obligatorio por parte de los integrantes de la bancada frente a ciertos asuntos, y si el
voto debe emitirse a favor o en contra en temas que considere importantes y
trascendentes para el Partido. Fijada la posicién del Partido por parte del vocero, otros
miembros de la bancada podran intervenir para sustentar o ampliar la posicién oficial
del Partido.

Los integrantes de la bancada deberan votar de conformidad con lo definido por la
mayoria simple de la bancada en todos los casos, salvo en los asuntos que los
presentes Estatutos definen como de conciencia.

Las decisiones de la bancada se adoptaran en reunion previa a la discusién por parte
de la corporacion, en la cual se oira en primer lugar a los miembros de la bancada que
formen parte de las comisiones competentes para tratar el tema.

Cuando la decisién frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros para
votar de acuerdo con su criterio individual, se dejara constancia de ello en el acta
respectiva de la reunién de la bancada.

PARAGRAFO: En caso de existir empate en las votaciones de las bancadas, esta se
repetird hasta dos veces, de persistir el empate se dara cumplimiento a lo establecido
en la Ley.

Articulo 74°. La asistencia a reuniones de bancada es de caracter obligatorio, salvo
que medie excusa justificada y aceptada por la mayoria absoluta de sus miembros. En
caso de inasistencia a tres reuniones consecutiva de manera injustificada, se informara
al tribunal de ética, garantias y disciplina para lo pertinente.

PARAGRAFO: La inasistencia a las reuniones de bancadas, no es excusa para que el
ausente se aparte de las decisiones tomadas.

Articulo 75°. Corresponde a la Direccion Nacional y a las direcciones departamentales,

municipales y distritales en cada caso, orientar la accidon del Partido en las
corporaciones publicas y prestar la asesoria pertinente.
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Articulo 76°. En cada corporacion publica se constituira un equipo técnico de
asistencia legislativa conformado por un funcionario de cada unidad legislativa
asignada a los congresistas, diputados, y concejales; equipd que dara apoyo al Partido
en sus iniciativas legislativas y de control politico.

Articulo 77°. La inobservancia de las directrices establecidas por los niveles
decisorios, directivos o ejecutivos, por parte de los miembros de las bancadas sera
sancionada por el Consejo de Control Etico de acuerdo con la Constitucién Nacional, la
Ley y los Estatutos, respetando el debido proceso.

PARAGRAFO 1: Por causas expresamente justificadas, la mayoria de los miembros de
las corporaciones publicas podran solicitar segun el caso a la Direccién Nacional,
Direccion Departamental, Direcciéon Distrital o Municipal del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, una excepcion para un asunto especifico sobre el cual no se aplicara el
régimen de bancadas.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PARTIDO

Articulo 78°. La falta disciplinaria: Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar
a la accién e imposicion de la sanciéon correspondiente, la incursion en cualquiera de
las conductas o comportamientos previstos en estos estatutos que conlleve al
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacion del Marco Legal Colombiano, en especial de la Ley 1475 de
2011 y demas normas vigentes.

PARAGRAFO: la competencia para imposicion de sanciones por faltas disciplinarias
establecidas en los presentes estatutos y en las demas normas vigentes en aspectos
disciplinarios sera del Consejo de Control Etico mediante el procedimiento previsto en
el Titulo IX, procedimiento ordinario establecido en los articulos 150 al 170, de la Ley
734 de 2002, el ultimo inciso del articulo 11 de la ley 1475 de 2011, los articulos 42 al
52 de la Ley 1437 de 2011, y aquellas normas que las modifiquen, los cuales hacen
parte integral de los presentes estatutos.

Articulo 79°. Causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria: Esta
exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia
que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.
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4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

Articulo 80°. Causales de extincion de la accién disciplinaria.
Son causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado.

2. La prescripcion de la accion disciplinaria.
PARAGRAFO. E| desistimiento del quejoso no extingue la accién Disciplinaria.

Articulo 81°. Término de prescripcion de la sancion disciplinaria y de la accion
disciplinaria.

La sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco afios, contados a partir de la
ejecutoria del fallo.

La accidn disciplinaria prescribe en cinco anos, contados para las faltas instantaneas
desde el dia de su consumacion y para las de caracter permanente o continuado desde
la realizacion del ultimo acto.

Articulo 82°. Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas

1. Graves.

2. Leves.
Articulo 83°. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta: Las faltas
gravisimas, graves o leves las determinara el Consejo de Control Etico de conformidad
con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.

2. La naturaleza esencial del incumplimiento de los estatutos.

3. El grado de perturbacién de la accién que incurre en falta al interior y exterior del
partido.
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4. Lajerarquia y mando que tenga el Afiliado o Afiliada.
5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
6. Los motivos determinantes del comportamiento.
7. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias afiliados o afiliadas.
CAPITULO 1
DE LAS SANCIONES PARA LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Articulo 84°. El afiliado o afiliada que viole los presentes Estatutos; incurra en doble
militancia; observe mala conducta civica o ética; falte al programa; no acate las
directrices emanadas por las instancias del nivel decisorio, directivo, ejecutivo o de
control; no cumpla los acuerdos del PARTIDO OPCION CIUDADANA,; revele asuntos
confidenciales del Partido; obstruya las investigaciones internas; incumplimiento de los
programas de gobierno en los cargos de eleccion popular; haga declaraciones publicas
que puedan deteriorar la imagen institucional, traicione los principios; cometa actos
notoriamente graves de indisciplina; incurra en delitos; lance calumnias contra algun
afiliado; provoque conflictos graves entre compaferos o de cualquier otra forma no
cumpla con los deberes y las obligaciones que a todos los afiliados y afiliadas de la
organizacion imponen los presentes Estatutos, sera sancionado de menor a mayor
grado, con medidas como las siguientes:

a) Llamado de atencién verbal o escrita en la instancia de direcciébn a que
pertenece.

b) Llamado de atencién verbal o escrita, el cual se publicara internamente para el
conocimiento de los afiliados de la organizacién politica.

c) Suspensiéon temporal de la afiliacion a la organizacion politica, hasta un periodo
maximo de un afio conforme a la gravedad de la falta.

d) Suspension indefinida hasta cuando la instancia que lo sanciona considere que
puede reingresar.

e) Desvinculacién del cargo comisionado.

f) Destitucién de la instancia de nivel decisorio, directivo, ejecutivo o de control al
que pertenezca.

g) Expulsion de la organizacion politica.
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PARAGRAFO 1: El afiliado y afiliada tendra derecho a presentar recurso de reposiciéon
y de apelacién de las decisiones tomadas sobre su conducta ante el organismo
competente definido en los presentes Estatutos.

Articulo 85°. Sancion por doble militancia. Ningin miembro del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, al momento de su afiliacion o inscripcion a cargo de eleccién o
designacion de cargo publico podra pertenecer simultaneamente a otro Partido o grupo
significativo de ciudadanos con personeria juridica, so pena de su expulsion.

El incumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 8 de los presentes estatutos
constituye doble militancia y sera sancionada con la expulsion del partido y en el caso
de los candidatos sera causal para la revocatoria de la inscripcion.

Articulo 86°. Los afiliados y afiliadas del PARTIDO OPCION CIUDADANA, no pueden
prestar su apoyo o participar en manifestaciones salvo, en aquellas que reivindiquen
derechos sociales o gremiales; actos o cualquier iniciativa politica cuando estos hechos
estén expresamente prohibidos por la organizacidn o cuya convocatoria encierre
contradiccion con los postulados politicos e ideoldgicos y las resoluciones de la
Convencién Nacional.

PARAGRAFO: Los voceros de las organizaciones sociales y gremiales podran
manifestar el respaldo a manifestaciones que reivindiquen derechos sociales y
gremiales.

Articulo 87°. El afiliado o afiliada que incumpliese sus deberes para con el Partido y/o
con su conducta publica o privada menoscabe o atente contra los presentes Estatutos,
la orientacion ideoldgica, la linea estratégica y la disciplina del Partido, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dard audiencia y de cuya
tramitacién tendra conocimiento en todo momento.

Articulo 88°. A nivel nacional existira la defensoria del afiliado (a), como la figura
institucional a la cual puede acudir el afiliado(a) que es sujeto(a) de investigacion o
sancion para ser asistido(a) y garantizar su debido proceso.

CAPITULO 2

DE LAS SANCIONES POR INOBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES
PARA LOS MIEMBROS DE LAS BANCADAS O INCUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO EN CARGOS DE ELECCION POPULAR.

Articulo 89°. Las sanciones por inobservancia de las directrices del Partido para los
miembros de las corporaciones publicas que actuan como bancada; la inasistencia a
reuniones de bancada; la votacién de manera contraria a la bancada o la abstencién de
hacerlo sin justificacion; el sostenimiento de posiciones diferentes a las definidas por la
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bancada; las declaraciones publicas de contenido injurioso contra la bancada, el
Partido sus dignatarios; la promocion de conductas de trasfuguismo; o el
incumplimiento el programa de gobierno por parte de los representantes encargos de
eleccién popular, de menor a mayor grado, son:

a) Amonestacion verbal o escrita privada o publica.

b) La pérdida del derecho al voto por una sesioén: cuando el miembro de la bancada
vote por primera vez en forma contraria a la decision de la bancada o no
concurra a hacerlo, si con su comportamiento no altere el resultado final de la
votaciéon mayoritaria en el sentido en que sufrago la bancada.

c) La pérdida del derecho a votar por el nUmero de sesiones que determine. La
bancada, cuando el miembro de la bancada reincida en votar en forma contraria
a la decisioén de la bancada sin justificacion, o cuando vote contrariamente a la
bancada o se abstenga de hacerlo y sostenga durante el debate posiciones
diferentes a la de la bancada.

d) Suspension del derecho al voto en la corporacion publica hasta noventa dias
calendario.

e) Pérdida del derecho al voto en la corporacién publica respectiva hasta un afo.

f) Pérdida del derecho al voto en la corporaciéon publica respectiva de manera
indefinida, hasta que la instancia que los sanciona considera que puede
regresar.

g) Pérdida definitiva del derecho al voto en la corporacion respectiva.

h) Imposibilidad de volver a ser elegido a una corporacién publica o cargo de
eleccién popular.

i) Impulso de la revocatoria del mandato en el cargo de eleccion popular que
representa.

j) Expulsion del Partido.
k) Solicitud de pérdida de investidura ante la instancia juridica correspondiente.

En todo caso, cuando se sancione a un integrante por las conductas descritas en los
literales a) al g), el sancionado no podra votar ni apoyar las propuestas de otras
bancadas.

Articulo 90°. Una vez ejecutoriada la sancién correspondiente se comunicara a la
mesa directiva de la corporacién publica a la que pertenece, para que a través de ella
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se dé su efectiva aplicacién, siempre que implique la limitacion de derechos en la
corporacion publica.

Articulo 91°. Corresponde al Consejo de Control Etico la valoracion y aplicacién de la
sancion a ejecutar, respetando el debido proceso, en virtud del cual proceden los
recursos de ley, interpuestos ante las instancias del Partido definidas en los presentes
Estatutos.

Articulo 92°.E| retiro voluntario de un miembro de Corporacién Publica del Partido o
movimiento politico o ciudadano en cuyo nombre se eligid, implica el incumplimiento del
deber de constituir bancada, y como tal su conducta podra tenerse como una violacion
al Régimen de Bancada y sancionarse en los términos de la Constitucion y la Ley y los
presentes Estatutos.

CAPITULO 3

DE LAS SANCIONES PARA LOS DIRECTIVOS

Articulo 93°.Faltas. Constituyen faltas sancionables las siguientes acciones u
omisiones imputables a los directivos del partido:

1. Incumplir los deberes de diligencia en la aplicacion de las disposiciones
constitucionales o legales que regulan la organizacién, funcionamiento y/o
financiacion de los partidos y movimientos politicos.

2. Desconocer en forma reiterada, grave e injustificada, la solicitud de alguna
instancia u organismo interno.

3. Permitir la financiacion de la organizacion y/o la de las campanas electorales,
con fuentes de financiacion prohibidas.

4. Violar o tolerar que se violen los topes o limites de ingresos y gastos de las
campanas electorales.

5. Inscribir candidatos a cargos o corporaciones de eleccion popular que no reunan
los requisitos o calidades, se encuentren incursos en causales objetivas de
inhabilidad o incompatibilidad, o hayan sido condenados o llegaren a serlo
durante el periodo para el cual resultaren elegidos, por delitos cometidos
relacionados con la vinculacién a grupos armados ilegales, actividades del

6. narcotrafico, contra los mecanismos de participacion democratica o de lesa
humanidad.

7. Estimular la formacion de asociaciones ilegales, hacer parte de ellas o
permitirles realizar propaganda a favor del partido, movimiento o candidatos o
que influya en la poblacién para que apoye a sus candidatos.
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Utilizar o permitir el uso de la violencia para el ejercicio de la participacion
politica y electoral.

Incurrir en actos tipificados como delitos contra mecanismos de participacion
democratica; contra la administracién publica; contra la existencia y seguridad
del Estado; contra el régimen constitucional y legal; de lesa humanidad; o
relacionados con actividades de grupos armados ilegales o de narcotrafico.

10.Cometer delitos contra la administracion publica, actos de corrupcién, mostrar

connivencia con estos y/o teniendo conocimiento de estas situaciones, no iniciar
los procesos correspondientes, o no realizar las denuncias del caso.

11.Incumplimiento de sus funciones en el cargo o instancia partidista a la que

pertenece.

Articulo 94°. Régimen disciplinario de los directivos. Los directivos del partido a
quienes se demuestre que no han procedido con el debido cuidado y diligencia en el
ejercicio de los derechos y obligaciones que les confiere la personeria juridica, por
haber incurrido en cualquiera de las faltas a que se refiere el articulo anterior, estaran
sujetos a las siguientes sanciones:

1.

Amonestacion escrita y publica en el caso de incumplimiento de los deberes de
diligencia en la aplicacion de las disposiciones constitucionales y/o legales que
regulan la organizacién, funcionamiento y/o financiacién de sus respectivas
organizaciones politicas.

Suspension del cargo directivo hasta por tres (3) meses.

Remocién del cargo.

Destitucion del cargo directivo.

Expulsiéon del partido o movimiento.

Aquellas otras que se establezcan los presentes estatutos.

TITULO VIII

DEL REGIMEN FINANCIERO Y PATRIMONIAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 95° SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Funciones: Ejercera las funciones administrativas propias del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, en especial:
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Dirigir, de acuerdo a las indicaciones de la Direccion Nacional o el Comité
Ejecutivo Nacional, las diferentes actuaciones administrativas para asegurar la
realizacion de los propodsitos estatutarios y las decisiones acordadas por los
diferentes organismos de direccién en el nivel nacional.

Organizar con las diferentes areas del Partido, las tareas administrativas
tendientes a proporcionar los bienes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento del Partido asi como su buen uso, mantenimiento y conservacién
asi como, para asegurar la realizacion de los propdsitos estatutarios y las
decisiones acordadas por los diferentes organismos de direccion en el nivel
nacional.

Coordinar con las Direcciones departamentales, distritales y municipales, el
cuidado de los bienes adquiridos por el Partido asi como la dotaciéon de las
sedes del Partido.

Elaborar el proyecto de presupuesto para su respectiva revision por la Direccién
Nacional o el Comité Ejecutivo Nacional.

Realizar los informes correspondientes a los ingresos y egresos del Partido asi
como coordinar la elaboracion de los estados financieros con las diferentes
areas involucradas.

Adoptar las decisiones tendientes a asegurar la rentabilidad y proteccion de los
recursos del Partido.

Determinar en cada area los responsables, los niveles de autorizaciones vy
atribuciones.

Realizar todas las gestiones necesarias ante la Organizacion Electoral para la
consecucion de los recursos dispuestos tanto para la financiacién de Partidos
como para las campanas politicas.

Organizar con el Veedor del Partido el recaudo y registro de los aportes de
particulares, para que cumplan con las disposiciones legales vigentes y las
directrices de la Direccion Nacional o el Comité Ejecutivo Nacional.

Establecer sistemas de recaudo de contribuciones de los afiliados(as), en dinero
especie o industria, de formacion de patrocinadores permanentes y mecanismos

de recaudo de donaciones.

Establecer parametros y regulaciones de captacién de fondos.
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Todas las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Partido y
que le sean asignadas por la Convencién Nacional, la Direccién Nacional o el Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 96°. 1. Fuentes de financiacion: De acuerdo a la Ley 1475 de 2011, se
acude a las siguientes fuentes de financiacion para su funcionamiento y actividades:

a) Las cuotas de sus afiliados, de conformidad con sus Estatutos.

b) Las contribuciones, donaciones y créditos, en dinero o en especie, de sus
afiliados y/o de particulares.

c) Los créditos obtenidos en entidades financieras legalmente autorizadas.

d) Los ingresos originados en actos publicos, publicaciones y/o cualquier otra
actividad lucrativa del Partido, los rendimientos procedentes de la gestion de su
propio patrimonio y los que se obtengan de las actividades que puedan realizar
en relacion con sus fines especificos.

e) Los rendimientos financieros de inversiones temporales que realicen con sus
recursos propios.

f) Las herencias o legados que reciban y la financiacidn estatal, en el caso de los
Partidos y movimientos politicos con personeria juridica.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 125-4 del Estatuto Tributario, las
donaciones a que se refiere el numeral 2 de esta disposicion podran ser deducidas
hasta en un 30% de la renta liquida del donante, determinada antes de restar el valor
de la donacion, siempre que cumplan los requisitos y modalidades previstas en los
articulos 125 y siguientes del mencionado Estatuto.

2. Presupuesto general de ingresos y gastos del partido: El debate y la aprobacion
del presupuesto de ingresos y gastos del Partido lo hara la Direccién Nacional o el
Comité Ejecutivo Nacional.

3. Financiacién estatal: El Estado concurrira a la financiacion del funcionamiento
permanente del Partido, por conducto del Fondo Nacional de Financiacion Politica, de
conformidad como lo indica la Ley 1475 del 2011, en caso de alguna modificacion en la
normatividad que rige la financiacién Estatal, los presentes se ajustaran
automaticamente para acatarla.

4. Destinacion de los recursos: Los recursos provenientes de la financiacion estatal
se destinaran a financiar las actividades que realicen para el cumplimiento de sus fines
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y el logro de sus propdsitos y, en particular, para las siguientes finalidades, de
conformidad con sus planes, programas y proyectos:

9)

Para el funcionamiento de sus estructuras regionales, locales y sectoriales.

Para la inclusién efectiva de mujeres, jovenes y minorias étnicas en el proceso
politico.

Para el funcionamiento de los centros de pensamiento y fundaciones de estudio,
investigacion y capacitacion.

Para dar apoyo y asistencia a sus bancadas.
Para cursos de formacién y capacitacion politica y electoral.
Para la divulgacion de sus programas y propuestas politicas.

Para el ejercicio de mecanismos de democracia interna previstos en sus
Estatutos.

En todo caso, para las actividades de sus centros de pensamiento, la realizacion de
cursos de formacion y capacitacion politica y electoral, y para la inclusién efectiva de
jévenes, mujeres y minorias étnicas en el proceso politico, los Partidos y movimientos
destinaran en sus presupuestos anuales una suma no inferior al quince por ciento
(15%) de los aportes estatales que le correspondieren.

5. Fuentes de financiaciéon candidatos: Los candidatos del Partido, inscritos a cargos
o corporaciones de eleccién popular podran acudir a las siguientes fuentes para la
financiacion de sus campanas electorales:

a)

b)

d)

e)

Los recursos propios de origen privado que el Partido destinen para el
financiamiento de las campanas en las que participen.

Los créditos o aportes que provengan del patrimonio de los candidatos, de sus
conyuges o de sus companeros permanentes, o de sus parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad.

Las contribuciones, donaciones y créditos, en dinero o en especie, que realicen
los particulares.

Los créditos obtenidos en entidades financieras legalmente autorizadas.

Los ingresos originados en actos publicos, publicaciones y/o cualquier otra
actividad lucrativa del Partido.
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f) La financiacion estatal, de acuerdo con las reglas previstas en esta Ley.

6. Reposicion por votos depositados. A los candidatos a corporaciones publicas de
eleccion popular, que tengan derecho a la reposicion por votos depositados, luego de la
notificacion de la Resolucion de pago de la Registradora Nacional del Estado Civil y
de recibido el giro de dichos recursos por el Partido, y previo el descuento del
porcentaje autorizado, se les girara asi:

a) Los que hacen parte de listas con voto preferente, proporcional a los votos
obtenidos por el candidato respecto al total de lo reconocido por la Organizacion
Electoral.

b) Los votos validos que no fueron obtenidos por ningun candidato sino
exclusivamente por la lista, es decir los votos de lista obtenidos por el Partido en
la respectiva circunscripcion electoral, se destinaran para funcionamiento del
partido.

c) Los que hacen parte de la listas sin voto preferente, proporcionalmente a los
gastos sefialados por el responsable de la lista, en los que haya incurrido cada
candidato, en las cuentas de campafia respectivas entregadas a la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

d) Si pasados tres afios después de la notificacion de la resolucion de pago de la
Registraduria Nacional del Estado Civil y de recibido el giro de dichos recursos
por el Partido y el candidato no ha realizado por escrito la respectiva solicitud del
pago que le corresponde de acuerdo a los anteriores incisos, estos recursos
econdmicos pasaran automaticamente al rubro de contribuciones que hace parte
de la financiacion del funcionamiento del partido.

Articulo 97°. Administracion de los recursos y presentacion de informes: Los
recursos de las campafas electorales cuyo monto maximo de gastos sea superior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales originados en fuentes de
financiacion privada seran administrados por los gerentes de campafia designados por
los candidatos a los cargos uninominales y a las corporaciones publicas cuando se
trate de listas con voto preferente.

En los casos de listas cerradas el gerente sera designado de comun acuerdo por los
candidatos o en su defecto, por el Partido.

Los recursos en dinero se recibiran y administraran a través de una cuenta unica que el
gerente de campafa abrira en una entidad financiera legalmente autorizada, quien
podra igualmente, bajo su responsabilidad, abrir las subcuentas que considere
necesarias para la descentralizacion de la campafa. Estas cuentas estaran exentas del
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impuesto a las transacciones bancarias. La Superintendencia Financiera establecera
un régimen especial de control y vigilancia que garantice la transparencia en el manejo
de dichas cuentas.

El Partido podra adoptar reglas especiales para la financiacion y administracién de las
campanas, la designacion de los gerentes de campafa y demas aspectos que
consideren necesarios para garantizar la transparencia, la moralidad y la igualdad.
Dicha reglamentacion deberd ser registrada ante el Nacional Electoral para efectos de
la vigilancia y control que le corresponde.

El Partido presentara ante el Consejo Nacional Electoral los informes consolidados de
ingresos y gastos de las campanas electorales en las que hubiere participado dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de la votacidén. Los gerentes de campafia y
candidatos deberan presentar ante el respectivo Partido, los informes individuales de
ingresos y gastos de sus campafas dentro del mes siguiente a la fecha de la votacién.

PARAGRAFO 1: Los informes que corresponde presentar al Partido ante el Consejo
Nacional Electoral se elaboraran con base en los informes parciales que les presenten
los gerentes y/o candidatos, de conformidad con la reglamentacion a que se refiere el
articulo anterior. Dichos informes incluiran el manejo dado a los anticipos y los demas
gastos realizados con cargo a los recursos propios. .

PARAGRAFO 2.El partido designard un grupo de auditores, garantizando el
cubrimiento de las diferentes jurisdicciones, que se encargaran de certificar, durante la
campana, que las normas dispuestas en el presente articulo se cumplan.

PARAGRAFO 3. Los candidatos a los cargos uninominales y a las corporaciones
publicas avalados por el partido que no entreguen oportunamente los respectivos
informes de que trata el presente articulo seran sujetos de sancién disciplinaria y
responderan solidariamente por las sanciones pecuniarias que el partido llegare a
recibir por esta causal, para lo cual al momento de otorgarse el aval deberan suscribir
un titulo valor que respalde esta situacion.

Articulo 98°. Pérdida del cargo por violacién de los limites al monto de gastos. La
violacién de los limites al monto de gastos de las campanas electorales, se sancionara
con la pérdida del cargo, asi:

1. En el caso de candidatos elegidos a corporaciones publicas se seguira el
procedimiento de pérdida de investidura definido en la Constitucién y la ley.

2. En el caso de alcaldes y gobernadores, la pérdida del cargo sera decidida por la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, de acuerdo con el procedimiento
para declarar la nulidad de la eleccion. En este caso el término de caducidad se
contara a partir de la ejecutoria del acto administrativo por medio del cual el
Consejo Nacional Electoral determind la violacion de los limites al monto de
gastos.
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Una vez establecida la violacion de los limites al monto de gastos, el Consejo Nacional
Electoral presentara ante la autoridad competente la correspondiente solicitud de
pérdida del cargo.

Articulo 99°. Financiacidon prohibida: Se prohiben las siguientes fuentes de
financiacion del Partido y sus campafas:

a)

Las que provengan, directa o indirectamente, de gobiernos o personas naturales
o juridicas extranjeras, excepto las que se realicen a titulo de cooperacion
técnica para el desarrollo de actividades distintas a las campafas electorales.

Las que se deriven de actividades ilicitas o tengan por objeto financiar fines
antidemocraticos o atentatorios del orden publico.

Las contribuciones o donaciones de personas titulares del derecho real,
personal, aparente o presunto, de dominio, respecto de bienes sobre los cuales
se hubiere iniciado un proceso de extincion de dominio.

Las contribuciones anénimas.

Las de personas naturales contra las cuales se hubiere formulado acusacion o
imputacién en un proceso penal por delitos relacionados con la financiacion,
pertenencia o promocion de grupos armados ilegales, narcotrafico, delitos contra
la administracion publica, contra los mecanismos de participacion democratica y
de lesa humanidad.

Las que provengan de personas que desempefian funciones publicas, excepto
de los miembros de corporaciones publicas de eleccion popular, quienes podran
realizar aportes voluntarios a las organizaciones politicas a las que pertenezcan,
con destino a la financiacion de su funcionamiento y a las campafias electorales
en las que participen, de acuerdo con los limites a la financiaciéon privada
previstos en el articulo 25 de 1a1475 DE 2011.

Las que provengan de personas naturales o juridicas cuyos ingresos en el afo
anterior se hayan originado en mas de un cincuenta por ciento de contratos o
subsidios estatales; que administren recursos publicos o parafiscales, o que
tengan licencias o permisos para explotar monopolios estatales o juegos de
suerte y azar.
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Articulo 100°. EL PARTIDO OPCION CIUDADANA, tendra como bienes todos los que
sean aportados por sus afiliados o afiliadas, los recibidos del Estado, donados por
terceros y los adquiridos por las actividades realizadas por las distintas instancias de la
organizacion y seran destinados al fortalecimiento politico, econémico y social.

Articulo 101°. Para la financiacion de las campafas, el Partido de acuerdo a sus
posibilidades econdmicas, aportara proporcionalmente en el area de la publicidad e
infraestructura administrativa, a los candidatos a corporaciones publicas o cargos de
eleccion popular.

PARAGRAFO 1: Corresponde a cada candidato a adelantar un plan financiero que
posibilite la eficaz realizacién de la campanfa.

PARAGRAFO 2: Todo Candidato avalado por el Partido a las distintas corporaciones
debe presentar el informe de ingresos y gastos de campafa al Partido, de acuerdo con
la normatividad establecida por el Consejo Nacional Electoral y las demas exigencias
que el Partido considere pertinentes.
Articulo 102°. La expulsion, suspensiéon o dimision del afiliado o afiliada, o de un
miembro de una corporacion publica o cargo de eleccién popular, no confiere ningun
derecho a cuotas, reembolsos o divisiones del patrimonio que es siempre de la
exclusiva titularidad del Partido.
TITULO IX
DE LOS ORGANOS DE CONTROL
CAPITULO 1
CONSEJO DE CONTROL ETICO

Articulo 103°. El Consejo de Control Etico, sera elegido por la Direccion Nacional y
estard compuesta por tres miembros quienes ejerceran sus funciones ad honorem.

Articulo 104°. No podran integrar el Consejo de Control Etico:

a) Los integrantes de la Direccion Nacional u oftras instancias directivas o
ejecutivas del Partido.
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El auditor, el veedor del partido, el defensor del afiliado(a).

Los miembros del PARTIDO OPCION CIUDADANA, electos a corporaciones
publicas de caracter Nacional, Departamental, Distrital y Municipal. Asi mismo
quienes ostenten investiduras en cargos ejecutivos al nivel de gabinete o
direccion en el gobierno Nacional, Departamental, Distrital o Municipal.

Articulo 105°. Son calidades para ser miembro del Consejo de Control Etico:
Preferiblemente abogado(a) u otra profesion, con experiencia de dos afios, un gran
reconocimiento y altas cualidades éticas y morales.

Un afio de antigliedad en el Partido.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Control Etico no podran participar en
cargos de eleccion popular o listas a corporaciones publicas, para el periodo que fueron
elegidos.

Articulo 106°. Son competencias del Consejo de Control Etico:

a)

Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, a todos sus afiliados(as), mediante la resolucion de los recursos
establecidos reglamentariamente.

Determinar si una falta disciplinaria es gravisima, grave, o leve de conformidad a
los criterios establecidos en el articulo 83 de los presentes estatutos. Sancionar
a los afiliados o afiliadas, directivos que incurran en faltas gravisimas, graves o
leves, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

Sancionar a los miembros de las corporaciones publicas que incurran en
violacion del régimen de bancadas, conforme al régimen disciplinario del Partido.

Resolver los recursos de reposicion presentados por los afiliados(as), miembros
de las corporaciones publicas, representantes en cargos de eleccion popular,
directivos, respecto a las sanciones aplicadas.

Informar a la Direccion Nacional sobre los litigios, surgidos entre afiliados o
afiliadas, entre éstos y 6rganos del Partido, u érganos del PARTIDO OPCION
CIUDADANA, entre si.

Actuar a peticion de un afiliado, afiliada o instancia del PARTIDO OPCION
CIUDADANA.
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g) Proponer a la Direcciéon Nacional mejoras al cédigo de ética del partido en el que
se fortalezcan los principios de moralidad y el debido proceso.

h) Contribuir a la superacién de conflictos y divergencias politicas en los casos que
le hayan sido encomendados, buscando preservar la unidad e integridad del
Partido y las relaciones fraternales y respetables entre sus afiliados (as).

PARAGRAFO 1: Sus resoluciones en firme seran definitivas y obligatorias para todos
los d6rganos, instancias o miembros del PARTIDO OPCION CIUDADANA, y su
ejecucion solo podra ser suspendida y/o anulada por la Direcciéon Nacional.

PARAGRAFO 2: En caso de impedimento declarado por uno de sus integrantes,
los demas comisionados nombraran un conjuez.

Articulo 107°. Los miembros del Consejo de Control Etico tendran derecho a voz en
todas las instancias de direccion. Elaborara su propio reglamento interno.

Articulo 108°. Las investigaciones disciplinarias se llevaran a cabo en un plazo de
sesenta dias a partir de su instauracién y podra ser prorrogado a criterio de la comision
hasta treinta dias calendario. Sus conclusiones seran emitidas mediante resoluciones,
garantizando el debido proceso.

Articulo109°. En los departamentos, distritos y municipios las directivas del Partido
conoceran de las decisiones del Consejo de Control Etico para sus conocimientos o
medios para las notificaciones a los investigados.

CAPITULO 2
SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 110°. El Sistema de Auditoria Interna es el conjunto de 6rganos, politicas,
normas y procedimientos, que crea o adopta el Partido, para el adecuado control y
seguimiento de sus ingresos y gastos de funcionamiento y/o de las campafas
electorales en las que participan.

Dicho sistema garantiza el cubrimiento de las actividades y campafias sujetas a la
auditoria a que se refiere el articulo 49 de la Ley 130 de 1994.

PARAGRAFO: El sistema de Auditoria Interna es de caracter permanente y forma
parte de la estructura interna del Partido, el cual podra ser organizado con personal
propio o mediante contratacion. En caso de contratacion con personas juridicas, éstas
deben tener dentro de su objeto social la prestacion del servicio de auditoria.
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Articulo 111°. Acreditacion. El Partido presentara ante el Consejo Nacional Electoral
-Fondo Nacional de Financiacion de Partidos y Campafas Electorales-, un escrito
suscrito por el representante legal en el que se especificaran los 6érganos creados o las
personas naturales o juridicas contratadas, asi como las politicas, reglamentos y
manuales de procedimiento adoptados con esta finalidad, al cual se acompanaran los
documentos que los contengan.

Articulo 112°. Calidades del auditor interno. El Auditor Interno debera ser Contador
Publico Titulado elegido por la Direccion Nacional.

Ademas de las funciones previstas en la Ley y demas disposiciones vigentes, son
funciones del auditor interno las siguientes:

a) Velar porque los recursos aportados por el Estado para el funcionamiento de los
Partidos y movimientos politicos y/o para la financiacion de las campafias
electorales, se destinen al cumplimiento de los fines previstos en la Ley.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre financiacion de las
campanas electorales, entre ellas las relacionadas con las sumas maximas de
las donaciones y contribuciones de los particulares, y de los gastos maximos de
las campafas electorales.

c) Proponer los disefios, formatos, procesos financieros y contables, asi como el
establecimiento de sistemas integrados de informacion financiera y otros
mecanismos de verificacion y evaluacion confiable, aplicacion de métodos y
procedimientos de auto control, evaluacion del desempefio y de resultados de
los procesos de rendicion de cuentas.

d) Informar al Nacional Electoral sobre las irregularidades que se presenten en el
manejo de los ingresos y gastos de funcionamiento y/o de las campafas
electorales.

e) Elaborar el dictamen de Auditoria Interna que sobre los ingresos y gastos de
funcionamiento y/o de las campafas electorales, deben presentar ante el
Consejo Nacional Electoral los Partidos, movimientos y candidatos.

Articulo 113°. Contenido del dictamen. El dictamen de Auditoria Interna sobre los
ingresos y gastos de funcionamiento y/o de las campafas electorales, debera
contener como minimo lo siguiente:

a) Descripcion del origen de los ingresos del Partido, movimiento o campana,
segun el caso, y del uso dado a los mismos.

b) En relacién con los ingresos y gastos de funcionamiento de los Partidos y
movimientos politicos con personeria juridica, informacion sobre el
procedimiento utilizado para la aprobacién democratica de los presupuestos, de
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conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 12 de la Ley 130 de
1994,

c) En relaciéon con los ingresos y gastos de las campafias electorales, concepto
sobre la observancia de las normas legales y reglamentarias relacionadas con
su financiacién, en particular sobre los montos maximos de las donaciones y
contribuciones de los particulares, como de los montos maximos de gastos.

d) Concepto sobre el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la
Ley 130 de 1994.

e) Concepto sobre cumplimiento de los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia.

PARAGRAFO: Dicho dictamen debera acompanarse a los informes a que se refieren
los articulos 18 y 19 de la Ley 130 de 1994, como condicién para el reconocimiento de
la financiacion del funcionamiento y de las campanas electorales.

Responsabilidad solidaria. El Auditor sera solidariamente responsable si omite
informar al Consejo Nacional Electoral sobre las irregularidades en el manejo de los
ingresos y gastos de funcionamiento de los Partidos y movimientos politicos con
personeria juridica y/o de las campafas electorales que les corresponde auditar.

Legislacion aplicable. Ademas de lo dispuesto en los presente Estatutos, el manejo
de los libros de contabilidad del Partido y campafas, soportes, informes y auditoria, se
regulara por los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, por las disposiciones sobre auditoria interna adoptadas por la Contaduria
General de la Nacion y demas normas sobre ejercicio profesional de la Contaduria
Publica, en cuanto resulten compatibles con la naturaleza del sistema de auditoria
regulado en la Resolucién 3476 de 2005 o las normas que la modifiquen.

CAPITULO 3
DE LA VEEDURIA
Articulo 114°. Veeduria del partido: La Direccion Nacional elegira un Veedor del
Partido en los términos del articulo 48 de la Ley 130 de 1994 o normas que lo
modifiquen, debera ser un ciudadano de intachable reputacion y reconocida autoridad
moral. Tendra un periodo de 2 afos contados a partir de la fecha de su eleccién, que
debera coincidir con la de los miembros de la Direcciéon Nacional y del consejo de
control ético, y podra ser reelegido por una sola vez.

El Veedor tendra las siguientes funciones:
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a) Velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los afiliados(as) del
Partido y en especial de quienes ostenten cargos uninominales o en
corporaciones publicas de eleccion popular, o cargos de direccidon del Estado en
sus diferentes niveles, conforme a los controles ejercidos por las Direcciones
departamentales, municipales y distritales.

b) Velar por la transparencia en la expedicion de los avales otorgados por la
colectividad.Sus informes al partido o movimiento seran elemento de evaluacion
obligatoria para la expedicion de los avales que la organizacion politica otorgue.

c) Velar por el cumplimiento del régimen de inhabilidad e incompatibilidades de los
servidores publicos pertenecientes al Partido. En caso de presentarse alguna
violacion a dicho régimen debera promover las acciones revistas en la
Constitucién, la Ley, los Estatutos del Partido y el Cédigo Etico y Disciplinario, si
como poner en conocimiento de la Direccion Nacional, Departamental, Distrital,
segun el caso, asi como al Consejo de Control Etico tales hechos.

d) Presentar ante la Direccion Nacional las propuestas de reformas al Cédigo Etico
y Régimen Disciplinario del Partido.

e) Vigilar el origen de las donaciones y de otros ingresos que reciba el Partido.

f) Acusar ante el consejo de control ético a los miembros del partido por causa
disciplinaria y en todos los demas casos de quebranto de la constitucion, la ley,
los estatutos o el cédigo de ética y procedimiento disciplinario del partido.

g) Controlar que no se ejerzan dentro del partido doble militancia.
h) Vigilar el cumplimiento de la Ley de bancadas.
i) Vigilar el cumplimiento de los programas del partido.

j) Las demas que de acuerdo con sus objetivos se estime conveniente, previo
reconocimiento de la funcién por resolucién motivada de la Direccion Nacional.

PARAGRAFO 1: Habra una veeduria del partido en cada uno de los departamentos y
en el Distrito Capital, veedor elegido por las Direcciones Departamentales y la
Direccion del Distrito Capital. Coordinara sus acciones y funciones con el veedor
nacional. No podran ser elegidos veedores quienes pertenezcan a corporaciones
publicas de eleccidon popular, servidor publico, ni miembro directivo de las instancias
partidarias.

PARAGRAFO 2: El veedor nacional, Departamental, Distrital, seran invitados
permanente a las reuniones de las bancadas del partido a nivel municipal, distrital,
departamental y nacional.
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TITULO X

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION, FUSION, ESCISION Y
LIQUIDACION DEL PARTIDO

Articulo 115°. La reforma de los presentes Estatutos es competencia de la Convencion
Nacional y como minimo para ser aprobada se requerira de la decision de las dos
terceras partes de los delegados asistentes.

Articulo 116. El Partido solo se disolvera, fusionara, escisionara, por medio de una
Convencidn Nacional que con caracter extraordinario, sea convocado para tal efecto.

Para iniciar el proceso de disolucion, fusion, escision y liquidacion se requerira, como
minimo, el voto afirmativo de las dos terceras parte de los delegados asistentes.

Articulo 117°. La liquidacion se regulara por las normas previstas en la ley civil para la
disolucién y liquidacion de las personas juridicas sin animo de lucro. El remanente de
los activos patrimoniales que resultare después de su liquidacién sera de propiedad del
Fondo de Financiacion de Partidos y Campafias.

TITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 118°. La interpretacion de estos Estatutos estara en cabeza de la Direccién
Nacional teniendo como horizonte basico los postulados filosoficos y principios del
Partido a través de resoluciones.

Articulo 119°. Los vacios que se encuentren en los presentes Estatutos seran
resueltos por la Direccion Nacional siguiendo los principios constitucionales, la Ley y
principios de Partidos y movimientos afines y sélo podran ser reformados por la
Convencién Nacional.

Articulo 120°. Los presentes Estatutos se adaptaran a cualquier Reforma Politica que

sufriere la Nacidn en cuanto a la creacion de regiones y otros aspectos, y su estructura
sera analogamente a lo planteado en los diversos titulos y capitulos.
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